Universidad de Puerto Rico en Humacao ORH Rev.07
Oficina de Recursos Humanos

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONAL NO DOCENTE

LA PRIMERA PARTE:
Rector(a) de la Universidad de Puerto Rico en Humacao

LA SEGUNDA PARTE:

10.

11.

12.

De edad legal y Vecino(a) de

Direcciéon Residencial
Seguro Social
Formato Xxx-xx-xXxxx
Concertan el presente contrato de acuerdo con las siguientes clausulas:

LA PRIMERA PARTE, en el ejercicio de la facultad y poderes que le confiere el Articulo 7 de la Ley Num I. Ley de la
Universidad de Puerto Rico, aprobada el 20 de enero de 1966; por el presente contrata los servicios personales de la
SEGUNDA PARTE para que realice en las tareas que se describen a continuacion:

Se extiende el presente contrato de trabajo: Desde : Hasta :

De ocurrir algun evento que impida que se complete la sesidon académica en curso dentro del calendario académico
establecido, la SEGUNDA PARTE vendra obligada a reponer la tarea, sin remuneracién adicional, durante el tiempo en
que se extienda el calendario académico para concluir el semestre en cuestion.

AMBAS PARTES convienen que en pago de los servicios que preste la SEGUNDA PARTE recibira de la Universidad de
Puerto Rico en Humacao una remuneracion de ( Omensuales Q periodo pagadero por mensualidades
vencidas), de la cuenta(s)

Formato X-XXXXX-XXXX Formato X-XXXXX-XXXX
LA SEGUNDA PARTE acepta y conviene que la semana de trabajo sera de horas, lo cual constituye una tarea:

O completa  Q parcial

LA SEGUNDA PARTE, habiendo leido las disposiciones que aparecen al dorso, relativas éstas a la acumulacién de
licencia por enfermedad conviene y acepta la que aplique en su caso, como condicién valida de este contrato. Conviene,
ademas, en dejar constancia de sus ausencias al trabajo de acuerdo con las normas establecidas para ese propdsito.

LA SEGUNDA PARTE disfrutara del privilegio de estudios de acuerdo con las disposiciones contenidas en las
instrucciones al dorso. QO Si ONo

De no cumplir alguna de las partes lo arriba acordado, libera a la otra parte de la responsabilidad contraida.

Cualquiera de las dos partes podra resolver este contrato, a discrecién, notificando por escrito a la otra parte con 30 dias
de anticipacion a la fecha en que quedara resuelto el mismo.

Acumula horas de licencia ordinaria y horas de licencia por enfermedad por cada mes trabajado. Debera
disfrutar de sus vacaciones de licencia ordinaria a partir del . Esta fecha se afectara en el caso de
que ocurran ausencias que cambien el total de la licencia acumulada. En dicho caso, podra comenzarse el disfrute de
licencia antes de la fecha sefialada.

Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado
para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nium. 18 de octubre de 1975, segun
enmendada.

La SEGUNDA PARTE no utilizara el nombre de la Universidad de Puerto Rico o de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao, las siglas UPR, sellos , logos, escudo o cualquier marca distintiva de la Universidad de Puerto Rico o de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao, sin que medie la autorizacién expresa y escrita de la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este Contrato ha rendido su planilla contributiva
durante los cinco afos previos a este contrato y no adeuda contribuciones al Estado Libre Asociado de Puerto Rico o se
encuentra acogido a un plan de pago, con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo. Certifica que ha presentado
todas las planillas e informes que requiere ASUME, CRIM y el Departamento del Trabajo, y no tienen deuda alguna.
Expresamente, reconoce que ésta es una condicién esencial del presente nombramiento o contrato de servicios y, de no
ser correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto sera causa suficiente para que la UNIVERSIDAD pueda dejar
sin efecto el mismo yla SEGUNDA PARTE tendra que reintegra a la PRIMEA PARTE toda suma de dinero recibida bajo
este nombramiento o contrato.

De conformidad con todo lo arriba expuesto AMBAS PARTES firman este contrato en la ciudad de Humacao, Puerto Rico,

a

Firma Primera Parte Segunda Parte

Antes de completar este formulario, lea las instrucciones en la préoxima pagina.
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INSTRUCCIONES

GENERALES

1.

2.

Llene este Contrato en original.

Se usara este formulario para contratar personal por un término mayor de (30) dias, siempre que los servicios a prestarse
sean pagaderos mensualmente. No se usara bajo otras condiciones.

En una hoja separada, debera incluir una descripcion de las tareas a realizar.

La Segunda Parte tiene que completar el Expediente de Personal el cual debera entregar a la Oficina de Recursos
Humanos antes de la fecha de efectividad del contrato.

RELATIVAS A LA CLAUSULAS DEL CONTRATO

La clausula Num. 1 debe ser completada con el nombre del departamento u oficina que requiere los servicios de la
persona contratada y las tareas asignadas, si las tareas son extensas, se puede hacer una hoja con las mismas y
anejarlas al contrato.

En la clausula Num. 2 indique el total de meses y dias por el cual se contrata. Indique el dia, el mes y el afio en los
espacios correspondientes. El periodo no debe exceder |la fecha de terminacion del afio fiscal ( 30 de junio), sila cuenta
de donde se sufraga el contrato corresponde al Fondo General.

Enlaclausula Num. 3 anote el sueldo mensual que devengara la persona contratada. Si el pago es por el periodo se tiene
que escribir que el sueldo es por el periodo pagadero por mensualidades vencidas. Después de la frase “de la cuenta”,
indique el numero de cuenta de la cual se pagara este Contrato y el cédigo de gastos. La cuenta debera aparecer en el
siguiente formato: X-XXXXX-XXXX.

En la clausula NUum. 4 escriba las horas semanales que el contratado trabajara. Después de la palabra “tarea”, indique
si es parcial o completa marcando el encasillado correspondiente.

La clausula Num. 5y 9 relativas a la acumulacion de licencias se rige por las siguientes disposiciones:

a. Siel Contrato de trabajo tiene una duracion de doce (12) meses, acumulara un dia y medio (1-1/2) de licencia por
enfermedad por cada mes trabajado.

b. Siel Contrato de trabajo tiene una duraciéon de menos de doce (12) meses, pero mas de tres (3), la acumulacién de
licencia no excedera de un (1) dia de licencia por enfermedad por cada mes trabajado.

c. SielContrato tiene una duracién de tres meses 0 menos, la acumulacion de licencia se regira por las disposiciones
anteriores, y de concederse sera en proporcion al tiempo trabajado.

Estas disposiciones quedan sin efecto de no cumplirse con todas las partes de la clausula Num. 5.

En la clausula Num. 6 indique con las palabras - disfrutara - o - no disfrutara - si la persona contratada podra o no
estudiar, segun sea el caso. Sélo podra concedérsele el privilegio de estudio, sujeto a las normas establecidas, a la
persona que sea contratada por mas de seis (6) meses..

Indique la fecha en que ambas partes firman este Contrato en la ultima linea que comienza “De conformidad con todo...”

La Segunda parte firmara este Contrato ante la Autoridad Nominadora o la persona que ésta designe. Este se aseguraréa de
que la clausula relativa a la acumulacion de licencias y la obligacién de dejar constancia de su asistencia es del conocimiento
de la Segunda Parte, antes de que éste firme el Contrato.
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