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ACAO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE EMPLEO DE FAMILIARES

Yo, ,Clasificacién/Rango, :
Departamento/Oficina al momento de
certificar este documento, [ | TENGO [ | NO TENGO conocimiento de
tener familiares que trabajen en la Universidad de Puerto Rico. Esta
certificacion responde al cumplimiento del Articulo 4.3 (d)! de la Ley
Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG),
Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, segun enmendada, prohibe que:

“LA AUTORIDAD NOMINADORA OTORGUE UN CONTRATO EN EL
QUE UN SERVIDOR PUBLICO DE LA AGENCIA O UN MIEMBRO DE SU
UNIDAD FAMILIAR, O PARIENTE? TENGA DIRECTA O INDIRECTAMENTE,
UN INTERES PECUNIARIO. ESTA PROHIBICION NO APLICA CUANDO, A
DISCRECION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA LOOEG, MEDIEN
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE HAYAN SIDO EVALUADAS CON
ANTERIORIDAD A QUE LA AUTORIDAD NOMINADORA CONTRATE CON EL
SERVIDOR PUBLICO O CON SU PARIENTE?”.

Firma Fecha
Nombre del Familiar Parentesco Clasificacion/Rango
Departamento/Oficina Unidad Institucional

Anotaciones:

" Capitulo IV, Articulo 4.3 (d) - Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios y Capitulo IV, Articulo 4.4- Prohibiciones relacionadas con la representacion de intereses
privados conflictivos con las funciones oficiales.
2 Articulo 1.2 (y) de la LOOEG define “pariente” como “los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los tios, los hermanos, los sobrinos, los primos hermanos, el conyuge, los suegros y los

cuniados del servidor publico, asi como los hijos y nietos de su cényuge”.
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