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El actual gobernador del estado de la 
Florida, EE.UU., Ron DeSantis ha 
suscrito en fecha reciente legislación 
relacionada a la comunidad LGBTQ+ 
en dicho estado, a entrar en efecto 
tan pronto comience el próximo curso 
escolar y universitario. Esta legislación, 
en otras cosas, prohibe el gasto público 
en actividades que promuevan la 
diversidad, equidad e inclusión (DEA) 
en instituciones públicas. Para la 
interpretación que le da DeSantis, dicho 
acrónimo significa Discriminación, 
Exclusion y Adoctrinamiento .

Esta legislación está aparentemente 
diseñada para excluir del sistema de 
educación pública, tanto al profesorado 
transgénero y a su personal, como al 
estudiantado trans, colocándoles en peligro 
de amenazas, penalidades, multas, despidos 
y hasta incluso pena de cárcel en casos en 
particular, por meramente existir 
como persona transgénero. Además 
prohibe campos de estudios que 
traten sobre la raza y género, y usurpa 
los procesos de reclutamiento de la 
facultad en instituciones públicas del 
estado.

Además penaliza a aquellos profesores(as) 
que apoyen el uso de pronombres que 
identifiquen a estudiantes transgénero, 
forzando a que sean referidos bajo su

origen sexual biológico y no según la 
selección que hayan realizado, conforme 
a su derecho, el cual, por ejemplo, en la 
UPR está expresamente reconocido por 
la Certificación Número 56 (2016-2017) 
de la Junta de Gobierno de la UP R.

En relación al uso de los servicios 
sanitarios, dicha legislación prohibe 
taxativamente, so pena de cargos 
criminales por transgresión, que la 
persona utilice el baño correspondiente 
a su selección de género, por lo que 
las personas trans, tendrán que utilizar 
el correspondiente a su sexo biológico 
de origen, lo cual en la UPR está 
ampliamente reconocido. 

Lo aquí expuesto se trae de manera 
informativa, dado que la legislación 
referida no es de aplicación en nuestro país 
y para conocimiento como asunto de 
interés público.

¡ES SU DERECHO!




