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DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 

WWW.UPRH.EDU 

 
CONVOCATORIA PARA PUESTO DE DOCENTE EN TRABAJO SOCIAL 

Título del puesto:  Docente en Trabajo Social 

Localización:  Universidad de Puerto Rico en Humacao 

Departamento:  Departamento de Trabajo Social 

Fecha apertura:  14 de noviembre de 2023 

Fecha de cierre:  28 de noviembre de 2023 

El Departamento de Trabajo de la Universidad de Puerto Rico en Humacao busca candidatos/as para la 

posición de catedrático/a auxiliar, para ejercer la enseñanza de los cursos de Trabajo Social Generalista 

de nivel subgraduado. El nombramiento será probatorio a cinco años, sujeto al cumplimiento de Carta 

Contractual. 

Requisitos mínimos del puesto: 

 Poseer una maestría en Trabajo Social de una universidad acreditada por CSWE y un doctorado 

en Trabajo Social. 

 Presentar credenciales profesionales (licencia y colegiación) en Trabajo Social. 

 Tener dominio de los métodos y modelos de intervención relevantes a la práctica generalista. 

 Evidenciar una vasta (dos años o más luego de la maestría en Trabajo Social) experiencia en 

servicio directo en todas las metodologías de la práctica generalista en Trabajo Social.  

 Evidenciar experiencia en procesos de acreditación y avalúo. 

 Evidenciar experiencia en la práctica docente (En sala de Clases) en trabajo social en una 

universidad acreditada por el CSWE. 

 Conocimiento en el manejo del Programa Microsoft Office (Word, Power Point y Excel), SPSS y de 

plataformas educativas, así como las herramientas tecnológicas para la enseñanza, la 

investigación y el servicio. 

 Evidenciar experiencia en la investigación, labor creativa y el servicio comunitario. 

 Evidenciar experiencia en el desarrollo de propuestas y búsqueda de fondos externos. 

 Evidenciar experiencia con publicaciones académicas arbitradas. 

 Disponibilidad para viajar en o fuera de Puerto Rico representando al Departamento y la UPRH. 

 Estar disponible para trabajar en horarios diurnos y nocturnos. 

 

Descripción general de las responsabilidades del puesto: 

El puesto docente tiene como requisito que el candidato posea experiencia en servicio directo en todas las 

metodologías de la práctica generalista en Trabajo Social, así como en investigación, búsqueda de fondos 

y publicaciones. Tendrá como responsabilidad la enseñanza de todos los cursos de concentración del 

currículo del Programa. La carga académica en el salón de clases será de al menos doce (12) créditos no 

mayores de quince (15) créditos y deberá cumplir con los deberes inherentes al puesto docente, según el 

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Artículo 45 (Sección 45.3), y con las estipulaciones 

de la Carta Contractual, los cuales incluyen la participación en los diferentes comités departamentales, 

actividades departamentales o viajes educativos, así como participar del proceso de avaluó y acreditación 

departamental, entre otros. 

La Universidad de Puerto Rico prohíbe toda discriminación en la educación, el empleo, y en la prestación 

de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condición social, ascendencia, 

estado civil, ideas, creencias religiosas o políticas, genero, orienta nacionalidad, origen étnico, condición 

de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad física. 
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Documentos requeridos: 

 Carta que indique su interés, su contribución potencial al Departamento de Trabajo Social y a la 

UPRH, y una descripción del nivel de cumplimiento con los requisitos mínimos del puesto en 

armonía con las evidencias que someta. 

 Copia de todos los expedientes académicos.  

• Curriculum Vitae actualizado.  

• Copia de la Licencia y Colegiación Profesional de Puerto Rico. 

• Dos cartas de recomendación. 

 Evidencia de trabajos de investigación, labor creativa o publicaciones.  

 Evidencia de certificados de participación en talleres sobre el uso de la tecnología. 

 Licencia de Conducir de Puerto Rico 

 

No se considerarán las personas que no cumplan con todos los requisitos del puesto aquí descrito. Las 

solicitudes deben ser sometidas a través de los siguientes correos electrónicos: Att. Dra. Luz M. Cordero 

Vega (Directora) tsocdir.uprh@upr.edu y Dra. Evelyn Cruz Llópez (Presidenta Comité de Personal 

Departamental) evelyn.cruz1@upr.edu, no más tarde de la fecha de cierre, 28 de noviembre de 2023, y 

antes de las 12:00 del mediodía, con el asunto: Convocatoria Puesto Docente en Trabajo Social. 

 

Para más información contactar a: 

Dra. Luz M. Cordero Vega 

Directora Teléfono: 787-850-9498 x 9205, x 9760 

 

Aprobado por:  

 

 

Dra. Nilsa M. Lugo Colón 

Decana Interina de Asuntos Académicos 
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