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NOTIFICACION DE EMPLEO Y/O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON O SIN FINES
DE LUCRO FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABAJO

INFORMACION DEL EMPLEADO

Nombre y Apellidos Puesto que ocupa:

Clasificacion del Puesto: Docente [_| No Docente [ |

Tipo de Nombramiento:

Facultad, Departamento u Oficina: Teléfono y Extension:

PARTE I
= ;Tiene empleo y/o participacién en actividades con o sin fines de lucro fuera de horas regulares de trabajo?
S L No [
= Sicontestd No, pase a la Parte II. Si contesté afirmativamente, complete la siguiente informacion:

Nombre del Patrono:

Descripcion de la Actividad o Empleo:

Dia y Hora de la Actividad o Empleo:

Acepto
Que la actividad o empleo descrito en la Parte | de este formulario son fuera del horario regular de trabajo y que los mismos,
bajo ningun concepto constituyen conflicto de interés con las labores que realizo en la Universidad de Puerto Rico. (Conflicto
de interés significa: cualquier situacion en la que el interés personal o econdémico del servidor plblico o de personas
relacionadas con éste, esta o puede estar razonablemente en pugna con el interés pablico).

PARTE 11

Certifico que la informacion ofrecida por mi en este formulario es completa y correcta.

Firma del Empleado Fecha
Nombre y Firma del Supervisor Inmediato Fecha
Nombre y Firma del Director de la Oficina Fecha

PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Revisado por:

Firma del Director(a) de Recursos Humanos Fecha

Original — Oficina de Recursos Humanos Copia — Empleado

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



NORMAS CON RESPECTO A OTROS EMPLEOS Y/O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CON O SIN FINES DE LUCRO FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABAJO

La Universidad de Puerto Rico estd comprometida en promover y desarrollar cultura ética y de
valores entre sus empleados y empleadas. La misma se fundamenta en legislacion y
reglamentacion que nos rige. Parte de estas disposiciones estan contenidas en los Articulos 19,
35, 64, 65 y 88 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. Asimismo, el Programa
de Control Interno y de Prevencion de la Oficina del Contralor incorpora recomendaciones para
instituir y mantener estdndares de excelencia. Entre los criterios incluidos en este Programa, se
establece el requerimiento de notificar sobre empleos o actividades con fines de lucro fuera del
horario regular de trabajo. Para cumplir con esta disposicion, se incluye el formulario revisado,
de acuerdo las instrucciones recibidas por la Oficina de Recursos Humanos en Administracion
Central.

a. El empleado(a) que tenga un empleo adicional y/o participe en actividades con o sin fines
de lucro fuera de horas laborables tiene la responsabilidad de notificarlo a la Oficina de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano (OADTH).

b. La notificacion se hara mediante el formulario Notificacion de Empleo Adicional y/o
Participacion en Actividades con o sin Fines de Lucro Fuera de la Jornada Regular de
Trabajo, disponible en nuestra pagina electrénica.

c. Una vez completado el formulario, se entregara en la OADTH o sera enviado al correo
electronico: adiestramientos.uprh@upr.edu

d. Personal del Area de Adiestramiento, Desarrollo y Cumplimiento junto al Director(a) de
la OADTH evaluara la actividad a realizar para determinar si existe conflicto de intereses.

e. De surgir inquietudes en torno a la informacidén suministrada, se solicitard informacion
aclaratoria.

f. Elempleado(a) notificard a la OADTH la terminacion del empleo adicional o participacion
en actividades con o sin fines de lucro fuera de la jornada regular de trabajo.

g. El formulario se distribuird cada semestre académico.

Como dato de referencia, el Articulo 4.3 (a) de la Ley de Etica Gubernamental, dispone que un(a)
servidor(a) publico(a) no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones contractuales o de
negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo publico, ya sea en el Gobierno
o en la esfera privada que, aunque legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su
independencia de criterio en el desempeiio de sus funciones oficiales.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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