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Titulo

Fundamentos de la Tipografia AGRA 3039

Codificacion

AGRA 3039

Numero de horas / crédito

Tres (3) créditos

45 horas

Pre-requisitos, co-requsitos y otros requerimientos

Ninguno

Descripcion del curso

Teoria, analisis y practica de las diversas formas tipograficas. Se analizan y
practican las reglas convencionales de composicién tipografica aplicadas al
disefio grafico manual y en computadora utilizando los programas
correspondientes.

Objetivos del curso

Al finalizar el estudio de las unidades del curso AGRA 3039, el/la estudiante
podra:

Identificar nociones basicas del desarrollo historico de la tipografia.
Desarrollar la destreza depreparacion de los bocetos manuales.
Reconocer los diferentes sistemas de composicion tipografica.

Utilizar la tipografia y sus componentes.
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Aplicar los conocimientos adquiridos en varios proyectos creativos de
naturaleza grafica para medios de comunicacion visual.

6. Utilizar el sistema digital.



7. Practicar la composicidn tipografica utilizando la computadora.
8. Practicar la técnica grafica y el uso de la tipografia en el disefio.
9. Reconocer el concepto de inclusién, aceptando y respetando las

diferencias individuales.

VIl. Bosquejo de contenido y distribucion de tiempo
1. Historia de la tipografia y su composicion 5 horas
a. Pictogramas
b. Ideogramas

c. Alfabetos
e Fenicio
e Griego
e Romano
d. Métodos de compaosicion
e Manual

e Monotipo, linotipo y Ludlow
e Fotocomposicion
e Digital
2. Disefo y componentes de la tipografia 20 horas
a. Anatomia de la tipografia
e Ascendentes
Descendentes
Cuerpo
Linea base
Tronco o asta
Concavidad
Remates
Peso y postura
Otros
b. Categorias de la tipografia
Familias
Romanas
Italicas
Cursivas
Digitales
Otros
c. Computacién del texto
Medidas tipograficas
Body & Display
Legibilidad
Entrelinea
Espacio entre letras
Alineamiento



e Titulares
e Otros
d. Simbolos de correccion

3. Principios basicos de disefio aplicados a la tipografia 20 horas
. Balance
. Enfasis
Unidad
. Armonia
. Textura
Proporcién
. Ritmo
Profundidad
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VIIl. Estrategias instruccionales

XI.

De acuerdo con los objetivos practicos del curso, el énfasis se concentra en la
practica del disefo tipografico y de su composicion.

Se realizaran ejercicios en clase para ejemplificar los principios teoricos
expuestos y actualizarlos de acuerdo con las nuevas tendencias de la industria
grafica. Para ello se utilizan en el curso estrategias como: conferencia,
discusién, proyectos y la instruccion asistida por computadora.

Recursos Disponibles y Recursos Requeridos
Por ser de naturaleza practica, en este curso se requiere el uso de un laboratorio
gue esté equipado con computadoras. Ademas, como parte de los materiales, el
estudiante debe tener un USB para que guarde diariamente los talleres de
practica que se realicen en la sala de clases.

Estrategias de evaluacion
En este curso se utilizan unos criterios de evaluacion rigurosos, confiables y
sistematicos. Es fundamental la realizacion de los ejercicios de practica para
poner en funcién la teoria estudiada. Es responsabilidad de cada alumno la
realizacion de los ejercicios que se discutiran en clase.

Sistemas de calificacion

La nota final se basara en los siguientes criterios:

Proyectos generales 15%
Asignaciones 10%
Examenes parciales 35%
Trabajo o Examen final 35%
Asistencia/Participacion 5%

Total 100%



Se evaluara al estudiante utilizando el sistema tradicional:

100-90 A
89-80B
79-70 C
69-60 D
59-0F

Se realizara evaluacion diferenciada a estudiantes con diversidad funcional.
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Derechos de Estudiantes con Impedimentos:

La UPR-Humacao cumple con las leyes ADA (Americans with Disabilities Act) y
51 (Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos) para
garantizar igualdad en el acceso a la educacién y servicios. Estudiantes con
impedimentos: informe al (Ia) profesor (a) de cada curso sobre sus necesidades
de informacién de la primera semana y visite la Oficina de Servicios para la
Poblacién con Impedimentos (SERPI) a la brevedad posible. Se mantendra la
confidencialidad.

Acoso Sexual/ Sexual Harassment:

“La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de género en todas
sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica
Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion. Num. 130 (2014-2015) de la Junta de Gobierno, si un estudiante
esta siendo o fue afectado por conducta relacionadas a hostigamiento sexual,
puede acudir ante la Oficina de la Procuraduria Estudiantil o el Decanato de
Asuntos Estudiantiles para una orientacion o presentar una querella”.

"The University of Puerto Rico prohibits discrimination based on sex, sexual
orientation, and gender identity in any of its forms, including that of sexual
harassment. According to the Institutional Policy Against Sexual Harassment at
the University of Puerto Rico, Certification. Num. 130 (2014-2015) from the Board
of Governor, any student subjected to acts constituting sexual harassment, may
go to the Office of the Student Ombudsperson, the Office of the Dean of Student,
and/or the Coordinator of the Office of Compliance with Title IX for an orientation
and/or formal complaint”.



Politica de compromiso institucional con la diversidad
La Universidad de Puerto Rico en Humacao no discrimina por razones de edad,

sexo, raza, color, nacionalidad, origen o condicion social ni por ideas politicas,
religiosas e impedimentos fisicos o0 mentales o por condicién de veteranos.
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