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Declaracién de politica publica sobre la Ley Num. 217 de 29 de septiembre de 2006, Ley del 
Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo 

La Universidad de Puerto Rico en Humacao, esta comprometido(a) con la politica publica 

del Gobierno de Puerto Rico a los fines de establecer medidas preventivas y remediativas ante 

situaciones de violencia doméstica en el lugar de trabajo. 

La violencia doméstica es el empleo de la fuerza fisica 0 violencia psicoldgica, intimidaci6én 

0 persecucién contra una persona por parte de su pareja o expareja, para causarle dafio fisico o 

emocional a su persona, o la destruccién de sus bienes, con el fin de mantener poder y control en 

la relacion. . 

La Universidad de Puerto Rico en Humacao, no discriminara en forma alguna contra la 

empleada o empleado victima de violencia doméstica y repudia todo acto que pueda ir dirigido a 

socavar el derecho de todo ser humano en igualdad de condiciones ante la Ley. Estaremos 

fomentando y autorizando los remedios y las licencias, necesarias, para garantizar la seguridad y 
la salud de cualquier victima de violencia doméstica. Ademas, se compromete a orientar y 

capacitar a todo su personal para aumentar el conocimiento sobre el problema de violencia 

doméstica, de manera que podamos tener las herramientas necesarias para prevenir y reducir el 
impacto de esta problematica, tanto en nuestras vidas como el entorno laboral. 

En vista de lo anterior, y a tenor con la Ley Num. 217-2006, conocida como “Ley del 

Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo”, la Universidad de Puerto Rico 
en Humacao, dara cumplimiento con la implantacion del Protocolo para el Manejo de Situaciones 

de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo. No permitira a ninguna persona empleada incurrir 

en conducta que resulte en violencia doméstica. Se impondran las medidas disciplinarias 

correspondientes contra aquellos empleados y empleadas que violen las disposiciones contenidas 
en esta politica publica. 

Las dudas, consultas 0 querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica publica deberan 

dirigirse a la Sra. Elsa Santos Berrios, Directora Oficina de Administracién y Desarrollo del 

Talento Humano - Coordinadora del Comité para el Manejo de Situaciones en el Lugar de Trabajo, 
puede comunicarse al ntmero de teléfono 787-850-9320 o mediante correo electrdnico 

elsa.santos@upr.edu. También podra dirigirse a cualquier miembro del Comité para el Manejo de 

Situaciones en el Lugar de Trabajo o un empleado que ocupe un puesto de supervisién y personal 

capacitado para el manejo adecuado de casos de violencia doméstica en el lugar de trabajo. 
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