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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las madres universitarias y empleadas de la Universidad de Puerto Rico
en Humacao (UPRH) luego de su retorno post parto a la UPRH, no contaban
con un lugar adecuado para lactar o extraerse leche materna mientras
estudiaban o trabajaban. Esto les causaba mucha tension al confrontar el
dilema entre lactar a su bebé o tener que dejar sus estudios o trabajo. La
lactancia materna disminuye el riesgo de que las estudiantes o empleadas se
ausenten a clase o a sus trabajos por factores relacionados a enfermedades
prolongadas de sus hijos.

La lactancia materna es la primera alternativa de alimentacion natural
por excelencia para el recién nacido, recomendada por los pediatras en Puerto
Rico. Se ha comprobado que la lactancia materna promueve el desarrollo del
cerebro, protege contra enfermedades agudas y cronicas, disminuye las
hospitalizaciones del recién nacido, disminuye las posibilidades en la mujer
de padecer cancer de seno y Utero, protege contra osteoporosis, promueve la
involucion uterina y estimula los lazos de apego (bonding) entre la madre y el
infante. Estos beneficios, entre muchos otros, le permiten al infante y a la
madre desarrollar el 6ptimo potencial cognitivo y de salud.

Conscientes de los beneficios que provee la lactancia materna, tanto a la
mujer como a su bebé, y reconociendo la necesidad de designar un espacio fisico
seguro y adecuado para que tanto la madre universitaria como la empleada
puedan lactar o extraerse leche materna mientras estudia o trabaja en la UPRH,
a iniciativa de la Prof. Jeannette M. Sanchez Figueroa, Trabajadora Social y el Dr.
Ramon D. Garcia Barrios, Decano de Estudiantes, se cred el Centro de Lactancia
Materna en el ano 2004.

El uso del Centro de Lactancia Materna se extiende a las empleadas de la
UPRH y a la comunidad lactante que nos visita en cumplimiento con la Ley Num.
427 del 16 de diciembre de 2000, segin enmendada y la Ley NUum. 155 del 10 de
agosto de 2002 y en cumplimento con el Memorando Nim. 2019-01 de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres del Gobierno de Puerto Rico. De esta forma
contribuimos a mejorar la calidad de vida de todos los sectores lactantes de la
comunidad universitaria.
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BASE LEGAL

Este Reglamento se aprueba conforme al mandato que emana de varios
estatutos adoptados por la Asamblea Legislativa del Gobierno de Puerto Rico,
tales como: la Ley nim. 427, de 16 de diciembre de 2002, conocida como "Ley
para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna"’;
la Ley Nimero 155 del 10 de agosto de 2002, conocida como "Ley para ordenar a
los Secretarios, Directores, Presidentes y Administradores publicos del Estado
Libre Asociado a designar Espacios para la lactancia en las areas de trabajo'?, La
Ley Nimero 239 del 6 de noviembre de 20063, esta ley enmienda varios Articulos
de la Ley 427 y deroga el Articulo 7. Ademas, amplia los tiempos otorgados para
extraccion y/o amamantamiento en horas laborables. Su propésito es proteger los
derechos y la intimidad de la madre y su bebé, ademas de atemperar la legislacion
existente a las necesidades de las madres lactantes.

Se promulga, ademas, conforme a la autoridad y a los objetivos que dispone
la Ley de la Universidad de Puerto Rico, sus reglamentos y los convenios colectivos
de la HEEND vy el Sindicato de Trabajadores.

APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica al personal docente y no docente de la Universidad
de Puerto Rico en Humacao, a las estudiantes y visitantes lactantes, segln
dispuesto por ley.

PROPOSITO

Este documento tiene el proposito de reglamentar el uso del Centro de
Lactancia materna de la UPRH. Este Centro proveera a las estudiantes lactantes
y a las madres trabajadoras, que se reintegran a sus labores después de disfrutar
su licencia de maternidad, un espacio adecuado, privado e higiénico para
amamantar a su criatura o extraerse la leche materna. El Centro de Lactancia

! ey para reglamentar el periodo de lactancia o extraccion de leche materna con el propésito de otorgar una (1) hora o tres (3)
periodos de veinte (20) minutos dentro de cada jornada de trabajo a madres trabajadoras que laboren a tiempo completo para
lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses a partir del reingreso a sus funciones (antes de ser
enmendadas en el 2006).

2 para ordenar a los Secretarios de los Departamentos, a los Directores Ejecutivos de las Agencias, a los Presidentes de las
Corporaciones Publicas y a los Directores y Administradores de las Instrumentalidades Publicas del Gobierno del Estado Libre
Asociado a designar espacios para la lactancia que salvaguarde el derecho a la intimidad de toda lactante en las areas de trabajo.
3 Esta Ley amplia la Definicién del Patrono. Modifica el Articulo 3 estableciendo la oportunidad de lactar o extraer leche materna
durante una 1 hora la cual puede ser distribuida en dos periodos de 30 minutos o 3 periodos de 20 minutos para acudir al
Centro de Cuido de su trabajo o en un lugar habilitado para estos efectos. Ademas, permite a las empresas privadas una
exencion contributiva equivalente a un mes de sueldo de empleada acogida a este Derecho.
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Materna estara disponible de lunes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm.

DEFINICIONES*

a)

b)

Criatura lactante - Todo infante de menos de un (1) ano de edad que es
alimentado con leche materna.

Extraccion de leche materna - Proceso mediante el cual la madre extrae de su
organismo la leche materna con el equipo adecuado.

Jornada de Trabajo - A los fines de aplicacion de la Ley 427 del 2000, "la
jornada de tiempo completo de siete horas y media (7 |/2) que labora la madre
trabajadora”.

Lactar - Acto de amamantar al infante con la leche materna.

Madre Lactante - Toda mujer (estudiante, empleada o visitante) que ha parido
una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que este criando a su
bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencion de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

Patrono - "Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre
trabajadora. Esto incluye al sector pUblico, sus agencias del gobierno central,
corporaciones, municipios, Rama Judicial y el sector privado”. Para fines de
este reglamento, el patrono es la Universidad de Puerto Rico.

4 Definiciones establecidas en la Ley NUm. 427 del 2000, segin enmendada.
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PERIODO DE LACTANCIA

Segln dispone la Ley 427 del 2000, segun (enmendada), el periodo de
lactancia o extraccion de leche materna tendra una duracién maxima de doce
(12) meses, a partir del reintegro de la madre trabajadora a sus funciones. Este
proceso de lactancia o extraccion de leche materna no debe exceder el tiempo
contemplado en la Ley para evitar interrumpir las labores normales de la
empleada y la unidad de trabajo.

Segun la Carta de Consideraciones y Derechos de las estudiantes
embarazadas de la UPR se le dara tiempo prudente a las estudiantes para que
puedan extraerse leche y guardarla. La madre trabajadora lactante tendra la
oportunidad de amamantar o extraerse leche materna durante una (1) hora
dentro de cada jornada de tiempo completo (segun la Ley NUm. 239 del 6 de
noviembre de 2006). Este puede ser distribuido en 2 periodos de treinta (30)
minutos cada uno, o tres periodos de veinte (20) minutos, segin dispone la Ley
NUm. 427 del 16 de diciembre de 2000, segin enmendada en el Articulo 3 de la
Ley.

Se recomienda a las madres lactantes amamantar a sus bebés a tiempo
completo exclusivamente, durante seis meses y continuar la lactancia materna
hasta por lo menos el primer ano de edad del infante, en combinacion con la
introduccion de otros alimentos necesarios. Para mantener una produccién
adecuada de leche materna se recomienda extraerse leche materna de cada dos
a tres horas.

PROCEDIMIENTO

El Centro de Lactancia Materna permanecera abierto en el horario
previamente estipulado en este Reglamento. La llave para utilizar el Centro de
Lactancia se encuentra en la Oficina de Servicios Médicos de la Institucion. Es
importante firmar el registro al momento de recoger y entregar la llave. Las
madres lactantes deben pasar por la Oficina de la Coordinadora del Centro de
Lactancia para ser orientadas sobre la lactancia materna y las normas a seguir
en el Centro de Lactancia Materna. Su Oficina esta ubicada en el edificio del
Registrador.
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Toda madre trabajadora que desee ejercer el derecho de lactar a su
criatura, debera presentar en la Oficina de Administraciéon y Desarrollo del
Talento Humano una certificacion médica sobre su estado lactante. Dicha
certificacion tendra que presentarse tan pronto la empleada se reintegre a sus
labores, luego de culminado el periodo de licencia por maternidad y/o
vacaciones. La empleada notificara al supervisor inmediato para que tenga
conocimiento del periodo que estara ejerciendo este derecho. Segun estipulado
en la Ley 239 del 2006, “una vez acordado el horario de lactancia o extracciéon
de leche materna entre la madre lactante y el patrono, este no se cambiara sin
conocimiento expreso de ambas partes.”

NORMAS GENERALES

a. El Decanato de Estudiantes sera responsable de designar la persona
adecuada que estara a cargo y coordinara el uso del Centro de Lactancia
Materna. La persona que se designe debe estar comprometida con la
Lactancia Materna en Puerto Rico y certificarse como Educadora en
Lactancia Materna.

b. En el Centro de Lactancia Materna, conforme a la Politica Institucional de
la Universidad de Puerto Rico (Certificacion Numero 58, 2004-2005 de la
Junta de Sindicos), se prohibe toda discriminacion en la educacion,
empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza, color, sexo,
género, nacionalidad, edad, origen o condicion social, estado civil,
creencias religiosas o ideales politicos, preferencia sexual, origen étnico,
condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

c. El Centro de Lactancia Materna esta ubicado en el Centro de Estudiantes
de la UPRH.

d. El Centro de Lactancia Materna estara disponible de lunes a viernes de 8:00
am a 4:30 pm.

e. Las madres lactantes deberan registrar su asistencia cada vez que utilicen
los servicios del Centro de Lactancia Materna.

f. Las madres lactantes deberan observar todas las normas de higiene
establecidas por el Departamento de Salud, puestas en funcion en el
Centro.

g. El acceso es libre de costo.

h. Es responsabilidad de cada madre lactante rotular con nombre y fecha el
envase o bolsa de leche materna en la nevera hasta el final del dia. No se
deben dejar envases con leche materna en la nevera luego de cesar su
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jornada de estudios o trabajo diarios. Todo envase con leche materna
dejado en la nevera luego de las 4:30 pm de cada dia sera desechado.

Se prohibe fumar, consumir bebidas alcohodlicas o utilizar drogas en el
Centro de Lactancia Materna. El Centro de Lactancia Materna no debe ser
utilizado para otros fines que no sean extraccion de leche materna o
amamantamiento.

Solo se permite guardar leche materna y agua dentro de la nevera del
Centro de Lactancia. Todo alimento almacenado en la nevera, que no sea
leche materna o agua, sera desechado inmediatamente.

. Cada participante debera traer el equipo y los materiales necesarios para
extraer y almacenar leche materna.

La persona que use el Centro de Lactancia Materna sera responsable de
depositar todo sobrante generado en los zafacones provistos para estos
fines. Los panales desechables deben ser depositados fuera del Centro de
Lactancia en fundas aparte. Estos deben ser depositados en los
contenedores de basura ubicados en los pasillos centrales.

. De necesitar apoyo u orientacion en torno a la lactancia materna, pueden
comunicarse con la Coordinadora del Centro.

. El Centro de Lactancia Materna es para el uso exclusivo de estudiantes,
empleadas o visitantes que estén extrayéndose leche materna o
amamantando. Para lograr la privacidad necesaria para estas madres se
prohibe utilizar las facilidades para otros propdsitos.

. No se permiten acompanantes en el Centro de Lactancia Materna, con el
proposito de promover un ambiente seguro y de privacidad a la madre
lactante,

. En caso de emergencias en el Centro de Lactancia Materna, deben
comunicarse con la Oficina de Transito y Vigilancia a la extension 9367 o
con la Oficina de Servicios Médicos a la extension 9349.

. El Centro de Lactancia Materna, esta adscrito al Decanto de Estudiantes.
Ese Decanato sera responsable de velar por el fiel cumplimiento de las
normas de salubridad y el Reglamento del Centro de Lactancia Materna.

La Coordinadora del Centro de Lactancia Materna, la Oficial de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo y el Procurador(a) Estudiantil seran los
responsables de colaborar con el Decanato de Estudiantes en la elaboracion
de normas, procedimientos y guias que regiran este Centro de Lactancia
Materna. La Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
velara por el cumplimiento de la Ley 427 del 2000, segin enmendada,
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asegurandose que a las madres lactantes se les permita disfrutar de los
beneficios concedidos por ley, relacionados al periodo de la lactancia en el
empleo.

s. Las empleadas parciales (que trabajan menos de siete y media horas, (7.5).
Tendran 30 minutos de periodo de lactancia por cada 4 horas de trabajo.
(Reforma Laboral de 26 de enero de 2017).

t. Las oficinas de Recursos Fisicos seran responsables de proveer el personal,
los materiales y equipos necesarios para realizar las tareas de limpieza. El
personal de mantenimiento asignado tendra la responsabilidad de
mantener limpio e higiénico el Centro de Lactancia Materna y el baiio mas
cercano al Centro que esta ubicado en el Centro de Estudiantes.

u.La puerta del Centro debera permanecer cerrada con seguro. La llave
estara ubicada en la Oficina de Servicios Médicos y alli se devolvera la
misma.

APROBACION

La Junta Administrativa sera responsable de aprobar las enmiendas que
se realicen a este Reglamento.

VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente por lo cual se
deroga Certificacion JA 2008-2009-27.

Este documento se reviso el dia 9 de mayo de 2019 con la colaboracion de la Prof.
Jeannette Sanchez, Trabajadora Social IV, Sra. Mirian La Santa, Coordinadora de
Servicios de Salud y la Sra. Mariolga Rotger, Oficial de Igualdad de Oportunidad
en el Empleo. En agosto de 2020, fue revisado por la Dra. Ivelisse Blasini, Decana
de Estudiantes.
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© Ley Nim. 427 del afio 2000

(Sustitutivo del Senado al P. dela C. 127), Ley 427, 2000
(Conferencia)
Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna.
LEY NUM. 427 DEL 16 DE DICTEMBRE DE 2000

Para reglamentar el Periodo de Lactancia o Extraccién de Leche Materna con el
propdsito de otorgar media (1/2) hora o des (2) perfodos de quince (15) minutos dentro
de cada jornada de trabajo a madres trabajadoras que laboren a tiempo completo para
lactar o extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses a partir del
reingreso a sus funciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Salud en representacién dei Gobierno de Puerto Rico adoptd el
21 de febrero de 1995 como politica publica la promocién de la lactancia materna en
Puerto Rico, que tiene como propdsito fomentar este método como ¢l mds idéneo de
alimentacidn para los infantes.

La Asamblea Legislativa reconocid esa misma potitica publica mediante la
aprobacion del Proyecto del Senado 739 que crea la Coalicion para et Fomento de la
Lactancia Materna.

Esta Coalicion serd responsable de coordinar, planificar y difundir las actividades que
promuevan la lactancia en nuestro pafs, quedando constituida la coalicién por
profesionales de todas lag dreas de la salud y el interés piiblico.

No existe impedimento legal que impida a la madre continuar {actando a su bebé aun
después de regresar al trabajo, luego de disfrutar su licencia de maternidad. No obstante,
esta Legislatura considera imperativo el reglamentar la oportunidad de ejercer este
dereche cuando la madre se reintegre a sus funciones,

Por ser Puerto Rico un pafs de economia competitiva tiene que ser unc creativo al
conceder a los empleados, beneficios y mecanismos que permitan gjercer determinados
privilegios y derechos.

Bsta pieza legislativa es ejemplo de esa creatividad, Estd fundamentada en
experiencias previas de negociacién colectiva,

Al mismo tiempo concede un incentivo contributivo a los patronos privados por
cumplir con la politica priblica del Estado de permitir a madres lactantes en sus empresas
que puedan disfrutar del derecho de lactar o extraerse leche materna.



Esta Ley reconcce la politica péiblica de la lactancia otorgando un periodo de
lactancia o exiraccion de leche matera tanto en la empresa privada como en el Gobierno,
sus instrumentalidades, municipios y corporacicnes piiblicas.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.- Esta Ley se conccerd como “Ley para Reglamentar el Perfodo de
Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”.

Arficulo 2.- Definiciones —

a)

b)

g)'

a) “Agencia del Gobierno Central”- Cualquier subdivisién de fa Rama
Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico, fales como Departamentos, Juntas,
Comisiones, Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones Publicas
gue no funcionen como negocios privados; o cualquiera de sus respectivos
jefes, directores, ejecutivos o personas que actden en su representacidn.

b) “Corporacién Piblica” Significa las siguientes corporaciones que poseen
bienes pertenecientes que estin controladas por el Gobierno de Puerto Rico:
La Autoridad de Tierras, la Autoridad de Energfa Hléctrica, el Banco de
Fomento, Autoridad de fos Puertos, Compafifa de Fomento Industrial y {as
subsidiarias y aquellas otras Agencias del Gobierno que se dedican o pueden
dedicarse en el futuro a negocios lucrativos o actividades que tengan por
objeto un beneficio pecuniario.

¢) “Criatura lactante™- Es todo infante de mencs de un (1) afic de edad que
es alimentado con leche matema. :

d) “BExtraccién de leche materna”- Proceso mediante el cual la madre con el
squipo adecuado se extrae de su organismo la leche materna.

e) “Jornada de trabaio”- A los fines de aplicacion de esta Ley es la jornada

de tiempo completo de siete (7) horas y media (1/2) que labora la madre
trabajadora.

f) “Lactar”- Acto de amamantar al infants con feche materna.

g) “Madre lactante” Toda mujer que trabaja en el sector piblico o privado
que ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté
criando a su bebé y también toda mujer que haya adoptado una cristura y
mediante intervencién de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.



h} h) “Municipio”~ Significard una demarcacion geografica con todos sus
barrios, que tiene nombre particular y estd regida por un gobiemo local
compuesto de un Poder Legislativo y un Poder Ejecutivo.

i} i) “Patrono”- Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre
trabajadora. Esto incluye al sector piblico, sus agencias del gobierno central,
corporaciones piblicas, municipios y el sector privado.

Articulo 3.- Por la presente se reglamenta el periodo de lactancia o extraccion de
leche materna, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores
después de disfrutar su licencia por maternidad que tengan la oportunidad de lactar a su
criatura durante media (1/2) hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que puede
ser distribuida en dos periodos de quince (15) minutos cada uno, para acudir a] lugar en
dende se encuentra la criatura a lactarla, en aquellos casos en que la Empresa o el Patrono
tenga un Centro de Cuido en sus facilidades o para &xtraerse la leche materna en el lugar
habilitado a esfos efecios en sutaller de trabajo.

Articulo 4.~ El perfodo de lactancia o de extraccion de leche materna tendra una
duracién maxima de doce (12) meses dentro del taller de trabajo, a partir del regreso de fa
madre trabajadora a sus funcienes, '

Articulo 5.- Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportonidad de lactar a
su criahura, segin {o dispuesto en esta Ley, deberd presentar al patrono una certificacion
médica a! efecto, durante el periodo correspondiente al cuartc {4to.) y octavo (8vo.) mes
de edad del infante, en donde se acredite y certifique gue esa madre ha estado lactando a
su bebé, Dicha certificacion tendrd que presentarse no maés tarde del dia cinco (5) de
cada perfodo.

Articulo 6.- En todo organismo autdnomo e independiente del Gobierno de
Puerto Rico, asi como toda Corporacién Piblica en la que rige la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 del 8 de mayo de 1945, segin enmendada, podrd
ser objeto de negociacién entre patrono y empleado representado por su representante
exclusivo, el perfodo de lactancia o extraccién de leche materna que se concede mediante
esta Ley.

Este perfode de lactancia o extraceion de leche matema también podra ser obieto
de negociacién en todo convenio colectivo pactado a partir del Iro, enero del 2000 segin -
la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo para ¢l Servicio Piblico de Puerto Rico™.

Articulo 7.- Municipios- Los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico decidiran mediante Reglamentc adecuado a tenor con la Ley de Municipios
Autdnomos, Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, la cencesion del
derecha de Jactancia a las madres trabajadoras lactantes que sean empleadas municipales.



Articulo 8.- Todo patrono debera garantizar a la madre lactante que asi lo solicite,
el derecho de lactar a su criatura o extraerse la leche materna,

Articulo 9.~ Tode patrono de la Empresa Privada que cenceda a sus empleadas el
derecho a lactar a sus bebés o a extraerse la leche materna durante el perfodo de media
(1/2) hora diaria o dos (2) periodos de quince (15) minutos, estard exento del pago de
contribuciones anuales equivalente a un (1) mes de sueldo de la empleada acogida al
derecho. FEl incentive contributiva aplicard solamente al patrono y no a la empleada que
utilice el periode de lactancia o extraccién de leche materna.

Articulo 10.- Toda madre lactante a quien su pafrono le niegue el perfodo
otorgado mediante esta Ley para lactar o extraerse la leche materna podrd acudir a los
foros pertinentes para exigir se le garantice su derecho. El foro con jurisdiccidn podrd
imponer una multa al patrono que se niegue a garantizar el derecho agui establecido por
ios dafios que sufra la empleada y que podra ser igual a tres veces el sueldo que devenga
la empleada por cada dia que se le negd el perfodo para lactar o extraerse la leche
materna,

Articulo 11.- Esta Ley comenzard a regir noventa (90) dfas después de su
aprobacidn, :



Ley Nam. 155 del afio 2002

(P. de la C. 1034), 2002, ley 155

Para ordenar a los Secretarios, Directores, Presidentes y Administradores piblicos
del ELA a designay espacios para la lactancia en las dreas de trabajo.
LEY NUM. 155 DE 10 DE AGOSTO DE 2062

Para ordenar a los Secretarios de los Departamentos, a los Directores Ejecutivos de las
Agencias, a los Presidentes de las Corporaciones Publicas y a los Directores y
Administradores de las instrumentalidades piblicas del Gobierno del Estado Libre
Ascciado de Puerio Rico a designar espacios para la lactancia que salvaguarden el
derecho a la intimidad de toda lactante en las dreas de trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La maternidad es uno de los momentos mds anhelados por toda mujer que desea
formar una familia. Se trata de una de las etapas mas significativas que marca el inicio de
un proceso continue de ensefianza y aprendizaje a la misma vez. Es de tal magnitud su
importancia, que se le concede una licencia de maternidad que comprende e} perfodo
prenatal y post-parto como beneficio marginal en el empleo.

Por otro lado, la politica péblica de nuestro Gobierno es la de poner a disposicidn
de las madres las oportunidades y los mecanismos que estime necesarios para el cabal
desarrollo de nuestros hijos, tanto en el aspecto fisico como en el mental. La atencién
temprana, as{ como la debida alimentacién en sus primercs dias, es vital para el
desarrollo de los ciudadanos ttiles y saludables que en el futuro estardn dispuestes a
acepiar y ejecutar responsabiemente sus deberes y obligaciones para con la sociedad
puertorriquefia.

Se ha demostrado cientificamente que la leche que produce [a madre, luego de su
alumbramiento, es insustituible y necesaria para el desarrollo y la buena salud de nuestros
hijos. Ademds, existen unos mecanismos que permiten la extraccién de'la leche y la
misma puede ser mantenida en un refrigerador para luego ofrecérsela a los infantes.
Entendemos necesario proveer dreas especiales de lactancia que permitan que la madre se
extraiga la leche y donde la misma se almacene temporalmente.

Nuestro recurso mds valioso es nuestra gente. Los infantes de hoy son los
ciudadanos del mafiana que asumirdn las 1fendas en todos los asuntos del quehacer social
de nuestra Isla. Es obligacidn moral de la m4s alta prioridad del Gobierno velar por el
bienestar general de nuestros hijos, en especial los infantes. La Asamblea Legislativa
estima necesario establecer un 4rea de lactancia en todos los departamentos, agencias,
corporacicnes ¢ instrumentalidades publicas del Gobiemo de Puerto Rico. De esta
manera, esta administracion cumple con une de fos compromisos pragmaticos que van
dirigidos a apoyar a las mujeres puertorriquefias, en especial, a las madres trabajadoras
que tanto aportan al desarrollo socioecondmico de nuestro pueblo.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley reconoce el derecho de toda madre trabajadora a actar a su
hije, conforme a lo establecido por la Ley Niam. 427 de 16 de diciembre de 2004, en un
espacio fisico adecuado. Se dispone que los Secrefarios de los Departamentos, los
Directores Ejecutivos de ias Agencias, los Presidentes de las Corporaciones Plblicas y
los Directores y Administradores de las instrumentalidades del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico deberdn proveerle los recursos, al alcance de cada entidad
publica, para salvaguardar el derecho a la intimidad de las lactantes que interesen lactar a
sus criaturas.

Articulo 2.-Ea cada entidad publica se designard un 4rea o espacio fisico que
garantice a la madre lactante privacidad, seguridad ¢ higiene, sin que ello conlleve la
creacién o construccién de estructuras fisicas u organizacionales en la agencia, y
supeditado a la disponibilidad de recursos de tas entidades gubernamentales.

Articulo 3.-Los Secretarios, Presidentes, Directores Ejecutivos y Directores de las
entidades gubernamentales deberdn establecer un reglamento sobre la operacién de estos
espacios para la lactancia bajo sus respectivas jurisdicciones. Esta drea o espacio fisico
estard disponible para el uso de la madre lactante en un término no mayor de un (1) afio,
el cual comenzard a contar a partir de la vigencia de esta Ley,

Articulo 4.-Todo jefe de aquellas unidades del Estado Libre Asociado obligadas

por las disposiciones de esta Ley, deberd informar a cada una de sus empleadas sobre lo.

dispuesto en la presente ley y sobre los derechos que en la misma se le reconocen a toda
empleada en materia de lactancia. A su vez, los referidos jefes deberdn hacer constar a
todos sus empleados los derechos reconocidos en ia presente ley, de manera que en cada
espacio de trabajo del Estado Libre Ascciado impere un ambiente laboral favorable al
libre eiercicio del derecho a lactancia de toda mujer empleada,

Articulo 5.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despuds de su

aprobacion.

Nota Importante: Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas
posteriores a esta.
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Ley Ntam. 220 del afio 2004

(. de 1a C. 1596), 2004, ley 220

Ley para establecer la Carta de Derecho de la Estudiante Embarazada.

Ley Nim. 220 de 21 de agosto de 2004

Para establecer la Carta de Derecho de la Estudiante Embarazada.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, consagra y garantiza las
libertades, derechos y prerrogativas que disfrutamos bajo nuestro Sistema Democritico
de Gobierno. Siendo esto asf, en su Articulo 11, Seccidén 1, se dispone que: "La dignidad
del ser humano es inviolable. Todos los hombres son iguales anie la ley. No podrd
establecerse discrimen alguno por metivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicion social, ni ideas politicas o religiosas."

A tenor con dichos principioes, en el mismo Articulo 11, en su Seccidn 5, se expresa que
toda persona tiene derecho a una educacién que propenda al pleno desarroilo de su
personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las
libertades fundamentales, as{'como que habré un sistema de instruccién piblica, el cual
serd libre y enteramente no sectario,

Consono con dichos mandatos constifucionales se ha establecido el sistema de educacién
publica, por conducto del Departamento de Educacién, cuyo deber ministerial
fundamental es proveer lag herramientas y recursos necesarios a esos propésitos. Al
aprobarse la Ley Nim. 149 de 15 de julio de 1999, se establecié un nueve modelo o
concepto para impartir la ensefianza con el fin primordial de otorgar una mayor
autonomia académica, fiscal y administrativa a los planteles escolares, iniciativa que se
conoce como "Escuelas de la Comunidad", Esta nueva politica piiblica, por supueste, no
puede ignorar el marco constitucional referido que ordena y orientar el pleno desarrollo
de la personalidad del estudiante, sin ningyin tipe de obstdculo o discrimen.

Ha trascendido a la luz publica, que en las escuelas del pais han aumentado de forma
alarmante los embarazos en adolescentes, Cada dos horas, tres adolescentes estin dando a .
Iuz (36 al dia) lo que equivale a un total de 13,104 al afio y que uno de.cada cinco (5)
partos sen de madres adolescentes, segin el Secretario del Departamento de Salud, el Dr.
Johnny Rulldn.

Para el 1998 el total de los nacimientos ocurridos fue de 60,518 (100.00%), siendo
12,327 (20.37%) de madres adolescentes en la isla. Segtn las estadisticas del
Departamento de Saiud, algunos de los pueblos con mas altas tasas fueron: Maricao
36.4%, Lofza 31.4%, y Vieques 30.6 %. Puerto Rico es el pais con mas alta tasa de
embarazos precoces en el mundo. Datos de 1997 revelan que ese afio Puerto Rico tenfa



una de las tasas de adolescentes embarazadas mas altas a nfvel mundial, Un promedio de
76 de cada 1,000 mujeres embarazadas tenia entre 15 y 19 afios.

Uno de los mayores problemas que las adolescentes embarazadas enfrentan es el
discrimen en sus escuelas (si es estudiante) por parte de maestros, consejercs, divectores, »» v
y demds personal. En muchas ocasiones, las escuelas consideran el embarazo de
adolescentes una ofensa porque va en contra de su filosoffa, reglamentos y piensan que es
un mal ejemplo y que esto va a producir una proliferacién de muchachas embarazadas.
En el caso de 1as escuelas publicas, esta situacidn es mas preccupante ya que el pais
ofrece educacidn gratuita Y nuestra Constitucién no establece condiciones para que los
adolescentes puedan estudiar, como hemos sefialado. Por otro lado, nos ha llegado
infosmacidn en el sentido de que muchos maestros, consejeros y directores incitan a las
adolescentes embarazadas a estudiar de noche o hasta muchas veces dejar el cwrricalo
regular de ensefianza.

Otro aspecto importante a considerar, en cuanto a los embarazos de adolescentes, es que
cuando surgen complicaciones médicas durante el embarazo, muchas veces los médicos
le recomiendan a las jévenes quedarse parte de su embarazo en cama, y cuando esto
sucede muchas adolescentes pierden el afio escolar.
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La presion de grupo, de amistades, presién de la pareja, el placer, la curjosidad, el amor,
la inmadurez y la afirmacién de masculinidad son algunas de las razones que los jGvenes ;
atribuyen a su decision de tener relaciones sexuales a temprana edad. Los estudics
definen como temprana edad aquella mener de 19 afics.

Aunque en la década de 1970 era normal que los jévenes comenzarén a formar sus
familias a temprana edad, hoy en dia escs embarazos se consideran como un mal social.

La existencia de madres adolescentes comenzé a visualizarse coma un problema cuando :
aumento el pimero de madres solteras que no tenfan suficientes medios econdmicos para ;
sustentar una familia por si solas. Ya en el 1985 se percibid como un problema de salud.
Ante este cuadro, se ha recomendado que el asunto de los embarazos en la adolescencia
se debe reenfocar como un problema social y no uno meramente individual: Ademds, los
padres y madres, por ser las personas mas cercanas e influyentes en la vida de sus hijose
hiias, deben ser los primeros educadores sexuales de éstos. Es, menester incorporar al
curriculo escolar estrategias de orientacion mas agresivas sobre aspectos de sexualidad y
de destrezas para el mejoramiento de su calidad de vida. El desconocimiento cientifico de
la sexualidad y la salud reproductiva ha sido reconocido como un factor que propicia
embarazos no deseados, abortos e infecciones del tracto reproductivo, incluyendo VIH.

Ly

Se ha evidenciado que las mujeres jévenes de bajos ingresos que han recibido
asesoramiento durante e] embarazo y después del nacimiento de sus hijos tienen menos
probabilidades de quedar embarazadas en una segunda ocasién, y que la inversidn que la
sociedad pucda hacer en esa etapa crftica de la vida de una mujer se recupera de muchas
formas a largo plazo. Ademads, la ensefianza sobre aspectos médicos del embarazo, y el
consejo profesional a los jévenes sobre la planificacion de embarazos, su educacion, las



relaciones familiares y cémo capacitarse para obtener emplecs es fundamental para su
optimo desarrollo social.

Por todas las razones antes mencionadas es menester de esta Honorable Asamblea
Legislativa el aclarar y reafirmar que la politica piblica del Estado no puede ser una de
discriminacion contra aquellas estudiantes de nuestro Sistema Publico de ensefianza que
queden embarazadas. Al contrario, tenemos que dotarlas de herramierntas que permitan
alcanzar su desarrolio pleno como estudiantes con ignaldad de derechos y asegurar que
esas jovenes reciban todos los servicics que tanto los servicios que necesitan de las
agencias gubernamentales por su condicién de embarazo.

La "Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada” recogerd medidas especificas para
garantizar la permanencia de estas jovenes en el curriculo regular escolar, aunard
esfuerzos gubernamentales para proveerles la seguridad y atencioén debida y eliminard
tode discrimen que afecte su desarrolio pleno mediante una educacion de excelencia que
asegure su futuro y el de su entorno familiar.

Esos son los altos fines que sirve la presente "Carta de Derechos de la Bstudiante
Embarazada®, aplicable al sistermna de educacion publica de Puerto Rico.

DECRETASE POR L4 ASAMBLFEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que
habra un sistema de educacion piblica que no discrimine por motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicidn social, ni ideas politicas o religiosas, Par! garantizar la
esencial ignaldad de los seres humanos, deciarase que toda estudiante embarazada, sin
menoscabo a las leyes vigentes, tendrd derecho a:

1. Disfrutar de un ambiente de tranquilidad, paz y de respeto al derecho a su intimidad y
dignidad, y a no ser victima de abuso corporal, emocional o presiones de sicolégicas por
razOn de su embarazo en todo plantel escolar del sistema de educacién piblica del pafs;

2. Recibir asesoramiento, ayuda y consejerfa profesional a través de los programas
disponibles y el personal eapacitado sobre la planificacién y las consecuencias de
embarazos en adofescentes, las condiciones médicas y posibies cambios en su salud que
experimentard durante ese periodo y cémo desarrollar una relacion familiar y comunitaria
dptima acorde a su sifuacién, asi como los derechos, responsabilidades y deberes que
deberd asumir en su roi de madre, con especial énfasis en asegurar que pueda permanecer
como estudianie regular del sistema de educacion péiblica;

3. El Departamento de Educacion podrd, si estin disponibles, proveer en caso de
necesitar asistencia médica o terapéutica de emergencia, tutores 0 maestros en las
diferentes asignaturas para que pueda cumplir cabalmente con el curriculo, y asf terminar
su afio ascolar;

4, Recibir toda ayuda econdmica, orientacién sobre programas o alternativas de subsidios



gubernamentales para su pleno desarrollo social v el de su entorno familiar que le
permitan seguir participando como estudiante regular del sistema de educacidn;

3. Que se establezea una efectiva coordinacion para tener aceeso a los recursos del
Departamento de la Familia, en cuanto a Ia atencién de posibles problemas de reiaciones
familiares, sociaies o de su entorno comunitario que hayan redundado en su condicién de
embarazo o que puedan afectarlo o afectar sus estudios;

6. Que se estabiezea una efectiva coordinacidn para tener acceso a los recursos del
Departamento de Salud en cuante al seguimiento y atencion adecuada a su condicion de
embarazo con e fin de no afectar su capacidad como estudiante del curriculo escolar.

Articulo 2.-El Departamento de Educacién de Puerto Rico deberd establecer los
mecanismos y sistemas para la publicacién y difusién general de la Carta de Derechos de
la Estudiante Embarazada, Dentro de los treinta (30) dias de aprobada esta Ley, el
Departamento de Educacidn deberd publicarla infegramente en, por lo menocs, un (1)
diario de circulacidn general durante dos (2) dias consecutivos.

Artieulo 3.-Esta Ley comenzard a regir a los treinta (30) dias de su aprobacion.

Presidente de ta Cdmara
Presidente del Senado

Nota Tinportante: Bsta ley as copia de ta ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas
posteriores.



(P, del S. 415)

LEY #239
Aprobada el 6 de noviembre de 2006.

Para enmendar el inciso (i) def Articulo 2, enmendar ef Articulo 3, derogar el actual Articulo 7y
redesignar los actuales Articulos 8, 9, 10y 11 como 7, 8§ 9 y 10, respectivamente, de [a Ley
Ntm. 427 de 16 de diciembre de 2000 con el fin de atemperar la legislacidn existente a las
necesidades de las madres [actantes para que puedan lactar o extraerse leche materna en el
lugar de trabajo; aumentar el periodo disponible para las madres lactantes a una (1) hora; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La lactancia es reconocida como ei métoda de alimentacidn por excelencia para los infantes.
Sus beneficios para la salud fisica y mental de los nifics y nifias son inigualables, Estudios
recientes demuestran que condiciones tales como enfermedades respiratorias, malnutricion,
infecciones de ofdo y orina, deficiencias de vitamina A y mortalidad sibita infantil, entre otras,
pueden reducirse con la lactancia, va que la leche materna contiene anticuerpcs que evitan esas
condiciones.

Amamantar también puede tener consecuencias positivas para la salud de la madre, ya que
reduce el riesgo de padecer de anemia, cdncer de seno y ovarios, y osteoporosis en la vejez.

Ademds de los beneficios para la salud fisica, tanto de la madre como del nifio, amamantar
tiene unas ventajas psicoldgicas y sociales muy particulares, ya que favorece el desarrcllo de una
nnidén afin més estrecha entre madre y criafura. Esto ayuda a que el bebé se desarrolle como un
ser humano més seguro de sf mismo, independiente y espontaneo.

El 16 de diciembre de 2000, con la participacién activa de grupos organizadoes de mujeres,
profesionales de la salud y sindicatos, se aprobd la Ley Num. 427 para Reglamentar el Perfodo
de Lactancia o Extraccién de Leche Materna, Dicha Ley otorga media (1/2) hora ¢ dos (2)
periodos de quince (15) minutos dentro de cada jornada de trabajo a madres trabajadoras que
laboren a tiempo completo para lactar o extraerse }a leche materna por un periodo de doce (12)
meses a partir del reingreso a sus funciones. Si bien esta legislacion logrd que se reconociera un
tiempo minimo para poder extraerse la leche materna en el lugar de trabajo, este tiempo de media
hora no es el idéneo para una produccién saludable de leche materna. La redaccién del proyecto
original (P. de la C. 127 de 24 de enero de 1997) proponia crear una “Licencia de Lactancia para
Madres Obreras” con el fin de otorgar una (1) hora por jornada de trabajo de ocho (8) horas a
madres obreras. Los profesionales de la salud y expertos en lactancia que comparecieron a las
vistas publicas del proyecto original postularon la nccesidad de ia frecuencia en la extraccién
para mantener la produccién y que se otorgara el tiempo de una (1) hora para que la madre
lactante pudiera dividirlo en dos o hasta tres periodos durante la jomada.



Ei cuatrienio pasado se intentéd infructuosamente que la Ley Num. 427 se enmendara para
que el tiempo concedido a la madre para extraer la leche o lactar a su bebé coincidiera con el
periode que el proyecto original contemplara. De la misma forma, se procurd que se proveyera &
las madres lactantes un lugar discreto, seguro e higiénico para exiraerse la feche. Nuevamente se

trae el asunto a la consideracion de la Asamblea Legisiativa, para que la licencia de Jactancia sea
realmente efectiva.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.~ Se enmienda el inciso (i) del Articulo 2 de la Ley Nam. 427 de 16 de diciembre
de 2000, para que lea como sigue:

“Articulo 2.-Definiciones;
{a)...

(i) “Patrono”- Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre trabajadora.
Esto incluye al sector publico, sus agencias del gobiemo central, corporaciones
pliblicas, municipios, la Rama Judicial y el sector privado.”

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 3 de la Tey Nam, 427 de 16 de diciembre de 2000,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.- Por la presente se reglamenta el perfodo de lactancia o exiraccion de
leche materna, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus
labores, después de disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la oportunidad de
lactar a su criatura durante una hora dentro de cada jornada de tiempe completo, que
puede ser distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres
periodos de veinte (20), para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a
lactarla, en aquellcs casos en que la empresa o el patrono tenga un Centro de Cuido
en sus facilidades o para exfraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos
sfectos en su taller de trabajo.

En el caso de aquellas empresas que sean consideradas como pequefios negocios
de acuerdo a los pardmetros de la Administracién Federal de Pequefios Negocios
{SBA, por sus siglas en inglés), éstas vendrdn obligadas a proveer a las madres
lactantes un perfodo de lactancia o extraccidn de leche materna de media (1/2) hora
dentro de cada jornada de trabajo a tiempe completo que puede ser distribuido en dos
periodos de quince (15) minutos cada uno.”

Artfeulo 3.- Se deroga el Articulo 7 de la Ley Ntim, 427 de 16 de diciembre de 2000.

Articulo 4.- Se redesigna el actual Articule & de la Ley Nim. 427 de 16 de diciembre de
2000 come Articulo 7, y s¢ enmienda el mismo para que lea como sigue:

“Articulo 7.- Todo patrono debera garantizar a [a madre lactante, que as{ lo solicite, el
derecho de lactar a su criatura o extraerse la leche materna. Una vez acordado el horario de



lactar o de extraccion de leche materna entre la madre lactante y el patrone, éste no se
cambiara sin e] consentimiento expreso de ambas partes.”

Articulo 5.- Se redesigna el actual Articulo 9 de Ia Ley Nim. 427 de 16 de diciembre de
2000, como Articulo 8 y se enmienda el misimo para que Jea como sigue:

“Articulo 8.-Todo patrono de la emipresa privada que le conceda a sus empleadas el periodo
de lactancia otorgada mediante esta Ley, estard exento del pago de contribuciones anuales
equivalente a un mes de sucldo de la empleada acogida al derecho. El incentivo contributivo
aplicara solamente al patrono y no a la empleada que utiliza e] periodo de lactancia o extraccién
de leche materna.”

Articulo 6.~ Se redesignan leos actuales Articulos 10 y it de la Ley Num, 427 de 16 de
diciembre de 2000, como Articuios 9 y 10, respectivamente.

Articulo 7.-Esta Ley comenzard a fener vigencia inmediatamente después de su
aprobacidn.



) Han. Ricardo Rosselté Nevares
GOBIERNO DE PUERTO RICO Goberpador

Leda. Lersy G. Barla Vizcarrondo
Procuradora de Jas Mujeres

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

9 de enero de 2019

Memorando Num, 2019-01

JEFES(AS) DE AGENCIAS, CORPORACIONES
PUBLICAS, ORGANISMOS Y OFICINAS,
COMISIONES, ADMINITRADORES(AS), DE
INSTRUMENTALIDADES Y ALCALDES(AS)

= < 2
cda. Lersy oria Vizcarrondo

Procurador
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

REF: CUMPLIMIENTO CON SALAS DE LACTANCIA

La Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segin enmmendada, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres”, cred nuestra oficina, asi como también el cargo de Procuradora. La ley habilitadora, antes citada,
le otorga amplios poderes a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en adelante “OPM?”, para
fortalecer y hacer cumplir las polfticas piiblicas que garanticen los derechos humanos de las mujeres y
promuevan la equidad por género. Su labor se cenira en realizar acciones concretas que logren eliminar
toda discriminacién hacia las mujeres y garanticen la proteccidn de sus derechos humanos,

El Art. 9, inciso (b) de la Ley Num. 20-2001, supra, le otorga a la OPM el poder de fiscalizar el
cumplimiento de la politica piiblica establecida en esta Ley, velar por los derechos de las mujeres y
asegurar que las agencias publicas cumplan y adopten programas de accién afirmativa o correctiva,
promover que las entidades privadas las incorporen, asi como evaluar los programas ya existentes, a fin
de lograr la eliminacion del discrimen y la desigualdad y propiciar la més plena participacion cindadana
de las mujeres.

De igual manera, el inciso (i) nos faculta a proponer aquella legislacion que se estime pertinente para el
desarrolio efectiva de la politica piblica establecida en esta Ley y de los derechos que la Constitucidn del
Estado Libre Asociado y las leyes reconocen a las mujeres, asi como velar porque la politica piblica esté
guiada por una perspectiva de género y que las iniciativas, las declaraciones y proyectos dirigidos
especialmente a las mujeres sean evaluados e implantados con una visién no sexista y no paternalista.

Base Legal

El Art. 3 de la Ley Nim. 427 de 16 de diciembre de 2000, segtin enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna”, reglamenta el perfodo de
lactancia o extraccién de leche materna, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus
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h) “*Municipio” - Significard una demarcacion geogréifica con todos sus barrios, que tiene nombre
pariicular y estd regida por un gobierno local compuesto de un Poder Legislativo y un Poder

Ejecutivo.

1) “Patrono” - Toda persona natural o juridica para quien trabaja la madre trabajadora. Esto
incluye al sector publico, sus agencias del gobierno central, corporaciones publicas, municipios
y el sector privado,

Disposiciones Generales

El fugar asignado para la lactancia o la extraccién de leche materna en las entidades ptiblicas debe ser un
espacio privado, seguro e higiénico, que no puede coincidir con el drea o espacio fisico destinado para los
servicios sanitarios. El espacio estard supeditado a la disponibilidad de recursos de las entidades
oubernamentales, por 1o que na debe conllevar la creacidén o construccién de estructuras fisicas u
organizacionales en la agencia. Ademads, es deber de cada jefe(a) de agencia el informar a cada una de sus
entpleadas 1o dispuesto en fa Ley Num. 155-2002, supra, segin requerido en su Axt. 4, sobre los derechos
reconocidos de lactancia de toda mujer empleada.

Como parte de las faculrades de la OPM, estaremos visitando agencias y/o municipios para inspeccionar
sus salas de lactancia en base a la Ley Nam, 427-2000, supra, v la Ley Nam. 155-2002, supra. Aquellas
organizaciones gubermamentales que no estén en fiel cumplimiento con lo requerido por estas leyes y
tengan una madre lactante en sus facitidades, tendran un término de cinco (5) dias luego de la inspeccidn
para cumplir con lo requerido por ley. St no hay una madre lactante, tendrdn un término de freinta (30)
dias para cumplir con el requisito de infraestructura. Este Gltimo término es prorrogable, por solicitud
escrita, a ireinta (30) dias adicionales.

Las agencias, ademas, tendran un término de treinta (30) dfas para entregar a la OPM copia de su
Reglamento para el uso de la Sala de Lactancia, segiin requerido por el Art. 3 de la Ley 155-2002, supra.
De {a agencia no contar con este Reglamento, tendrd noventa (90) dias para hacerlo y entregar copia a la
OPM, a partir de la fecha de la firma de este Memorando. Este (ltimo términc es prorrogable, a solicitud
escrita, donde medie justa causa, a un término adicional de noventa (90) dias. El término total para entregar
este Reglaniento no excederd los cientoveinte (120} dias.

Es importante que las entidades publicas promuevan los espacios de lactancia y establezean los
reglamentos requeridos para asl, bajo las respectivas jurisdicciones de los(as) Secretarios(as) de los
Departamentos, a los(as) Directores(as) Ejecutivos(as) de las Agencias, a los(as) Presidentes(as) de las
Corporaciones Pablicas y a los(as) Directores{as) y Admiimistradores(as) de las instramentalidades
publicas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, podamos garantizar el derecho de toda
madre frabajadora a lactar a su hijo o a extraerse la leche matema conforme a lo establecido por la Ley
Num, 427-2000. supra, y a tener un 4rea o espacto privado, seguro e higiénico para la lactancia segiin la
Ley Num, 155-2002, supra.

Mulias
La Ley Orgénica de la OPM nos faculta a imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de

diez mil détares ($10,000) por acciones u omisiones que lesionen los derechos de la mujer v fijar la
compensacion por dafios ocasionados, en los casos que asi proceda. Ademads, el Art. 9 de la Ley Nam.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

7 de marzo de 2019
Memorando Nam. 2019-01

JEFES(AS) DE AGENCIAS, CORPORACIONES
PUBLICAS, ORGANISMOS Y OFICINAS,
COMISIONES, ADMINITRADORES(AS) Y DE
INSTRUMENTALIDADES

,_/

Procuradora Auxiliar de Asuntos Legales,
Investigaciones v Querelias
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

REF: CUMPLIMIENTO CON SALAS DE LACTANCIA

Como parte del pian de trebajo de este nuevo afio, nuestra oficina emitié el Memorando Num. 2019-01,
en ¢l cual se le concedid treinta (30) dias prorrogables para entregar copia del Reglamento para el Uso de
la Sala de Lactancia de las agencias, corporaciones piblicas, organismos y oficinas, comisiones e

instrumentalidades.

Al momento su instrumentalidad se encuentra en incumplimiento y tampoco ha solicitado una prérroga

para cumplir con lo alli solicitado. Por todo lo antes expuesto, le concedemos un nuevo término de treinta -

(30) dias para entregar el Reglamento del Uso de 1a Sala de Lactancia.

La Ley Orgéanica de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres nos faculta a imponer v cobrar multas
administrativas hasta un maximo de diez mil délares ($10,000) por acciones u omisiones que lesionen los
derechos de la mujer y fijar la compensacién por dafios ocasionados, en los casos que asi proceda. Ademas,
el Art. 9 de la Ley Num. 427-2002 indica que se podrd imponer una mulfa al patrono que niegue
garantizarle el derecho a la lactancia a una empleada. Esta podra ser el equivalente al sueldo que devenga
la empleada por cada dia que se le negé el periodo para lactar o extraerse la leche materna, o una cantidad
no menor de tres mil ($3,000) dolares, lo que sea mayor.

En caso de dudas o requerir mas informacidn, favor de comunicarse a la Procuraduria Auxiliar de Asuntos
Legales, Investigaciones y Querellas al 787.721.7676 ext. 2803 o mediante correo electrénico a
ngracial@mujer.pr.eov y nrodriguez@mujer. pr.aoy.

Hon. Ricardo Hosselld Nevares

Oficina de la Procuradora de las Mujeres beda. Lersy G. Boria Vizcarrondo
Procuradora de las Mujeres

CORADG
& &

Apartado 11382
Estacidn Ferndndez Juncos
San Juan PR C0O910-1382
Tel. — {787)721-7676

Linea de Orientacidn — {787} 722-2577

&
“Frppg 0



HERMANDAD DE EMPLEADOS NO DOCENTES DE LA UPR Jog7-A0/¢

36.

37.

38.

el disfrute del perfodo de descanso post parto, se je concedera licencia por
enfermedad. En esos casos, se requerira cerlificacion médica indicaliva
de la condicion de la empleada y del tiempo que se estima durara dicha
condicion. En el caso de que la empleada no tenga acumuiada licencla por
enfermedad nl licencla ordinaria que cubran ef periodo de ta enfermedad,
el Presidente e concedera licencia sin sueldo hasta un maximo de sels

() meses, renovable de acusrdo a la reglamentacion vigenie.

J. Este bepeflcio aplicard bajo las mismas condiciones a toda empicada
que adopie legalmente a un/a menor,

TIEMPO PARA GESTION DE CUSTODIA LEGALY/O
ADOPCION -

Los empleados no docentes dispondran de siete y media (712} horas en

. cada afo natural, no acumulables, sin cargo a licencla alguna para reafizar

gestiones de cusiodia legal ylo adopeién en o fuera de Puerto Rico. El
empleado notificard a su supervisor inmediato sobre su cita y presentara
evidencia sobre su comparecencia,

TIEMPO PARA LACTANCIA

A, La Administracion Universitaria hard los arreglos necesarics para ajustar
el horarlo de una unionada, que luego de dar a luz haya decidido lactar a
su hiio o hija, y. supla certificacién médica sobre su estado de tactancia.
La duracidn de este beneficio se extendera hasta un t&rmino méximo
de doce (12} meses, a partir de la fecha de reintegro de la unicnada, La
coordinacion del horario ajustado deberd hacerse enfre la unionada y su
jefe inmediato.

B. Aquellas madres que opten por sustraer la leche materna pedran utilizar
les faclidades de los Centrus de Cuidado Diurno yfo Servicios Médicos,
segin aplique.

C. Poracuerde entre Jas partes se identificaran y se estableceran ios lugares
donde las madres lactantes puedan lactar o sustraer la leche materna.

LICENCIA POR PATERNIDAD

A. En ocasién del nacimiento o adopcién de un hijo o hija, se concedera al
empleado miembro de la Hermandad que as! io soliclte, diez (10) dias
laborables de licencia por paternidad; siete (7) de ios cuales seran sin
cargo a licencia alguna y tres (3) con carge a licencia ordinaria o tiempo
compensatoric silo hubiera acumulado. Bl empleado presentard avidencia
demostrativa del nacimiento o adopcion de su hijo o hija.

B. Durante el periodo antes indicade no se descontardn los dias
comprendidos en disminuclon de tareas o ciarres administrativos.

C. Sipor alguna razén el smpleado no pudiera hacer todas las gestiones
relacionadas con el nacimiento o adopeidn del nific o nifa en el término
previamente establecide, podra posponer el uso de dos (2) dias que se
congeden para formaries posteriormente siempre que los fome no méds
tarde de treinta (30} dias del nacimienio o adopcidn.

30



Universidad de Puerto Rico, Humacao
Centro de Lactancia materna
Registro de Asistencia

Fecha Hora Nombre y Apellido Teléfono : Est. Empl. Cemm.

Favor comunicarte con la Prof. Julia Alicea Campos, Coordinadora del Centro de Lactancia Materna, para informacién relacionada
con el manejo de lactancia materna a julia.alicea@upr.cdu






