23 ;CONOCES QUE?

. QUE ES ACOSO LABORAL?

» Aquella conducta dirigida a una persona en particular, o
simultaneamente a varias personas que son parte de una misma
oficina o brigada de trabajo, que sea o sean parte del personal
universitario, o contratistas, donde la conducta en su contra sea
malintencionada, no deseada, repetitiva y abusiva; arbitraria,
irrazonable o caprichosa; verbal, escrita, fisica; de forma reiterada por
parte del patrono, sus agentes, supervisores o empleados, ajena a
los legitimos intereses de la Universidad, no deseada por la persona,
que atenta contra sus derechos constitucionales protegidos, tales
como: la inviolabilidad de la dignidad de la persona, la proteccion
contra ataques abusivos a su honra, su reputacion y su vida privada
o familiar, proteccion del trabajador contra riesgos para su salud o
integridad personal en su trabajo o empleo. Esta conducta de acoso
laboral crea un entorno de trabajo intimidante, humillante, hostil u
ofensivo, no apto para que la persona razonable pueda ejecutar sus
funciones o tareas de forma normal.

Referencias:
-Protocolo Institucional de la Universidad de Puerto Rico para la Prevencion y Manejo Adecuado de Situaciones de Acoso Laboral,
Certificacion NUm. 84 (2022-2023) de la Junta de Gobierno, Articulo 5, letra A.
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