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Introducción 

 El Grupo de Asesores en Avaluación Institucional (Gaavi) asesora y sirve de apoyo a los 

departamentos académicos en los procesos de avalúo.  Además, asesora a los miembros de los comités de 

avaluación institucionales, según sea requerido.   

Una de las funciones del Gaavi es ofrecer talleres de avaluación a directores de departamentos 

académicos y otro personal universitario. El 7 de mayo de 2024 se llevó a cabo la presentación Egresados: 

Historias de éxito Departamento de Biología. La recurso invitada fue la Dra. Esther Z. Vega Bermúdez, quién 

compartió con los participantes información relacionada con egresados exitosos que han sobresalido en 

diversas áreas de las ciencias y otros campos. 

Esta reseña de la actividad educativa se presenta con el propósito de documentar los esfuerzos 

encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluación Institucional.  Además, 

evidenciar que la Universidad de Puerto Rico en Humacao es una institución de educación superior que 

mantiene una cultura de avalúo para el mejoramiento continuo en el quehacer universitario, y, sobre todo, 

demostrar la efectividad institucional como proceso sistemático, explícito y documentado que permite medir 

el desempeño de la universidad en función de las metas y objetivos institucionales. 
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Reseña Presentación 
Egresados: Historias de éxito Departamento de Biología 

Participantes 

 En la actividad participaron seis miembros de la comunidad universitaria. De estos, tres (50 %) son 

miembros del Comité de Avaluación Institucional (CAI), y dos (33 %) parte de la facultad del Departamento 

de Biología junto con una empleada del personal exento no docente (17 %). 

Descripción 

 La presentación comenzó con una introducción a cargo de la Dra. Ana M. del Llano Puig, quien 

indicó el objetivo de la actividad:   

 Compartir las historias de éxito de los biólogos egresados de la UPR-Humacao 

Luego de la introducción, se compartieron los datos concernientes a los cuatro programas 

académicos que componen el Departamento de Biología. 

Contenido 

 Con el propósito de facilitar la discusión del contenido, se proyectó la presentación en PowerPoint 

compartida por medio de Zoom. La doctora Vega explicó con detalles la información contenida en cada una 

de las diapositivas. 
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Se destaca que la UPRH ha contado por varias décadas con programas auspiciados por los 

Institutos Nacionales de la Salud (NIH); entre el 2005-2021 hubo estudiantes que se beneficiaron del 

programa MARC que recientemente se convirtió en U-RISE, actualmente dirigido por la Dra. Tania Malavé 

del Departamento de Química. Estos programas han contado con excelentes evaluaciones y han sido muy 

exitosos cuando se toma en cuenta la cantidad de egresados que terminan un doctorado (Ejemplo: 72 % en 

el 2021). Dentro de los beneficios para los estudiantes se encuentra la interacción con una facultad 

comprometida, el acceso a investigación intra y extramural, la participación en congresos científicos y la 

oportunidad de ser presentadores a nivel de ofrecer charlas o reclutar a otros estudiantes. 

La presentación de la doctora Vega confirma la importancia de darle más publicidad a los logros de 

los exalumnos, de modo que la comunidad comprenda el posible alcance de una educación en la UPRH. En 

el caso del Departamento de Biología las posibilidades son ilimitadas, ya que los cuatro programas son muy 

variados y permiten que sus egresados sigan estudios graduados, se integren inmediatamente a la fuerza 

laboral o comiencen a establecer sus propios negocios. Algunas historias de éxito claramente reflejan que 

los búhos alzan vuelo y llegan a todas partes a nivel local e internacional. En el caso del programa de 

Biología General, sobre 60 % continúa estudios graduados, según datos del 2021. De igual manera ocurre 

con los egresados del programa de Microbiología; en el caso de los que se integran de inmediato a la fuerza 

laboral, cabe resaltar la alta satisfacción de los patronos. Por otra parte, hay egresados de Biología Marina 

que han trabajado en el Departamento de Recursos Naturales o la National Oceanic and Atmospheric 

Administration (NOAA), y graduados del programa de Manejo de Vida Silvestre que han estudiado en Beijing 

o Glasgow, investigado en Australia o desarrollado sus propias empresas de consultoría o ecoturismo. Otros 

graduados de la UPRH son expertos en patentes en ciencias, líderes en programas de minorías, mentores 

de iniciativas comunitarias o comunicadores en ciencias. Además, algunos de los egresados han ganado 

becas prestigiosas, obteniendo fondos para sus investigaciones. 
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Los programas de investigación en la UPRH han enfrentado una serie de retos, incluyendo la 

reducción del personal docente permanente, y los escasos puestos disponibles en los programas 

MARC/RISE, lo cual implica que hay más estudiantes cualificados que espacios para investigar. Debido a 

los pocos espacios dedicados a la investigación que están disponibles en la institución, se hace 

imprescindible compartir laboratorios o establecer colaboraciones con otros centros de investigación. Por 

otro lado, están la incertidumbre en los recursos fiscales de año en año, y los problemas con respecto a la 

infraestructura tecnológica y el impacto de las huelgas y paros estudiantiles. 

Evaluación 

 Se les suministró a los participantes un formulario electrónico de evaluación en Google Forms. Los 

datos permiten distinguir la satisfacción, aprendizaje, efectividad, relevancia, transferencia de conocimiento 

y beneficios de la actividad educativa, entre otros. De los seis participantes, cuatro evaluaron la actividad, lo 

que representa el 67 % de tasa de respuesta.  A continuación, se presentan los resultados. 
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9.  Comentarios o sugerencias 
3 responses 
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Conclusión 

 

 

 La presentación incluyó datos muy interesantes que permiten distinguir el dominio de las 

competencias que tienen los egresados del Departamento de Biología, lo cual les facilita que puedan 

continuar sus estudios graduados y destacarse en otras universidades. De otra parte, demuestran la 

capacidad de desarrollar proyectos, entre otros. 

 En conclusión, la actividad fue un éxito y se logró que los beneficiados reflexionaran sobre la 

importancia de dar a conocer las historias de éxito de los egresados.

  
  

 


