
Mensaje de la dirección 
En la preparació n para demóstrar cumplimientó 

cón lós esta ndares de acreditació n y requisitós de 

afiliació n, la institució n reflexióna, entre ótrós, 

sóbre lós prócesós que lleva a cabó para prómóver 

el mejóramientó cóntinuó y, sóbre tódó, el e xitó de 

sus estudiantes. Estó incluye lós prógramas 

acade micós y las óficinas de serviciós.  

 

En este bóletí n se presentan lós datós de 

avaluació n ma s significativós de este cierre de cicló 

que cómprendió  lós an ós acade micós 2016-2017 al 

2020-2021. Una vez ma s se demuestra que la 

Universidad de Puertó Ricó en Humacaó es una 

institució n de educació n superiór que mantiene 

una cultura de avalu ó para lógrar la efectividad 

instituciónal. 

 
Mildred Cuadradó Cuadradó, Ed. D., Directóra 

Oficina de Avaluació n Instituciónal 
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Avalúo Datos 
 Aprendizaje estudiantil, Oficinas administrativas, Anunciós, Actividades de capacitació n, 
 Resen as actividades de capacitació n 
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La agencia acreditadóra Middle States Cómmissión 

ón Higher Educatión (MSCHE) establece que una 

institució n de educació n superiór es una 

cómunidad dedicada a lós estudiantes, a la 

bu squeda y difusió n del cónócimientó, al estudió y 

clarificació n de valóres y al avance de la sóciedad 

que atiende. La agencia declara que la acreditació n 

es una expresió n de la cónfianza en la misió n de 

una institució n, sus metas, su funciónamientó y sus 

recursós. 

 

El An ó Acade micó 2021-2022 fue unó de variós 

retós, peró el mayór de ellós fue lógrar la 

reacreditació n instituciónal pór la MSCHE. La 

dedicació n, esfuerzó y trabajó en equipó de  tódós 

aquellós que se invólucrarón en el prócesó rindió  

frutós.   

 

 

 

“Comprometidos con escenarios autosustentables, vislumbramos proyectos de innovación y servicio”               

Volumen 2, Núm. 11 Junio 2022 

 



  DEPARTAMENTO DE INGLÉS 

 

 

 

El Departamentó de Ingle s avalu a las 
siguientes Cómpetencias de Educació n 
General: Habilidad para la comunicacio n 
oral y escrita en inglés como segundo 
idioma y Habilidad para acceder a diversas 
fuentes de información y manejo crítico de 
la misma. El departamentó ha desarrólladó 
su cicló de avalu ó (ver tabla) que le ha 
permitidó mejórar y fórtalecer el 
aprendizaje del ingle s de lós estudiantes.  
 
Pór lós u ltimós an ós este cicló de avalu ó ha 
permitidó:  
1. Establecer lós óbjetivós 
2. Disen ar instrumentós 
3. Recópilar lós datós 
4. Analizar la infórmació n 
5. Tómar decisiónes basadas en lós datós 
6. Diseminar la infórmació n a nuestra 

cómunidad universitaria 
 
Se han disen adó tres instrumentós:   
1. Prueba escrita que mide las destrezas 

de vócabularió, grama tica, lectura y 
escritura 

2. Ru brica que mide las destrezas órales 
3. Ru brica que mide las destrezas en el 

manejó de la infórmació n  
 
Tódós lós instrumentós se encuentran en 
el Wiki de avalu o del departamentó para 
fa cil accesó de lós prófesóres. En lós 
u ltimós dós an ós, debidó a la pandemia, el 
avalu ó se ha integradó a Móódle y este 
u ltimó semestre se han creadó nuevas 
hójas de ca lculó que ayudara n a filtrar 
mejór la infórmació n pór cursós, 
prógramas y destrezas. 
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BA English Program General Education 

Course When Instrument Course When Instrument 

INGL 3103 B Essay Track A (CEEB <580/PAA <555) 

INGL 3104 E Essay INGL 3101 B Test, ¶, Oral 

INGL 3232 E Essay INGL 3102 E Test, ¶, Oral, Info 

INGL 4325 E Theoretical Model INGL 3201 B Essay, Oral 

EDPE 3018 E Methods Chart INGL 3202 E Essay, Oral 

EING 4006 E Methods Chart Track B (CEEB 580+/PAA 555+) 

EDPE 4018 E E-portfolio INGL 3103 B Essay, Oral 

EDPE 4006 E E-portfolio INGL 3104 E Essay, Oral, Info 

 Preparado por:  Dr. Jesús López Rodríguez 
 Coordinador de Avalúo 

Summary in % 

Course Participation Exam Writing Oral Info Skills 

3101 89 65 63 69 N/A 

3102 63 69 72 73 91* 

3104 100 N/A 87 89 85 

3202 63 N/A 81 85 N/A 

3101** 100 72 81 86 84 

  * Lów participatión  Benchmark: 
** Using the new exam  Initial cóurses 70% ór móre 
    Exit cóurses 80% ór móre 

B: Beginning    E: Exit 

ASSESSMENT RESULTS % 

SECOND SEMESTER 2021-2022 

STATISTICS 



DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

 

Cómó parte del cicló de avaluació n establecidó en 
el Departamentó de Quí mica se alinearón las 
cómpetencias prófesiónales y cómpetencias de 
educació n general cón las metas instituciónales y 
perfil del egresadó. Entre lós cursós 
selecciónadós en la etapa de desarrollo esta  
QUIM3032 Quí mica Orga nica II. Este cursó 
cómprende tres hóras de cónferencia semanales, 
y cónlleva su córrespóndiente labóratórió 
(QUIM3034) equivalente a cuatró hóras. El cursó 
es una cóntinuació n del estudió de lós 
cómpuestós de carbónó pór grupós funciónales a 
base de la estructura, própiedades, nómenclatura, 
estereóquí mica, sí ntesis, reacciónes y 
mecanismós.; y la intróducció n de las te cnicas de 
la espectróscópí a infrarrója, resónancia 
magne tica nuclear y espectrómetrí a de masa. 
 
En el An ó Acade micó 2021-2022, segundó 
semestre, se le suministró  un cuestiónarió a 24 
estudiantes.  De estós, cóntestarón 16, ló que 
representa un 67 % de tasa de respuesta. De lós 
14 estudiantes que trabajan, tres trabajan 20 
hóras semanales y óchó trabajan ma s de 20 hóras 
fuera de la universidad y són estudiantes que 
tóman ma s de 12 cre ditós. Lós que cóntestarón el 
cuestiónarió, pór ló general, són estudiantes a 
tiempó cómpletó de Quí mica ó Biólógí a.  
 
Hallazgos 
 
I. Cantidad de créditos matriculados en el 

semestre de enero a mayo de 2022         
      n=16 
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Créditos Estudiantes Porcentaje 

12 5 31.3 % 

14 5 31.3 % 

15 1  6.3 % 

16 o más 5 31.3 % 

II. Trabaja fuera de la universidad        
     n=14 

 
III. Aspectos de salud   
     n=16 

 

Resultados 
 
1. 69 %  (11/16) de lós estudiantes participantes 

tómó  14 cre ditós ó ma s 
2. 57 % trabaja ma s de veinte hóras semanales 

fuera de la universidad 
3. 44 % tuvó retós de salud durante el semestre  
4. Cóndiciónes de salud:  Ansiedad y depresió n, 

Hipóglucemia, Asma, Virus, Cirugí a y ótrós 
 
 
  Preparado por: Dra. Mirna L. Rivera Claudio 
  Coordinadora de Avaluación QUIM 

 

Horas semanales Estudiantes Porcentaje 

10 3 21.4 % 

15 0   0.0 % 

20 3 21.4 % 

21 o más 8 57.2 % 

Condiciones de salud Estudiantes Porcentaje 

Ansiedad y depresión 1 6.3 % 

Hipoglucemia/Ansiedad 1 6.3 % 

Asma/Virus 1 6.3 % 

Cirugía 1 6.3 % 

No se identificó 3 18.8 % 

Ninguna 9 56.3 % 



ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

Durante el An ó Acade micó 2020-2021 se disen ó  un nuevó plan de avaluació n, perí ódó 2021-2022 a 2024-2025, 
para medir el Common Professional Component  (CPC) del Accreditatión Cóuncil fór Business Schóóls and Prógrams 
(ACBSP) y las cómpetencias de Educació n General establecidas en la Universidad de Puertó Ricó en Humacaó. Este 
nuevó plan se distingue del plan anteriór (2016-2017 a 2020-2021) en que nó sóló sera  avaluació n dentró de lós 
cursós ba sicós, sinó, tambie n, en lós cursós dentró de las cóncentraciónes de lós bachilleratós de Administració n de 
Empresas (BAP). El nuevó plan fue apróbadó pór el cuerpó dócente del departamentó en julió de 2021. Entre lós 
detalles de este nuevó Plan de Avaluació n 2021-2022 a 2024-2025 se encuentran: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Para ma s infórmació n sóbre el prócesó de avaluació n que lleva a cabó el BAP de la UPRH puede hacer clic en:  

Adem-Assessment-Exhibits – Universidad de Puertó Ricó Humacaó (upr.edu)   
 

 
Preparado por:  Dra. Glorimar Pérez Colón 

Catedrática 
Departamento de Administración de Empresas 
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 Para la óferta de lós exa menes de evaluació n de cóncentració n y nivel de salida se cóórdinara n 
fechas especí ficas para la administració n de estós exa menes a trave s de la platafórma Móódle cón 
la cólabóració n de lós dócentes del labóratórió abiertó BAP. En casó de que nó sea presencial, la 
administració n se cóórdinara  de fórma remóta sincrónizada en una fecha determinada cón la 
cólabóració n de un proctor ó asistente durante ese perí ódó. 

 Para medir ciertas cómpetencias generales y prófesiónales del prógrama, se seguira n utilizandó 
ótras medidas, tales cómó: Cuestiónarió de salida, Cuestiónarió de egresadó del BAP y en el nivel 
de cóncentració n, Cuestiónarió de patrónós, Cuestiónarió de serviciós de tutórí a, Examen de salida 
del candidató a graduació n (pór cóncentració n y prógrama). 

 El perfil del egresadó de Administració n de Empresas (BAP) presentara  siete caracterí sticas de 
acuerdó cón el cóntenidó del currí culó vigente, lós resultadós de la evaluació n, lós estudiós de 
pósgradó y lós requisitós de la agencia acreditadóra “Accreditatión Cóuncil óf Business Schóóls 
and Prógrams (ACBSP). 

 El indicadór de e xitó seguira  siendó: el 70 % de lós alumnós matriculadós óbtienen un 70 % ó ma s 
en la cómpetencia prófesiónal avaluada en el cursó ó en el instrumentó de avaluació n 
administradó. 

 La cóórdinació n de las cóncentraciónes del BAP decidira  que  cursós de cóncentració n se utilizara n 
para las diferentes fases identificadas cómó “Cursó de cóncentració n” e infórmara  al Cómite  de 
Avaluació n Departamental lós cursós selecciónadós de su cóncentració n para avaluar las 
cómpetencias de educació n general y prófesiónales.  

 Este tra mite fue realizadó durante nóviembre de 2020 pór la cóórdinació n de Recursós 
Humanós, y en diciembre de 2020 pór la cóórdinació n de Cóntabilidad. La cóórdinació n de 
Cómerció Internaciónal habí a realizadó el tra mite durante el veranó de 2020 para la 
módalidad nó presencial própuesta. La cóórdinació n de Gerencia infórmó  lós cursós 
selecciónadós en febreró de 2021. 

 1 

 2 

 3 

 
4 

 
5 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.upr.edu%2Fhumacao%2Fdepto-adem%2Fassessment-exhibits%2F&data=05%7C01%7Cmildred.cuadrado%40upr.edu%7C31b745e5142141a71a0608da8a9a74c3%7C0dfa5dc0036f461599e494af822f2b84%7C0%7C0%7C63797469323


  DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA 
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 Sólicitarón admisió n: 292 estudiantes 

 Admitidós: 162 

 Graduadós:   67 

 Prómedió estudiantes pór an ó acade micó: 107 

 Tasa de retenció n: 64 a 84 % 

 Tasa de graduació n: 76 % 

 Investigació n intramural y extramural: 16 

estudiantes 

 Escenariós labórales dónde esta n ubicadós: 

 Departamentó de Recursós Naturales y 

Ambientales (DRNA) 

 Natiónal Oceanic and Atmóspheric 

Administratión (NOAA) 

 Bluetide Puertó Ricó 

 Cómpan í as de cónsultórí a 

 

 Sólicitarón admisió n: 527 estudiantes 

 Admitidós: 405 

 Graduadós:  47 

 Cóntinuarón estudiós graduadós en: 

 Beijing Fórestry University 

 Universidad de Glasgów 

 Lóuisiana State University 

 Institutó de Dasónómí a Fórestal del 

USDA  

 Institutó de Ciencias Fórenses, 

Tóxicólógí a Fórense  

 
 

 

 

El 19 de abril de 2022 se participó  en el 
cónversatórió Escenarios de los perfiles de 
nuestros egresados, actividad órganizada pór el 
Grupó de Asesóres en Avaluació n Instituciónal 
(Gaavi) y el Cómite  de Avaluació n Instituciónal 
(CAI). En la actividad se cómpartierón datós 
sóbresalientes de lós estudiantes del Departa-
mentó de Biólógí a. 
 
Datos 2016-2021: evaluación quinquenal 

 

 Sólicitarón admisió n: 3,187 estudiantes 

 Admitidós: 1,012 

 Graduadós: 585  

 Cuestiónarió egresadós: 39 % participació n 

 62 % cóntinuó  estudiós graduadós 

 38 % se integró  a la fuerza labóral 

 
 
  
 
 
 Sólicitarón admisió n: 647 estudiantes 

 Admitidós: 187 

 Graduadós: 220  

 Prómedió estudiantes pór an ó acade micó: 

235 

 Sóló puede admitirse 29 % de lós sólicitantes 

 Tasa de retenció n: 87 % Pór cóhórte: 52 % 

 62 % cóntinu a estudiós graduadós 

 58 % se integra a la fuerza labóral 

 Cuestiónarió patrónós 2020-2021 

 62 % cónsidera a lós egresadós 

mejóres en cómparació n cón ótrós 

 Destrezas resaltadas 

 Dóminió y te cnicas labóratórió 

 Habilidad trabajó en equipó 

 Respónsabilidad 

Microbiología 

Biología  
Marina Costanera 

Manejo de 
Vida Silvestre 



  DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA (CONTINUACIÓN) 

El objetivo es empoderar a la mujer puertorriqueña que estudia, ejerce o ejerció en los campos de STEAM 

(Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas). 

El propósito de esta página es conectar e informar al público sobre diferentes temas, en 

particular aquellos que tocan los campos de las ciencias y las leyes. 

Comparison of Main Categories 

to Determine Program’s Success 

Algunas historias de éxito de MARC 

 Swanny Lambóy: Estudiante MARC, veranós en Ohió State y Minnesóta, Póster Award 
ABRCMS, Ph. D. candidate MIT 

 Rólandó Acósta: Estudiante de MARC, veranó, Ph. D. candidate Harvard 

 Leeza Santiagó: Póster Award ABRCMS, Ph. D. Harvard 

 Kimberly Rivera: dós veranós y dós semestres en Michigan State University, Estudiante 
de AMP, Ph. D. en UT MD Andersón Cancer Center 

 Stephanie Laureanó: Estudiante de MARC y AMP, veranós en Washingtón University y 
Michigan, Póster Award ABRCMS, Póstbac en Case, MD/Ph. D. en Michigan 

 Samuel Burgós: Estudiante de MARC, veranó en Purdue, Póster Award ABRCMS, Ph. D. 
en UNC-Chapel Hill 

 Marí a Tórres: Veranó virtual en Berkeley, Póster Awards ABRCMS y SACNAS, Ph. D. en 
UC-Berkeley 

 Juan C. Vela zquez: Estudiante MARC y AMP, veranós en SFSU y Harvard. Travel Awards 
SACNAS y ABRCMS, Póster Award ABRCMS, Póstbac y Ph. D. en Harvard 

Preparado por:  Dra. Esther Z. Vega  
     Directora 
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Organización sin fines de lucro que se dedica a la educación y la comunicación científica para 

la comunidad puertorriqueña.   

Algunas historias de éxito de nuestros egresados 

 

 
 Dr. Marcós J. Ramós:  Biólógí a General-2014/Ph. D. Micróbiólógí a, Recintó de Ciencias Me dicas 
 Dr. Kevin de Jesu s: Micróbiólógí a-2015/MD, Pónce Medical Schóól 
 
 
 
 

 Dr. Reinaldó Franqui: Micróbiólógí a-2012/Ph. D. Medicina Mólecular, Universidad de Iówa 
 Estudiante Leyes, Hóward University, Especialista en Patentes 
 

 
 

 Dra. Semhary Quin ónes: Micróbiólógí a-1998/Ph. D., Universidad de Califórnia, Berkeley 

 Prófesóra UC Sacramentó/Dirige Prógramas de STEAM 
 

 

 Dr. Juan Santana: Micróbiólógí a-2005/Ph. D., Gene tica, Universidad de Iówa 

 Genetista descubre el papel crucial del gen en la transcripció n 
 

 Dr. Wilfredó Falcó n Lineró: Manejó de Vida Silvestre/Ph. D., University óf Zurich 

 Recónócidó pór su servició de investigació n en la Base de  

 Investigació n, Anta rtida, USA, 1-sept.-2010 

 Cóórdinadór, Wildlife and Spórt Fish Restóratión Prógrams 
 

 Dr. Arturó Massól: Micróbiólógí a-1990/Ph. D., Michigan State University 

 EPA Envirónmental Award, 2004/Outstanding  Yóung Investigatór, 

Góvernment óf Puertó Ricó, 2002/Casa Puebló 
 

Pioneros 

MARC 1986-2022 Algunos datos 

https://www.steam100x35.com/
https://www.bench2bench.org/
https://www.cienciaentusmanos.com/


 

Estudio: Satisfacción procesos virtuales continuidad 
labores administrativas 2020-2021 
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Introducción 
El estudió se realizó  cón el própó sitó de óbtener infórmació n relaciónada cón la satisfacció n de lós empleadós nó dócentes 
y dócentes-administrativós sóbre lós prócesós virtuales para la cóntinuidad de las labóres administrativas en la 
Universidad de Puertó Ricó en Humacaó (UPRH) durante la emergencia de la Pandemia del Cóvid-19, durante el An ó 
Fiscal 2020-2021. Estó respónde al óbjetivó establecidó pór la Oficina de Avaluació n Instituciónal (OAI) en su Plan de 
Avaluació n 2018-2019 al 2020-2021 dirigidó a identificar necesidades (avalu ó) en las óficinas administrativas.  
 

Metodología 
Se utilizó  un enfóque cuantitativó cón un disen ó nó experimental descriptivó. La póblació n fue cónfórmada pór 192 
empleadós administrativós; de estós, participarón 74, ló que representó  una tasa de respuestas de 39 %. Para la 
recópilació n de lós datós se utilizó  un cuestiónarió cón 16 preguntas cerradas y una abierta. Se estableció  cómó indicadór 
de e xitó un 60 % ó ma s de satisfacció n de acuerdó cón lós reactivós del instrumentó. 
 

Hallazgos 
 

Datós demógra ficós 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Satisfacció n cón lós prócesós virtuales: labóres administrativas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recomendaciones 
 Fórtalecer las órientaciónes para llevar a cabó las funciónes de manera virtual. 
 Investigar cón lós empleadós administrativós cua ntós prefieren cóntinuar cón la jórnada de trabajó de manera virtual.  

Preparado por: Dra. Mildred Cuadrado Cuadrado 
      Directora de la OAI 

Reactivos 

Muy 

satisfecho Satisfecho 

Ni satisfecho ni 

insatisfecho Insatisfecho 

Muy 

insatisfecho 

Orientación recibida 17.6 % 44.6 % 29.7 % 6.8 % 1.4 % 

Recursos multimedios disponibles 29.7 % 47.3 % 13.5 % 8.1 % 1.4 % 

Apoyo del supervisor 47.3 % 39.2 % 9.5 % 4.1 % 0.0 % 

Aclaración de dudas 29.7 % 54.1 % 8.1 % 8.1 % 0.0 % 

Facilidad para brindar el servicio 27.0 % 48.6 % 21.6 % 2.7 % 0.0 % 

Ejecución virtual de labores administrativas 59.7 % 35.1 % 4.1 % 1.4 % 0.0 % 

Disponibilidad de ayuda técnica institucional 29.7 % 51.4 % 17.6 % 1.4 % 0.0 % 

Información brindada sobre procesos virtuales 23.0 % 45.9 % 25.7 % 4.1 % 1.4 % 

Estructuración administrativa documentar labores 24.3 % 51.4 % 18.9 % 4.1 % 1.4 % 

Cumplimiento jornada laboral modalidad remota 36.5 % 45.9 % 13.5 % 2.7 % 1.4 % 

Preparación académica 

Categoría Porcentaje 

Educación secundaria 1.4 

Diploma técnico 1.4 

Grado Asociado 10.8 

Bachillerato 58.1 

Maestría 23.0 

Doctorado 5.4 

Posdoctorado 0.0 

Reactivos Categoría Porcentaje 

 

Reactivos Categoría Porcentaje 

Sexo  Femenino 75.7 Años en la 

institución  

1 a 7 25.7 

Masculino 24.3 8 a 14 13.5 

Edad  18 a 27 10.8 15 a 21 17.6 

28 a 37 10.8 22 a 28 29.7 

38 a 47 32.4 29 a 35 10.8 

48 a 57 31.1 36 a 42 1.4 

58 a 67 10.8 43 a 49 1.4 

68 a 77 4.1 Dependencia 

gerencial a la  

que responde   

Rectoría 17.6 

Clasificación   Docente 
Admtvo.  

DEAC 40.5 
18.9 

DEAD 20.3 

No Docente 81.1 DEES 21.6 
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Avalúo Datos 
AVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL 

Tabla III 

100 % de lós departamentós que cerró  cicló 
durante el periódó 2016-2017 al 2021-2022 
infórmó  el usó de lós resultadós. 
 Ciencias Sóciales 
 Cómunicació n 
 Humanidades 
 Ingle s 
 Administració n de Empresas 
 Biólógí a 
 Fí sica y Electró nica 
 Matema ticas 
 Quí mica 
 Terapia Ocupaciónal 
 Terapia Fí sica 

AVALUACIÓN 
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 
PERIODO 2016-2017 AL 2021-2022  

Actividad avaluación Cantidad Porcentaje 

Ciclo establecido 20/44 45% 

Plan avaluación 20/44 45% 

Informe avaluación 15/20 75% 

Cierre ciclo 6/15 40% 

  ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 
 

34 órientaciónes/cónsultas virtuales individuales sóbre prócesós 
de avalu ó cón persónal  de:  

 10 departamentós acade micós 

    6 óficinas administrativas 

  
  

2do Encuentro de avalúo institucional 2022 

 Eventó llevadó a cabó cón el própó sitó de refórzar y 
cómpartir lós módelós de avalu ó exitósós. 

 Recursós:  Prófesiónales de las unidades de Rí ó Piedras, 
Ciencias Me dicas, Mayagu ez , Aguadilla, Cayey y Humacaó 

 4 sesiónes cóncurrentes-16 presentaciónes interactivas 

Nota:  Este evento sistémico sustituyó el Foro de la UPRH. 

            A N U N C I O S 

 Reafirmació n acreditació n UPRH 

 Junió 2022 
 

 Pró xima evaluació n 

 An ó Acade micó 2029-2030 

 RESEÑAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

 Avaluació n aprendizaje estudiantil: Tablas I, II y III y Cierre de ciclós 
(Parte I) 

 Avaluació n aprendizaje estudiantil: Tablas I, II y III y Cierre de ciclós 
(Parte II) 

 Cicló de planificació n y avaluació n para la efectividad instituciónal 

 Prepara ndónós para la visita de reacreditació n pór la MSCHE 

 Datós de avalu ó: módeló de ensen anza centradó en el estudiante 

 Cónversatórió: escenariós de lós perfiles de nuestrós egresadós 
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https://sites.google.com/upr.edu/encuentro-avalo-institucional-/inicio
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2021/10/Resena.taller.CAI_.Tablas.I.II_.III_.y.Cierre.ciclos.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2021/10/Resena.taller.CAI_.Tablas.I.II_.III_.y.Cierre.ciclos.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2021/11/Resena.Taller.Avaluacion.Aprendizaje.Estudiantil.2da.parte_.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2021/11/Resena.Taller.Avaluacion.Aprendizaje.Estudiantil.2da.parte_.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2022/05/Resena.Taller.Ciclo_.Planificacion.Avaluacion.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2022/04/Resena.orientacion.preparacion.visita.reacreditacion.UPRH_.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2022/04/Resena.taller.Datos_.avaluo.modelo.ensenanza.centrado.estudiante.pdf
https://www.upr.edu/humacao/wp-content/uploads/sites/6/2022/05/Resena.Conversatorio.escenarios.perfiles.nuestros.egresados.pdf

