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MISION

La Universidad de Puerto Rico en Humacao, como la principal institucién de

educacion superior del area este de Puerto Rico:
Establece al estudiantado como el eje central de la actividad
universitaria, por esta razon dirige sus esfuerzos de docencia,
investigacion y servicios hacia el desarrollo ético, cultural, estético,
humanista, tecnoldgico e intelectual del estudiante; ademas, contribuye
a la formacion de ciudadanos con conocimientos y valores integrados
gue propician el fortalecimiento de la democracia participativa,
sustentabilidad ecoldgica, justicia y equidad en la region oriental, Puerto

Rico y el Caribe.

VISION

La Universidad de Puerto Rico en Humacao aspira a ser el modelo de
excelencia reconocido por su contribucién al desarrollo intelectual, social,
economico, democratico y cultural de la region oriental, Puerto Rico y el Caribe,
mediante la ampliacion de sus ofertas académicas, incluyendo programas
nocturnos y graduados que estén atemperados a la tecnologia emergente y a

la necesidad de una educacion integral.



*Potenciar el desempefio exitoso del estudiantado por medio de una educacion
general y profesional de excelencia

*Mejorar la calidad de vida del &rea de servicio de la UPRH mediante
programas educativos, servicios y proyectos comunitarios que fomenten el
desarrollo socioeconémico

*Promover, preservar y divulgar los valores y los rasgos caracteristicos de la
cultura puertorriquefia y enriquecerla a traveés del intercambio regional,
nacional e internacional

*Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda
compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de
respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad
interna y externa

*Revitalizar la investigacion mediante un rol participativo de los constituyentes
en funcidn de parametros crecientes de competitividad en las Ciencias
Naturales, Administrativas y Humanas de manera que contribuya al adelanto
del conocimiento y a la solucién de problemas de la regién oriental, Puerto
Rico, el Caribe y el exterior
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|. Actividades sobresalientes

% Plan de Avaluacion Institucional aprobado por unanimidad por el
Senado Académico y la institucionalizacion de las Tablas I, 1 'y 1l
del avalto del aprendizaje estudiantil (Certificacion Num. 2022-
2023-025).

% La Junta de Gobierno aprobd la revision curricular y el cambio de
nombre del Bachillerato en Administracion de Sistemas de Oficina
(Certificacion 20-2022-2023).

% La Oficina de Registro y Licenciamiento de la Junta de
Instituciones Postsecundarias aprobd el Bachillerato en Ciencia
de Datos como parte de la oferta habil de la UPR (Certificacion
2022-111).

% Concentracion menor en Ciencia de Datos fue aprobada bajo la
Certificacion 2022-2023-020 del Senado Académico y la
Certificacion 2022-2023-026 de la Junta Administrativa.

% Concentracion menor en Matematicas fue aprobada bajo la
Certificacion 2022-2023-024 del Senado Académico y la
Certificacion 2022-2023-018 de la Junta Administrativa.

% Propuesta de Concentracion Menor en Biotecnologia: aprobada
por el Senado Académico (Certificacion Niumero 2022-2023-035),
y por la Junta Administrativa (Certificacion Numero 2022-2023-
032).

% Propuesta de Reduccion de créditos de 128 a 120 del Programa
Bachillerato en Ciencias Sociales con Investigacion-Accion
Social: aprobada por el Senado Académico (Certificacion Numero
2022-2023-062), y por la Junta Administrativa (Certificacion
Numero 2022-2023-056).

% Se aprobd la propuesta Upward Bound para la continuidad del
programa, ciclo 2022-2027.
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Il. Perfil estadistico

La UPRH inicio el primer semestre del Afio Académico 2022-2023 con una matricula de 2,634 estudiantes,
de los cuales el 66 % (1,750) era del sexo femenino. El estudiantado de nuevo ingreso (603) represent6 el
23 % de la matricula total; de estos, el 69 % (418) provino de escuelas publicas. Durante este afio
académico los programas de bachillerato con mayor cantidad de matricula fueron: Biologia General (258),
Microbiologia (220), Contabilidad (204), Tecnologias de la Comunicacién (202) y Ciencias en Enfermeria
(192); y los de grado asociado fueron: Terapia Ocupacional (57) y Terapia Fisica (56). Con respecto a la
tasa de retencion cabe destacar que la UPRH retuvo el 75% de sus estudiantes de nuevo ingresol de
primer a segundo afio.

La Institucion distribuyé $17,357,954.19 en ayudas econdmicas al 72 % de los estudiantes matriculados
durante este afio que cualificaron para beca2. De otra parte, la UPRH otorg6 412 grados académicos, 370
fueron bachilleratos y 42 grados asociados. Cabe destacar que la institucion alcanzé una tasa de
graduacion de 53 % (cohorte 2017).

El claustro de la UPRH se conformdé por 246 docentes, de los cuales el 53 % eran féminas. Poco méas de
la mitad de la facultad posee grado doctoral. EI 39 % del personal docente ostentaba el rango de
Catedrético. De otra parte, en la institucién, laboraban 290 empleados no docentes, de los cuales el 53 %
era del sexo femenino. El 44 % de estos empleados tenia bachillerato y 14 % maestria.

La UPRH operé con un presupuesto asignado ajustado de $33,288,337. El 51.8 % de este fue utilizado
para instruccion; 14.5 %, para operacion y mantenimiento de la planta fisica; 13.6 %, para apoyo
institucional; 7.3 % para servicios al estudiante; 5.9 % para apoyo académico y 6.9 %, para otras
actividades3. Los recursos fiscales externos recaudados durante el afio académico 2022-2023
ascendieron a $24,664,900.00 en propuestas y donativos nuevos o de continuacion dirigida a fortalecer la
investigacién, expandir la oferta académica y los servicios comunitarios. Esta cantidad representé una
disminucién de 29 % comparado con el afio anterior (Figura 1).

Figura 1: Total de fondos externos asignados a la UPRH 2018-2019 al 2022-2023
$34,720,159.15

$20,040,576.00 $24,664,900.00

CANTIDAD

$14,019,104.00 $11,387,378.00

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

ANOS ACADEMICOS

Preparado por: Ivelisse Blasini Torres, Ed. D.

1 Estudiantes de Nuevo Ingreso que se matricularon a tarea completa segun lo establecido por "Student Right to
Know Act".

2 No incluye estudiantes matriculados en la Divisién de Educaciéon Continua y Estudios Profesionales ni en el
Proyecto de Articulacion Universitaria.

3 Incluye 4.8 % de Pago Deuda Deficit Actuarial Sistema de Retiro.
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lIl. Analisis de la labor realizada

Objetivo A1l: Fortalecer el proceso educativo para que el estudiantado adquiera las competencias de educacion
general y de concentracion necesarias para desempefiarse ética y eficientemente en el ambito social
y laboral dentro de una cultura de aprendizaje de por vida.

Ambiente Educativo: M1: Ol.a M2: O2.c
Investigacion y Creacion: M3: O3.c
Cultura Tecnolégica: M3: O3.a

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

Indicadores 1y 2: Mecanismos para medir las competencias de educacién general y de concentracion

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Examen sistémico: ADSO 4095 (ler y 2do semestre)

Departamento de Inglés
% 100 % de los departamentos que solicitd servicios fue atendido
% 95% de asistencia a reuniones con el Departamento de Educacion de Puerto Rico

Departamento de Biologia
% Se comenzob el ciclo de avaluacion en el cual se miden las competencias al inicio, practica y
desarrollo y dominio.

Departamento de Enfermeria
% El plan sistematico del departamento:

A Se lleva a cabo al finalizar todos los semestres segun los cursos asignados.

A Contempla aspectos ético-legales y morales en el End-of-program Student Learning
Outcomes (EPSLO) 5 y se evalta de inicio en el curso ENFE 4036, de desarrollo en el
curso ENFE 4082 y de dominio en el curso ENFE 4297. Se ha logrado avaluar el 100 %
los cursos asignados para estos efectos.

A Promueve la salud, reducir riesgos y manejar problemas de adaptacién al intervenir con
individuos, familia, grupos y comunidad respetando sus preferencias, valores y
necesidades. Estos EPSLOs se avallan de inicio en el curso ENFE 3112, de desarrollo
en el curso ENFE 4082 y de dominio en el curso ENFE 4197. Se ha avaluado el 100 % de
los cursos asignados para estos efectos.

Departamento de Fisica y Electronica
% Programa de Grado Asociado: En mayo de 2023 se finaliz6 un ciclo completo de coleccion de
resultados de avallo. La tabla del Anejo 1 muestra las competencias evaluadas e indica el
semestre y afio de la avaluacion.
% Programa de Bachillerato: Se avaluaron las competencias 8, 9, 10, 11y 13.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de los cursos medulares estan alineados a las competencias de Educacion General
% 100 % de los educadores clinicos indico que el curriculo del Programa contribuy6 al desarrollo de
las competencias profesionales de los estudiantes




Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)

% Plan de Avaluacion Institucional aprobado por unanimidad por el Senado Académico y la
institucionalizacion de las Tablas I, Il y Il del avalto del aprendizaje estudiantil (Certificacion Nim.
2022-2023-025).

% Cuatro reuniones del Comité de Avaluacion Institucional en las que se discuten asuntos
relacionados con las competencias de educacién general y de concentracién de los programas
académicos.

% Presentacién Avaluacién: Competencia de Educacién General Nam. 5

Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Se ofrecieron los prebasicos de MATE, INGL y ESPA.

Curso M W P NP
ESPA 3005 96 1 92 3
INGL 0080 34 0 32 2
MATE 3001 36 1 35 0
MATE 0026 77 0 66 11

Programa Servicios Educativos Suplementarios
% EI91% de los estudiantes de nuevo ingreso de PSES logr6 aprobar satisfactoriamente los
prebasicos en las materias de espafiol, inglés y matematicas.
% EI 90 % de los estudiantes activos del primer afio en PSES se mantuvo estudiando en la
institucion con matricula en el segundo afio de estudios.

Indicador 3: Evaluaciéon de programas

Departamento de Administracién de Sistemas de Oficina (ADSO)
% La Junta de Gobierno aprobd la revisién curricular y el cambio de nombre del Bachillerato en
Administracion de Sistemas de Oficina (Certificacion 20-2022-2023).

Departamento de Biologia
% Como parte del plan quinquenal cada una de las coordinaciones puso al dia su encuesta de
egresados.
% Los perfiles de egresados de cada uno de los programas fueron modificados para cumplir con los
requerimientos de agencias acreditadoras.

Departamento de Comunicacion
% ElI Comité de Curriculo y Avaluacién se mantiene en continuas labores dirigidos para la
acreditacién en el 2027.

Departamento de Mateméticas
% La Oficina de Registro y Licenciamiento de la Junta de Instituciones Postsecundarias aprobo el
Bachillerato en Ciencia de Datos como parte de la oferta habil de la UPR (Certificacion 2022-111).
@ Durante el Segundo Semestre 2022-2023, el 80 % de los estudiantes del PBMC se reclasific6 al
nuevo Bachillerato en Ciencia de Datos. Una estudiante va a terminar los dos bachilleratos para
mayo del 2024.
% Eldepartamento tiene dos estudiantes que solicitaron readmision con reclasificacion para el nuevo
BCD para agosto 2023.
100 % de los estudiantes ha sido orientado con respecto al inicio del nuevo bachillerato.
Un estudiante informo que va a tomar el primer examen de la Society of Actuaries (SOA) en
septiembre. Se encuentra estudiando durante este verano en preparacion para el examen. El
proximo afio el departamento tendra un estudiante de la UPR-Cayey tomando cursos de la
Concentracién Menor en Ciencias Actuariales.
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% La cantidad de estudiantes del nuevo Programa de bachillerato en Ciencia de datos que toma
cursos de la concentracion menor en Ciencias Actuariales aumentd. El curso ESMA 3105 es parte
del nuevo curriculo.

Durante el segundo semestre 2022-2023, 5 estudiantes tomaron ESMA 3105.

Un estudiante de la UPR-Cayey esta tomando los cursos de la CMCA.

Se disefi6 material promocional para divulgar las tres concentraciones menores aprobadas:

concentracion menor en Matematicas, concentracion menor en Ciencia de Datos y concentracion

menor en Ciencias Actuariales.

@ Se utilizaron fondos de la Cuota de Laboratorio asignados al departamento para la compra de siete
mesas plegadizas, dos mesas de altura ajustable y dos muebles tipo cubiculo para acomodar
bultos y libros de los usuarios para el CNL-101; con la Cuota de Tecnologia se adquiriran seis
visores de realidad virtual para el uso de estudiantes del BCD en el CNL-101.También, se compro
un servidor para uso de los cursos del nuevo bachillerato.

% Durante los meses de marzo-abril de 2023, se hizo un analisis de la necesidad de reclutamiento
del departamento. Utilizando los pardmetros indicados por la Vicepresidencia de la UPR y el
Decano de Asuntos Académicos, se justificé la necesidad de reclutar a tres docentes en las areas:
uno en estadistica y los otros dos en Ciencia de Computos o Ciencia de Datos.

% Se hizo la solicitud de la restitucion de la plaza de técnico de laboratorio a través de dos
mecanismos: solicitud de presupuesto operacional y entrevista directa con el Decano de Asuntos
Académicos.

$%%

Indicadores 4 y 5: Avallio de las competencias de educaciéon general y de concentracion

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% El examen de los cursos de avalio de competencias generales se revisé y se administrara el
préximo afo.
% Se revisaron los prontuarios con los Common Professional Component (CPC).

Departamento de Espafiol
&% Se tabularon los datos recogidos de los ejercicios de avaluacién: ESPA 3005, ESPA 3006 y las
actividades culturales realizadas por el departamento.

Departamento de Inglés
% 100% de los cursos de educacién general fue avaluado
% 100% de los cursos seleccionados de los programas de bachillerato fue avaluado

Departamento de Enfermeria
% El plan sistemético de avallo del departamento esta alineado con las metas institucionales, metas
del programa, Competencias de Educacién General, y los "End of Student Learning Outcomes
(EPSLO)" segun presentados a la Accreditation Commission for Education in Nursery (ACEN),
agencia acreditadora, y cubre el periodo de agosto 2019 hasta agosto 2024. Se ha logrado avaluar
el 100 % los cursos asignados para estos efectos.

Departamento de Mateméticas

% Se sometid al Decanato de Asuntos Académicos una mini propuesta para establecer un Plan de
Tutorias (Peticion de Presupuesto 2023-2024).

% Concentracion menor en Matematicas fue aprobada bajo la Certificacion 2022-2023-024 del
Senado Académico y la Certificacion 2022-2023-018 de la Junta Administrativa. Concentracion
menor en Ciencia de Datos fue aprobada bajo la Certificacion 2022-2023-020 del Senado
Académico y la Certificacion 2022-2023-026 de la Junta Administrativa y se encuentran registradas
en la Vicepresidencia de Asuntos Académicos (abril 2023).




Departamento de Quimica
% Se ha llevado a cabo el avalto de los cursos de quimica. Se revisé el contenido de los informes
durante el presente afio académico y se continta constantemente con el aval(o.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de los cursos medulares fue avaluado

Oficina de Avaluacion Institucional (OAI)

96 % (25/26) programas académicos avallia CEG

Departamento de Espafiol avalla la competencia del idioma aunque no tiene programa académico
96 % programas académicos avalla competencias de concentracion

Administracion de Sistemas de Oficina cerré su ciclo. Los datos fueron publicados en el Boletin de
Avaluacién 2023.

Terapia Ocupacional present6 datos del afio 2021-2022, los cuales fueron publicados en el Boletin
de Avaluacion 2023.

® $999

Programa de Servicios Educativos Suplementarios
% El 86 % de los estudiantes de PSES en su primer afio logré un nivel satisfactorio de
aprovechamiento académico.
% EI 62 % de los estudiantes se gradué de bachillerato o su equivalencia dentro del término de seis
afios.

Indicador 6: Divulgacion de los resultados de avalto

Junta/Senado Académico
% Recibi6 el Informe de Avaluo del SA correspondiente al afio 2021-2022 (Certificacibn NUumero
2022-2023-044)
% Recibi6 el Informe de Avallo de la JA correspondiente al afio 2021-2022 (Certificacion Numero
2022-2023-041)
% Los informes se distribuyeron a las oficinas de Planificacién, Acreditacién e Investigacion
Institucional (OPAI) y Avaluacién Institucional (OAl).

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
&% Se trabajo la revista de avaluacion para cierre de ciclo y se inici6 el desarrollo del nuevo plan de
avaluacion.

Departamento de Inglés
% 100% de los datos de avaluacion fue analizado, discutido y diseminado a la comunidad
universitaria

Departamento de Fisicay Electrénica
% Pagina web del departamento 100 % actualizada con datos de avaluacion

Departamento de Terapia Ocupacional
% Pagina web actualizada con datos de avaluacion

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Boletin Avaluacién 2022-2023 publicado en la pagina web de la OAl

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
@ Los resultados de la avaluacion de servicios del afio 2021-2022 se publicaron en octubre 2022.




Objetivo A2: Lograr que la oferta académica semestral de los cursos permita al estudiantado completar sus
programas de estudio en el término de tiempo establecido (150 %).

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico Ambiente Educativo: M1: Ol1l.b M2: O2.b

Indicador 1: EI 100 % de los oficiales de orientacion académica daran seguimiento curricular
semestralmente al estudiantado desde el momento de su ingreso a la institucion hasta
culminar su grado académico.

Decanato de Estudiantes
&% Colaboracion con la Directora de la Oficina de Avaluacion Institucional (OAl) en la evaluacion del
Plan de Persistencia y Retencion Estudiantil UPRH 2021-2022 al 2023-2024.
% Quincuagésima Cuarta Colacién de Grados (Clase 2023) de la UPRH:
A 412 estudiantes graduados
A Distinciones académicas: 33 Summa Cum Laude, 162 Magnha Cum Laude y 63 Cum Laude

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se realizo el 100 % de evaluaciones académicas y se entregaron via correo.

Departamento de Inglés
% 100% de los estudiantes visité a su consejero académico al menos una vez por semestre

Departamento de Biologia

% Las dos consejeras de orientacién del departamento proveen servicios de orientacion académica
y consejeria al 100 % de los estudiantes del departamento. Ambas consejeras realizaron visitas
virtuales a escuelas de la region este para promover los programas de Biologia. Se trabaja en un
programa de talleres para los estudiantes de nuevo ingreso con el propésito de mejorar la retencion
a través del Programa PROUD.
Desde 2022, se comenz6 un minicampamento la semana antes del comienzo de clases y el tpico
en la mafiana es sobre la importancia de la Consejeria Académica. Los estudiantes de nuevo
ingreso ya conocen a las consejeras antes del primer dia de su primer semestre.
Biologia General: Cohorte 2015-tasa de graduacion 51 % Cohorte 2016: 49 %
Microbiologia: Cohorte 2015-tasa de graduacion 43 % Cohorte 2016: 52 %
Biologia Marina Costanera: Cohorte 2015-tasa de graduacién 23 % Cohorte 2016:16 %
Manejo Vida Silvestre: Cohorte 2015-tasa de graduacién 16 % Cohorte 2016: 8 %
Cursos de Biologia General | y Il se mantuvieron abiertos durante los dos semestres. En el primer
semestre se programo BIOL3012, mientras que en el segundo semestre BIOL3011, ambas de
manera hibrida. Durante el verano se programé el curso de BIOL 3012 para evitar que se
aglomeren estudiantes que fracasan el curso BIOL 3012 o que requieren reclasificacion,
disminuyendo la demanda y manteniendo la retencion de los estudiantes.

%

SISISISIS)

Departamento de Fisica y Electronica

% Se realizé reunion con los estudiantes de primer afio de los dos programas para proveer
informaciones sobre consejeria, servicios disponibles de asistencia e informaciones de los
programas. Con objetivo de aumentar las tasas de retencion, permanencia y persistencia fue
aprobada una revision de la secuencia curricular del programa de bachillerato, a nivel del
Departamento de Estado, para empezar en agosto 2023. También, fue sometida al Decanato de
Asuntos Académicos una revision de la secuencia curricular del Programa de Grado Asociado.

% 100% de la facultad participé en la consejeria académica en apoyo a la Oficial de Enlace de
Asuntos Estudiantiles.




% Se ofrecié un taller sobre cémo utilizar las siguientes herramientas tecnoldgicas: Google Docs,
Excel, Outlook, y Drive.

Departamento de Quimica
&% Todos los estudiantes del departamento reciben orientacion desde antes de su primer dia de
clases.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 84 % de los estudiantes de lero y 2do afio continud con la secuencia curricular
% 78 % de los estudiantes completé el grado para el afio académico 2022-2023

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Comité de Avaluacién Institucional trabajo un formulario para la evaluacion de los servicios de la
consejeria académica. En el 2023-2024 se hara un piloto.

Registraduria
% La mayoria de los estudiantes realiza la matricula segun su curriculo.
% Los estudiantes solicitan y procesan la solicitud de graduacion a través del Portal Académico.
A Para el Primer Semestre 2022-2023 (agosto a diciembre) solicitaron 93 estudiantes.
A Para el Segundo Semestre 2022-2023 (enero a mayo) solicitaron 274.

Upward Bound
% Aproximadamente 65 % de los estudiantes egresados del Programa Upward Bound entre los afios
académicos 2017 hasta el presente se encuentran matriculados o cursando estudios en institucion
de educacién postsecundaria.
% Ellogro del objetivo es medido por el nUmero de participantes que se mantienen en una institucién
postsecundaria y los que se hayan graduado en un término de seis afios.
% Instrumentos para la evaluacion:
A National Student Clearinghouse-Student Tracker: Obtener datos académicos de
exalumnos de educacion postsecundaria.
A Utilizaciébn de medios de comunicacion directa con exalumnos para obtener datos de
graduacion.
% De 24 estudiantes que se graduaron en el afio académico 2016-2017, 13 finalizaron Bachillerato
y Grado Asociado y 2 Certificado, 1 Fuerzas Armadas; los restantes no continuaron por razones
de trabajo.

Indicador 2: Sistematizacion del proceso de la consejeria académica en el 100 % de los departamentos
académicos

Departamento de Inglés
&% Los servicios de consejeria académica se ofrecieron de forma continua para los estudiantes de
bachillerato.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de los estudiantes indicé estar satisfecho con los servicios de consejeria académica

Oficina de Avaluacion Institucional
% Comité de Avaluacion Institucional trabajé un formulario para la evaluacién de los servicios de la
consejeria académica para institucionalizarlo por medio del Senado Académico.
A Presentacion modelos formularios evaluacion servicios de consejeria académica:
Humanidades, Educacion y Terapia Ocupacional




Objetivo A3: Ampliar y diversificar los contenidos y las modalidades de la oferta académica, asi como los servicios
al estudiantado.

Alineacién con el Ambiente Educativo: M1: Ol.a, Ol.b
Plan Estratégico Sistémico Cultura Tecnolégica: M1: Ol.a, Ol.b, Ol.c, O1.d

Indicador 1: Cantidad de revisiones curriculares efectuadas

Junta Administrativa/Senado Académico

@ Propuesta para la Creacién de una Concentracion Menor en Matematicas: aprobada por el Senado
Académico (Certificacion Numero 2022-2023-024), y por la Junta Administrativa (Certificacion
Numero 2022-2023-018)

@ Propuesta para la Creacion de una Concentracion Menor en Ciencia de Datos: aprobada por el
SA (Certificacion Numero 2022-2023-020,) y la Junta Administrativa (Certificacion Namero 2022-
2023-026)

@ Moratoria del Programa de Bachillerato en Ciencias con Concentracion en Matematicas
Computacionales: aprobada por el Senado Académico (Certificacion Nimero 2022-2023-027), y
por la Junta Administrativa (Certificacion Namero 2022-2023-036

@ Propuesta de Concentracién Menor en Biotecnologia: aprobada por el Senado Académico
(Certificacion Numero 2022-2023-035), y por la Junta Administrativa (Certificacion Nimero 2022-
2023-032)

@ Propuesta de Reduccion de créditos de 128 a 120 del Bachillerato en Ciencias Sociales con
Investigacion-Accidn Social: aprobada por el Senado Académico (Certificacion Numero 2022-
2023-062), y por la Junta Administrativa (Certificacion Namero 2022-2023-056)

@ Solicitud del Departamento de Educacion para disminuir el promedio académico a 2.50 como
requisito para reclasificaciones, traslados y transferencias de estudiantes a su programa: aprobada
por el Senado Académico (Certificacion Nimero 2022-2023-063)

@ Solicitud del Departamento de Inglés para enmendar la Certificacion Numero 2013-2014-82,
previamente enmendada, en las puntuaciones de la parte de inglés del College Entrance
Examination Board (CEEB) y de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) para los estudiantes de
nuevo ingreso para ser efectivo en agosto 2023 y las puntuaciones para ubicaciéon en cursos
requeridos de inglés en sus secuencias curriculares: aprobada por el Senado Académico
(Certificacion Numero 2022-2023-064)

@ El Senado Académico recibi6 el informe del Comité de Asuntos Académicos con la recomendacion
de que lo establecido en la Certificacion Namero 2012-2013-32 Componente de Educacion
General de la UPR en Humacao debe prevalecer, ya que instruye en los lineamientos curriculares
sistematicamente (Certificacion NUmero 2022-2023-061).

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
@ Se revisaron y se crearon los prontuarios de la nueva propuesta curricular y fueron aprobados por
el Senado Académico.

Departamento de Inglés
% 20% de los cursos cumplen con los requisitos establecidos en la nueva certificacion emitida por la
Junta de Gobierno

Departamento de Quimica
@ Creacion de los cursos de Quimica Medicinal, Nanotecnologia, Regulaciones en la industria,
Fitoquimica, y un curso de Quimica para estudiantes de nuevo ingreso que demuestren
deficiencias.




Centro de Cuidado Diurno

@

Se conté con la participacion de 3 estudiantes del Departamento de Enfermeria, 1 del
Departamento de Inglés, 3 de Educacion y 10 del Departamento de Terapia Ocupacional.

Indicador 2: Cantidad de prontuarios revisados

Junta/Senado Académico

%
%
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Comité de Asuntos Académicos del SA aprobo los prontuarios: Teatro Caribefio y Teatro con base
cooperativista (Certificacion Nimero 2022-2023-015 SA)
SA mediante Certificacion Numero 2022-2023-077 aprobd los prontuarios de nueva creacion para
la propuesta de Bachillerato en Ciencias Sociales con Investigacion-Accion Social

A INAS XXXX: De los Fundamentos a la Aplicacion Directa de la Investigacion-Accion

Participativa
A INAS XXXX: Introduccién a Programa de Ciencias Sociales con Investigacion-Accion
Social

SA aprobd la Certificacion Namero 2022-2023-21 Procedimiento para Otorgar Grado Péstumo a
Estudiante Fallecido de la Universidad de Puerto Rico en Humacao
JA Certificacion Namero 2022-2023-004, 015 y 025 aprob6 enmiendas al Calendario Académico
del Primer Semestre 2022-2023
JA Certificacion Numero 2022-2023-048 de 2023, enmiendas al Calendario Académico - verano
2023
JA Certificacion Numero 2022-2023-049 enmiendas al Calendario Académico del Segundo
Semestre 2022-2023
JA Certificacion Namero 2022-2023-050 Calendario Académico -Segundo Semestre 2023-2024
JA Certificacion Namero 2022-2023-051 Calendario Académico — Verano 2024
JA Certificacion Namero 2022-2023-055 Calendario Académico — Primer Semestre 2023-2024
JA Certificacion Namero 2022-2023-068 Corregida Organigrama de la UPR Humacao revisado
SA Certificacion Numero 2022-2023-031 y JA Certificacion Namero 2022-2023-030 indices
Minimos de Ingreso (IMIS) y Cupos para la Admisién Subgraduada 2023 — Preliminares
SA Certificacion Numero 2022-2023-051 y JA Certificacion NGmero 2022-2023-044 indices
Minimos de Ingreso (IMIS) y Cupos para la Admisién Subgraduada 2023 — Finales
El SA acogi6 las recomendaciones de la representacion estudiantil relacionadas con las Jornadas
de Mejoramiento Profesional y las refirié para la atencion del Decanato de Asuntos Académicos,
Certificacibn Nimero 2022-2023-071
JA aprobd el logo del sexagésimo (60) Aniversario de la UPRH, Certificacion Nimero 2022-2023-
014
JA aprobd el sello del Departamento de Trabajo Social, Certificacién Numero 2022-2023-013
SA Certificacibn Numero 2022-2023-013 enmiendas a la Certificacion NUmero 2006-07-36
Procedimiento de Apelacién en el Caso de Reclamacion de Notas para cumplir con los criterios 5
y 6 de la Certificacién 116 (2015-2016) de la Junta de Gobierno

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina

%

Los nuevos prontuarios de la propuesta curricular se revisaron y fueron aprobados por el Senado
Académico 2023-2024.

Departamento de Mateméticas

%

Revision de los prontuarios de MAAC 3001 y MAAC 4001. Se cambiaron los prerrequisitos de
ambos a fin de ampliar la oferta a una Concentracion Menor en Ciencia de Datos para estudiantes
de Ciencias Naturales.




Departamento de Quimica
% Un facultativo del departamento ha trabajado junto con compafieros de otros recintos el prontuario
sistémico de quimica general. Se trabaja con otros cursos incluyendo Quimica Organica, Quimica
Analitica y Quimica Fisica.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de la facultad completd tabla matriz indicando recomendaciones y las modificaciones
realizadas en los cursos

Indicador 3: Cantidad de oficinas de servicio al estudiante ofreciendo horario extendido

Decanato de Estudiantes
% 25 % de las oficinas (Asistencia Econémica y Servicios Médicos) cuenta con personal que brinda
servicios en horario extendido

Departamento de Biologia
@ Agosto 2022: 13 secciones nocturnas Enero 2023: 14 secciones nocturnas

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de los estudiantes indicé estar satisfecho con los servicios de Consejeria académica.

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
% Se colocd un D-board en la puerta principal con informacion de servicios, teléfono de contacto,
correo electrénico y horarios.

Indicador 4: Creacion de oferta académica nocturna que responda a las necesidades del &rea de servicio

Registraduria
% Existen algunos cursos en modalidad presencial, hibrido, distancia y en linea. Se facilité un
proceso de matricula completamente en linea.

Indicador 5: Todos los programas académicos incluiran, al menos, un curso 100 % en linea o hibrido

Decanato de Estudiantes
% Se utilizé el formulario para estudiantes que estudian completamente en la modalidad virtual.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% 100 % de los cursos se habilitaron para darse presencial, en linea o hibrido.

Departamento de Fisica y Electronica
% Ofrecimiento de varios cursos hibridos y a distancia, en los dos semestres del afio académico.

Departamento de Inglés
% 100% de los cursos hibridos y en linea solicitados por los programas académicos fue aprobado

Registraduria
% La UPR Humacao ofrece ciertos cursos: presenciales, hibridos, a distancia y en linea.
A Hibrido: 25 %-75 % a distancia (sincronica o asincronica)
A Distancia: 75 %-99 % no presencial (sincrénica o asincronica)
A Linea: Se ofrece 100 % del total de horas de instruccion




Indicador 6: Aprobacion de, por lo menos, un programa académico de maestria

Rectoria
% Durante este afio académico se instd a los departamentos académicos para que innovaran sus
ofertas académicas.

Indicador 7: Cantidad de programas académicos evaluados conforme al calendario aprobado

Departamento de Biologia
% Documento del programa de Biologia General listo para someterse en octubre 2023.

Departamento de Quimica
% Como parte de la revision de los programas, se llevé a cabo el informe quinquenal del programa
de Bachillerato en Quimica Industrial y del Grado Asociado en Tecnologia Quimica. Este informe
del quinquenio fue revisado en abril de 2023 para cumplir con nuevas directrices.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de la facultad entrega tabla de hallazgos de evaluacion en cursos medulares como parte
de los informes de fin de semestre del programa de Terapia Ocupacional

Objetivo A4: Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y de informacion para apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Alineacion con el Ambiente Educativo: M1: O1.f
Plan Estratégico Sistémico Cultura Tecnolégica: M2: O2.a, O2.b, O2.c

Indicador 1: Implantacion del Plan de Tecnologia de la UPRH

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se realizaron compras de equipo para los laboratorios.

Departamento de Biologia
% Actividades se informaron en redes sociales como Facebook
&% Divulgacion de informacién de internados y oportunidades de investigacion por medio de las redes
sociales

Departamento de Fisica y Electronica
% Se renovo la licencia de National Instruments con fondos de la cuota de tecnologia para uso en
todos los laboratorios de electronica.

Departamento de Quimica
&% Los profesores han incorporado el uso de la tecnologia y la siguen usando aun cuando las clases
han retornado a la modalidad presencial. Se ha solicitado reforzar la capacidad de internet
inalambrico para poder impartir cursos con parte del grupo en el salén y parte del grupo remoto.
Los salones tienen pantallas interactivas e inteligentes que se usan para proyectar las clases y
hacer anotaciones. Estas tienen conexion a internet.




Centro de Cuidado Diurno
% Se llevo a cabo la Actividad "El dia de la Tecnologia”.

Registraduria

&% El total de solicitud de graduacion a través del Portal para el Primer Semestre 2022-2023 (agosto
a diciembre) fue un total de 93 estudiantes. Para el Segundo Semestre2022-2023 (enero a mayo)
fue un total de 274 solicitudes.

% Eltotal de transcripciones solicitadas (solo) a través del Portal para el Primer Semestre 2022-2023
(agosto a diciembre) fue un total de 490 y para el Segundo Semestre 2022-2023 (enero a mayo)
fueron 524.

&% El total de certificaciones de estudios solicitadas (solo) a través del Portal para el Primer Semestre
2022-2023 (agosto a diciembre) fue un total de 43 y para el Segundo Semestre 2022-2023 (enero
a mayo) fue un total de: 45.

Objetivo B1: Diversificar, de acuerdo con las necesidades identificadas, las ofertas educativas y de servicios
gue contribuyan al desarrollo socioeconémico de la region servida.

Alineacién con el Ambiente Educativo: M1: 0O1.d, Ol.e M3: O3.e
Plan Estratégico Sistémico Gestion Sostenible: M4: O4.a

Indicador 1: Cantidad de cursos regulares (cursos con crédito y notas)

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
&% Se programaron los cursos segun la secuencia curricular. Primer Semestre 25 secciones, Segundo
Semestre 19 secciones.

Departamento de Biologia
% Agosto 2022:
Cursos ofrecidos:
28 Conferencias; 3 Investigaciones; 1 Internado
Laboratorios ofrecidos: 16
Total de Secciones: 147
Total Estudiantes matriculados en BIOG, BMC, MVS, MICRO: 636
% Enero 2023:
Cursos ofrecidos:
35 Conferencias; 4 Investigaciones; 1 Internado
Laboratorios ofrecidos: 13
Total de Secciones: 141
Total Estudiantes matriculados en BIOG, BMC, MVS, MICRO: 571

Departamento de Esparfiol
% Mantener los cursos de Literatura Puertorriquefia. Los cursos de Literatura Espafiola prevalecen.

Departamento de Inglés
% 100% de las secciones requeridas fueron programadas

Departamento de Enfermeria
% Se logro el ofrecimiento de un curso electivo por semestre. Se presenté oferta durante el primer
semestre del curso ENFE 4045 y en el segundo semestre ENFE 4186.




Departamento de Fisica y Electrénica
% El cupo minimo de los cursos de Astronomia fue de 84 %.

Departamento de Terapia Ocupacional
% EI90 % de los cursos en el departamento son de crédito y nota.

Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)

% Se actualizo la pagina web, propuesta de CDBG, y se publicaron los ofrecimientos y formularios
en las redes sociales de la UPRH, periédico el Oriental, Emisora WALO, Feria de empleo en el
Coliseo de Humacao.

% Se promocioné el 100 % de todos los ofrecimientos propuestos en medios digitales aprobados por
la UPRH.

% Cantidad de matricula por semestre y verano en los cursos disponibles:

A ler Sem. C21: 14 estudiantes

A 2do Sem. C22: 42 estudiantes

A Verano 2023 (C23): 2 estudiantes
% 100 % de escuelas publicas y privadas recibi6 informacion sobre cursos de Articulacion
&% Casa abierta con la participacién de la Decep; se matricularon 14 estudiantes

Registraduria
% La oferta académica es publicada cada semestre en la pagina web de Registraduria. Ademas, se
le notifica al estudiante via correo electrénico cuando esta se publica.

Upward Bound
% EI B0 % por ciento de los estudiantes que participaron en el afio académico 2022-2023 aumentaron
su promedio académico mayor a 2.50 (GPA).
A Informe de progreso académico semestral realizado por los maestros a efectos de
activacion de probatoria académica.

A Notificacion a padres de estudiantes en probatoria académica.

A Instrumentos de evaluacion: Primer Semestre 2022-2023
» Informe de tabulacion individual por destrezas académicas
= Resultados de pruebas o examenes
» Evidencias de entrevistas de estudiantes con Orientadora Académica del

Programa

= Plan individualizado estudiantil
= |nforme de seguimiento

Indicador 2: Cantidad de cursos no tradicionales (cursos cortos, educacidn continuay cursos con crédito
y nota de proyectos especiales)

Departamento de Espafiol
% Se logré que el Departamento de Espafiol participara en la segunda fase del proyecto PADE.

Departamento de Terapia Ocupacional
% Se ofreci6 curso de Educacion Continua para Educadores Clinicos y Profesionales de TO.

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)

Se utilizaron todos los medios tecnolégicos para promover catalogos oferta de cursos cortos.

Se hicieron acuerdos colaborativos con AC y OATRH y se renové la Propuesta de CDBG.

Se publicaron los catdlogos de OATRH y CDBG en la pagina web y en redes sociales de UPRH.
Se sometié un catalogo de cursos cortos a OATRH y las promociones de talleres de IA, inglés y
educacion al Departamento de Educacién de Puerto Rico.

Se aprob0 propuesta para personas sin hogar.

® $99%9




Indicadores 3y 4: Cantidad de propuestas sometidas y aprobadas

Junta Administrativa/Senado Académico
% JA aprobd la Certificacion Numero 2022-2023-027 para enmendar los documentos que
acompanfian las siguientes certificaciones:

A Certificacion Numero 2015-2016-040 Corregida: Politica y Procedimientos para la
Distribucioén y Utilizacion de los Ingresos Administrativos y de Instalaciones Generados por
los Proyectos de Investigacion, de Actividad Creativa, Educativos y de Servicios

A Certificacion Numero 2016-2017-027 enmienda la Certificacion Nimero 2015-2016-083:
Creacion del Fondo de Apoyo a Investigadores (FAI) en la UPR en Humacao

% JA aprobd la Certificacion Numero 2022-2023-033 para validar cinco procesos llevados a cabo
relacionados con las microempresas:

A Creacion de la Oficina de Desarrollo y Exalumnos en la UPRH, adscrita a Rectoria, para
desarrollar iniciativas de filantropia que incluya el desarrollo de exalumnos y la bisqueda de
donativos para fortalecer la cultura de recaudacion de fondos.

A Reconocer como creadas las microempresas Buhos Café y Buhos Recuerdos y Libros,
inauguradas el 25 de octubre de 2018. Buhos Libros y Recuerdos cambi6é su nombre a
Buhos 842 Libros y Recuerdos.

A Reconocer la preferencia del Departamento de Administracién de Empresas de continuar
con Buhos Café y adscribir la microempresa a dicho departamento para el desarrollo de
internados y actividades que propendan al desarrollo de estudiantes de todos los
departamentos académicos.

A Adscribir Buhos 842 Libros y Recuerdos a la Oficina de Exalumnos para que junto con la
Oficina de Prensa y Comunicaciones ofrezcan servicios presenciales y en linea. Se
identificara dinero semilla para su desarrollo. Esta oficina esta adscrita a Rectoria, segin
consta en la Certificacion 2015-2016-043.

A Reconocer la distribucion de las ganancias netas que se obtendran de las microempresas
gue estén funcionado en la UPRH, segun consta en la Certificacion 2018-2019-002.

Departamento de Administracién de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se aprobd la propuesta curricular de ADSO. Se iniciaron los trabajos para una segunda
concentracion.

Departamento de Biologia
% En total se sometieron tres propuestas que fueron aprobadas:
A Amgen Biotech Experience (2020-2023)
A Puerto Rican Outstanding Undergraduate Diversified (PROUD) program, financiada por
Howard Hughes Medical Institute (2018-2023)
A U-RISE (2022-2023).

Departamento de Quimica
% Se sometieron nueve propuestas de investigacién durante el afio académico.

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
% En junio 2022 se aprobd la propuesta Fortaleciendo la salud mental como respuesta al Covid-19
(Chaea), la cual fue aprobada para formar parte de la propuesta del DA-HERF-.

Upward Bound
&% Se aprobo la propuesta para la continuidad del programa, ciclo 2022-2027.




Indicador 5: Horarios extendidos

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se ofrecieron cursos hibridos y dos nocturnos, ADSO 3060 y 4176.

Departamento de Biologia
% Después de las 4:30 p. m. se ofrecieron los siguientes cursos: BIOL1011, BIOL1012, BIOL2001,
BIOL2002, BIOL3011, BIOL3012, BIOL3013, BIOL3014. BIOL3024, BIOL3030, BIOL3305,
BIOL3306, BIOL3420, BIOL3421, BIOL3569, BIOL4205, BIOL4415, BIOL4615, BIOL4026,
BIOL4626.

Indicador 6: Cantidad de acuerdos colaborativos

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% En diciembre, representantes de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) visitaron el recinto.

Departamento de Inglés
% 100% de los centros de préctica clinica acordaron verbalmente servir como centros de ensefianza
de practica clinica

Actividades celebradas por el Comité Enlace con las Industrias y Ciencias Naturales (CEICIiNA).

% Conferencia: Feria de Reclutamiento IVY PLUS (Feria de Posgrado Ciencias Naturales).
Universidades participantes: NYU Grossman School of Medicine; Harvard University; Weill Cornell
Medicine; UChicago Grad; Berkeley Graduate Division; Princeton University; Penn Arts & Science;
Perelman School of Medicine of University of Pennsylvania; Columbia University Irving Medical
Center; The Rockefeller University.

% Presentacion de Afiches:

A “Investigating the role of FG-repeat Nups in nuclear transport and Developing New Tools
to Study the Consequences of altered nuclear transport”, Auspiciador: National Science
Foundation

A “Sex-Differences and Immune-Related Response to COVID-19”, Auspiciador: Diversity
Summer Internship Program (DSIP)

A “Exploraciéon de las condiciones ideales de sustrato y riego para la supervivencia y
crecimiento del mangle negro en un entorno controlado”, Auspiciador: National Science
Foundation y OCEANUS REU

A “Effects of Water Volumen on Eastern Painted Turtle (Chrysemys Picta) abundance and
migration patterns”, Auspiciador: National Science Foundation y OCEANUS REU and
University of Virginia Blandy of Experimental Farm

A “Role of HLA Class Il polymorphism restricted gut microbiota in determining host immune
response”, Auspiciador: Biomedical Scholar Summer Undergraduate Research Program
(BSURP), Universidad de lowa

A “Characterizing the Phosphorilation sites in a herpesvirus latency protein”, Summer Honors
Undergraduate Research Program (SHURP), Harvard Medical School & National Institute
of Health (NIH)

A “Exposure to Dim Light at Night During Recovery from Cardiac Arrest Affects Behavior and
Brain Vasculature”. Auspiciador: Neuroscience Undergraduate Research Opportunity
(NeURO) at West Virginia University

Departamento de Enfermeria
% Se mantienen acuerdos colaborativos con las siguientes comunidades; Ingenio, Martorell, Playa
Guayanés, Jaguar, y Mariana, de los pueblos de Yabucoa, Humacao y Gurabo. Se logro actualizar
contratos con: Hospital Ryder, Hospital Federico Trillas, ASSMCA y Hospital Cardiovascular.




Departamento de Quimica

% A través del capitulo estudiantil de la Sociedad Americana de Quimica se visitaron escuelas y se

participd de la semana del planeta tierra.

% Investigaciones de estudiantes y facultad en acuerdos con:
siRNA Stabilization and delivery in Ovarian Cancer
Cornell University
Cornell High Energy Synchrotron Source
University of Texas El Paso
Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras
Universidad de Puerto Rico, Mayagliez
Universidad Interamericana
Penn State University
University of Pennsylvania
Yale University
University of Puerto Rico- Medical Sciences
Center for Disease Control and Prevention
Aux Marseille Universite
Universidad Central del Caribe
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Objetivo B2: Crear proyectos novedosos Yy actividades educativas para el fortalecimiento de las competencias de
los estudiantes preuniversitarios alineadas con el perfil del estudiante de nuevo ingreso y los
requisitos de admision.

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico Ambiente Educativo: M1: Ol.e M2: O2.a

Indicador 1: Cantidad de proyectos creados

Departamento de Biologia
% La propuesta Amgen Biotech Experience continla vigente por el periodo del 2020-2023. Desde el
comienzo en el 2008, el proyecto ha impactado a mas de 50,000 estudiantes de toda la Isla,
quienes se han beneficiado del curriculo, materiales y equipos.

Departamento de Fisica y Electronica

% El Programa PREM ofrecid presencialmente el Taller "Experimenta con PREM" para estudiantes
de escuela superior que hayan completado el 10mo o 11mo grado a mayo 2023.
Taller Futur@ Astronom@ dirigido a estudiantes del 7mo al 12mo grado
Taller Futur@ Fisic@ para estudiantes del 7mo al 12mo grado, con participacion de 50 estudiantes
Actividad de reclutamiento con representantes del Pacific Northwest National Laboratory
(“Research Opportunities at PNNL”), seguida por una reunion de confraternizacién de la
Asociacion de Estudiantes de Fisica y Electrénica
Egresado del Programa de Bachillerato en Fisica Aplicada a la Electronica, estudiante doctoral del
Institute of Material Science (IMS), University of Connecticut, presento el seminario "Grain and
Grain Boundary Photoconduction in Perovskite Materials" y una charla de reclutamiento.

$%%
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Oficina de Admisiones
% Los estudiantes embajadores participaron de ocho visitas presenciales a escuelas, tres actividades
especiales y una orientacion virtual. También, ofrecieron orientaciones en modalidad presencial
en la oficina, por teléfono y por correo electronico. Ademas, participaron del Admission & Fafsa
Week, la Feria de Ofrecimientos Académicos y la Casa Abierta.




Indicador 2: Cantidad de actividades educativas

Departamento de Biologia
&% Verano Productivo: Presentacion de Afiches del 9no Verano Productivo (Internados de Verano)
&% Se orientaron estudiantes de la region de: Caguas, Carolina, Cayey, Humacao, Las Piedras y San
Lorenzo mediante correo electrénico, paginas de asesoria académica en Facebook y llamadas
telefonicas.

Departamento de Quimica

% Los estudiantes de Capitulo Estudiantil de la Sociedad Americana de Quimica participaron de
actividades.

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
% Se realizaron 57 actividades. Se beneficiaron 1,957 personas. Las actividades fueron variadas,
entre estas, se brindaron ferias, campafias educativas, talleres, charlas, conferencias, seminarios,
programa informativo y orientaciones.

Oficina de Admisiones
% Se participé en las siguientes actividades impactando sobre 12,100 estudiantes de todo Puerto
Rico:
Autopista Las Américas San Juan, Caguas
Step Up Plaza Las Américos
Feria Seniors
Senior Next Level
The Summ
Descubre tu UPR
% Se logr6é aumentar el numero de solicitantes de admisién en un 15 %.
% Casa Abierta (febrero 2023): 605 asistentes
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Indicador 3: Numero de estudiantes admitidos participantes de cada proyecto

Departamento de Quimica
% Se matricul6 un total de 43 estudiantes en cursos de investigacion en el primer semestre, y 51 en
el segundo.

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
&% El Centro Holistico para el Alivio del Estrés y la Ansiedad finalizaba operaciones en junio 2023. No
obstante, la universidad logré una extensién de la propuesta y hoy continGa brindando servicios a
estudiantes y empleados. El centro se encuentra ubicado en las antiguas oficinas del DSCPTS).

Oficina de Admisiones

% Se beneficio a 2,077 estudiantes que solicitaron admision a UPRH bajo los criterios de las Ruta
Tradicional (2,019) y la No Tradicional (58).
Se admitieron 770 estudiantes por la Ruta Tradicional y 18 por la No Tradicional.
Hubo un solo solicitante y fue admitido al Programa de Biologia General.
Se visitaron 32 escuelas: 19 escuelas publicas y 13 privadas. Se beneficié a 2,105 estudiantes en
las visitas de escuelas y eventos especiales.
La admision simulada reflejo 398 estudiantes admitidos de 1,327 solicitudes en todas las
alternativas para un cupo de 771. Como resultado de este proceso, se ajustd de manera razonable
los indices de admision y el cupo.

® $99




% Se admitieron 489 estudiantes de 2, 077 solicitudes en todas las alternativas para un cupo de 648.
Esto reflejé un aumento de 91 admitidos mas que en la admisién simulada.
% Se admitieron 328 estudiantes manualmente por reconsideracion y admision tardia.
A Se admitieron cuatro estudiantes para los semestres de enero y agosto 2023:
enero 2023 - solicitaron 5 y se admitieron 2
agosto 2023 - solicitaron 3 y se admitieron 2

Centro de Cuidado Diurno
% Dos estudiantes de Escuela Superior.

Upward Bound

% EI 100 % de los estudiantes activos en el afio académico 2022-2023 continuaron matriculados en
el Programa. El 100% por ciento (23) de los estudiantes de cuarto afio se gradud de cuarto afio y
recibié el Diploma de Escuela Superior.

@ Se utilizaron los resultados de la medicién de la efectividad de los servicios de tutoria y orientacion
virtual ofrecidos por nimero de estudiantes en el programa o que se gradian de la escuela
secundaria superior

A Evaluacion de actividades
A Registro de pago de estipendios
A Informe de Progreso Académico
A Informes finales
% Instrumentos de evaluacion:
A Comparacion de listas de estudiantes al inicio y al final del afio académico
Resultados del Cuestionario de Habitos de Estudio
Registro de entrevistas e intervenciones del Orientador Académico
Informe de evaluaciones de actividad sociocultural al pueblo de Caguas, "Ruta del corazén
criollo"
100 % por ciento (16) estudiantes de grado 12 se graduaron de Escuela Superior y
cumplieron con los requisitos de curriculo riguroso establecidos por el Departamento de
Educacién de Puerto Rico.
A Se analizaron los resultados académicos (GPA) por 20 semanas bajo un curriculo riguroso
al concluir estudios de escuela superior.
A Porcentaje de estudiantes que tiene el proceso de admision completo en una institucion
postsecundaria.
= Instrumentos de evaluacion: evidencia de transcripciones de estudiantes GPA
= Transcripciones oficiales por la escuela de procedencia con el objetivo de
completar los cursos de graduacion de escuela superior a través de curriculo
riguroso.
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Indicador 4: Nivel de efectividad y satisfaccion con los proyectos y actividades

Departamento de Inglés
% 100% de los participantes en cada actividad la calific6 como muy satisfactoria/satisfactoria

Departamento de Biologia
% Todos los participantes estuvieron satisfechos con las actividades.

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% EI90 % de los participantes indicé estar satisfecho. Todos los cursos fueron autoliquidables.
% Profesores de los departamentos de TSOC, HUMA y BIOL recibieron apoyo en el disefio y
administracion de sus cursos en linea y creacién de sus cursos; sus evaluaciones fueron
excelentes.




% Se apoy6 a la Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano (OADTH) en el disefio,
programacion, administracion e implementacion del curso en linea para la capacitacion de los
empleados en las politicas de la UPRH. El 90 % del proyecto fue culminado.

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologia y Trabajo Social (DSCPTS)
@ Se evaluaron 50 actividades para un 88 %.
&% Una actividad obtuvo 92 % de satisfaccién, dos actividades lograron un 85 % y 47 actividades
alcanzaron el 100 %.

Oficina de Admisiones

% De un total de 778 estudiantes admitidos, 758 reservaron su espacio y completaron el proceso de
admision.
Se enviaron los informes a las oficinas correspondientes para la accién requerida.
Se digitalizaron los documentos y se completaron todos expedientes electrénicos de los
estudiantes de nuevo ingreso.
Se completaron los expedientes de los estudiantes de transferencia y se enviaron a la Oficina de
Registraduria.
Se atendieron alrededor de 455 personas de manera presencial y virtual. EI 99 % de las personas
indicé estar satisfecho y totalmente satisfecho con el servicio recibido.

® % 99

Upward Bound
% EI 100 % (23) de los estudiantes que se gradud y obtuvo el Diploma de Escuela Superior ingreso
0 se matriculé en una Institucién de educacion postsecundaria.

% Instrumentos de evaluacion:
A Lista de firmas digitales de asistencia a las presentaciones virtuales
A Listas de asistencia a las actividades de orientacion académica
A Resultados de las pruebas de intereses vocacionales Mi primer paso, del Departamento

de Educacién de Puerto Rico

A Numero de universidades aplicadas a sus respuestas
A Informe de progreso del PEAU (CEEB)
A Informe de Progreso Académico de los estudiantes

Objetivo B3: Determinar la efectividad de los servicios ofrecidos por la UPRH y las percepciones que tiene la
comunidad sobre los mismos.

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

Ambiente Educativo: M1: Ol. e

Indicador 1: El 75 % o mas de la comunidad externa esta satisfecha con los servicios ofrecidos.

Departamento de Espaifiol
% Todas las actividades culturales fueron transmitidas y avaluadas; los participantes indicaron
satisfaccion con estas.

Departamento de Inglés
% 100% de los maestros cooperadores en los centros de practica indicé estar muy
satisfecho/satisfecho con las destrezas de cada candidato a maestro

Departamento de Mateméticas
% Promocién de la oferta académica:
A Participacion de las visitas a escuelas superiores coordinadas por la Oficina de
Admisiones




Colegio San Antonio Abad, Humacao = Escuela Superior Isabel Flores, Juncos
Academia Cristo de los Milagros, Caguas = Colegio San Juan Apdstol, Caguas
Escuela Petra Mercado, Humacao = Colegio Bautista, Gurabo

Palmas Academy, Humacao

Departamento de Terapia Ocupacional
% EI 100 % de los estudiantes indicaron estar satisfecho con las actividades de servicio comunitario
realizadas en los cursos.

Registraduria
&% Cuestionario de satisfaccion: 2do Semestre 2022-2023

A ¢ Se siente satisfecho con el servicio ofrecido?
= Totalmente Satisfecho: 75 %
* Muy Satisfecho: 11 %
= Satisfecho: 8 %
= Parcialmente Satisfecho: 3 %
= [Insatisfecho: 3 %

A Estas satisfecho con el pago y tramite de nuestro servicio en linea?
= Totalmente Satisfecho: 56 %
= Muy Satisfecho: 14 %
= Satisfecho: 8 %
= Parcialmente Satisfecho: 3 %
= |nsatisfecho: 2 %
= No Aplica: 17 %

A Estas satisfecho con el tiempo de espera para recibir el servicio?
= Totalmente Satisfecho: 64 %
=  Muy Satisfecho: 15 %
= Satisfecho: 12 %
= Parcialmente Satisfecho: 5 %
= Insatisfecho: 3 %

A ¢ Estés satisfecho con la atencién y cortesia recibida por parte del personal de la oficina?
= Totalmente Satisfecho: 75 %
* Muy Satisfecho: 12 %
= Satisfecho: 8 %
= Parcialmente Satisfecho: 3 %
= |nsatisfecho: 2 %

Centro de Cuidado Diurno
% Se obtuvo una matricula de 13 nifios en el Centro. La matricula se distribuy6 de la siguiente
manera:
A Hijos y nietos de los Empleados de la UPRH: 10
A Hijo de Estudiante de la UPRH: 1
A Comunidad Externa: 2
&% Se enviaron 13 cuestionarios para evaluar al Centro. De estos, 11 respondieron para un 85 %.
La satisfaccion con los servicios fue la siguiente:
A Calidad del Servicio: 91 %
Horario de Servicio: 100 %
Limpieza: 91 %
Comunicacioén: 91 %
Programa de Alimentos: 100 %
Actividades: 100 %
Adaptacion del nifio: 100 %
Progreso del nifio: 91 %.

- - > > >




META C

Objetivo C1: Incluir en los curriculos contenidos y destrezas de idioma, ademas de experiencias académicas y
culturales, que permitan a los estudiantes mayor integracion a escenarios de internacionalizacion.

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico Ambiente Educativo: M1l: O1.C M3: O3.A

Indicador 1: El 100 % de los programas académicos incluye estos contenidos.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se llevé a cabo la actividad Borinqueando en el Este: Conoce el pueblo de Naguabo, celebrada el jueves 17 de
noviembre de 2022, alas 10:30 a. m., en el pasillo frente al Edificio de Ciencias Administrativas. Participaron estudiantes
de ADSO y comunidad universitaria.

Departamento de Inglés
% 100% de la facultad se involucré en actividades de concienciacion cultural dentro de sus cursos
% 100% de los estudiantes de practica sometieron documentacién que evidencia el cumplimiento con las disposiciones
de los cuatro cursos centrales como parte de su experiencia practica en la sala de clases

Departamento de Enfermeria
& ElI 100 % de los estudiantes de los cursos de ENFE 4197 coordiné actividades culturales en las comunidades de
Martorell, Playa Guayanés, Jaguar, y Mariana. También, los cursos de ENFE 4097 ofrecen ferias de salud mental a
nivel de la comunidad universitaria.

Departamento de Quimica
% Los estudiantes analizan articulos de investigacién en los cursos de: Bioquimica e investigaciéon subgraduada.

Departamento de Terapia Ocupacional
% Se realizd visita a Egida de la Policia en Guaynabo en el curso TEOC 1121, ambas secciones.

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
@ 22/26 (85 %) de los programas académicos avalua la competencia Habilidad comunicacion oral y escrita en espafiol
A Se afiadieron dos programas: Comercio Internacional en linea y Ciencia de Datos.
A Aunque el Departamento de Espafiol es de servicio se avalud esta competencia.

Divisién de Educacién Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Se ofrecio curso de inglés conversacional.

Registraduria
& La gran mayoria de los estudiantes que solicitan Intercambio alcanzan sus objetivos.
&% La mayoria de los estudiantes obtienen excelentes calificaciones.
@ Los expedientes académicos son debidamente actualizados.




Objetivo C2: Reafirmar la identidad y responsabilidad comunitaria de la institucion como promotora de la cultura y
del arte, proveyendo espacios para la representacion artistica, musical e instalacion de obras de arte.

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico

El plan sistémico carece de este contenido.

Indicador 1: Diez o mas actividades culturales por afio académico

Decanato de Estudiantes

&% Se celebraron diez actividades del Biho Mercado Estudiantil (ambos semestres). El proposito de
la actividad fue apoyar a los estudiantes de la UPRH a desarrollar sus competencias de liderazgo
y emprendimiento. La actividad cont6 con la participacion de estudiantes que vendieron diversos
productos, entre ellos joyeria, cosméticos, jabones artesanales, papeleria sostenible y plantas,
entre otros.

% Se celebraron seis actividades de Feria de Artesanos y Comercio Local.

% Se nombré un coordinador de actividades extracurriculares.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% En noviembre de 2022, llevé a cabo la actividad Borinqueando en el Este: Conoce el pueblo de
Naguabo. Participaron estudiantes de ADSO y comunidad universitaria.

Departamento de Inglés
% 100 % de la facultad documento y difundio iniciativas relacionadas con la diversidad y la conciencia
cultural dentro de sus cursos al final de cada semestre académico

Departamento de Enfermeria

% Selograron 11 actividades entre los estudiantes matriculados en el curso ENFE. 4197, ENFE 4097
y ENFE 4035.

% Los estudiantes del curso ENFE 4197 participaron en una actividad cultural en su respectiva
comunidad donde se incluye trabajos de investigacion en la comunidad y servicios de Enfermeria
comunitaria.

% Los estudiantes de ENFE 4097 ofrecieron actividades educativas de salud mental dentro de la
comunidad universitaria en la Semana de Salud Mental.

% Los grupos de ENFE 4035 participaron en clinicas de vacunacién de influenza a nivel de recinto.

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Se ofrecio en el mes de junio 2023 el curso corto Juego Teatral: 100 % complet6 el curso.

Centro de Cuidado Diurno
% Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

A

S e

Dia de la Puertorriguefidad

Accion de Gracias

Encendido Navidefio

Actividad de Navidad

Dia del Amor y la Amistad

Pascua

Dia del Reciclaje

Dia de Logros de fin de Afio

Logramos Excursiones Educativas a Cultivo Fresco en Humacao
Mundo de los Nifios, Gurabo, Parque Luis Mufioz Marin en San Juan,
Chuck E. Cheese, Caguas




A Pelicula en Caribbean Cinemas en Caguas donde los nifios compartieron con sus padres,
comparfieros y maestros en un ambiente educativo enriquecido.
&% Se llevaron a cabo diferentes actividades de juego en el area del patio, areas de juego interior,
contenido curricular en sus libros de trazos, manualidades y actividades organizadas y creativas
por areas teméticas.

Indicador 2: El 75 % o mas de la comunidad universitaria esta satisfecha con las actividades culturales.

Departamento de Enfermeria
% EI 98 % de los estudiantes esta satisfecho con la participacion en actividades culturales.

Departamento de Espaiiol
% EI 90 % de las personas que asistieron a las actividades culturales sefialaron su satisfaccion.

Programa de Servicios Educativos Suplementarios
% Se logré alcanzar un 22 % de la participacion de los estudiantes en las actividades culturales
ofrecidas por PSES y la institucion.

Objetivo C3: Apoyar proyectos culturales comunitarios, civicos y universitarios, especialmente los dirigidos a las
comunidades excluidas y a riesgo.

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico Investigacion y Creacion: M3: O3.c

Indicador 1: Cantidad de actividades culturales realizadas en los proyectos adoptados

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se trabajo Borinqueando en el Este: Conoce el pueblo de Naguabo celebrado el jueves 17 de
noviembre de 2022, a las 10:30 a. m., en el pasillo frente al Edificio de Ciencias Administrativas.

Participaron estudiantes de ADSO y comunidad universitaria.

Departamento de Matematicas
% Tres estudiantes participaron del 12th Annual Symposium PREM Impact on Materials Research in
Puerto Rico, Humacao.
&% Cuatro estudiantes participaron como ayudantes de investigacion en Taller de verano Experimenta
con PREM, UPRH.
% Tres estudiantes de investigacion y participantes de PREM participaron de internados de
investigacion en los Estados Unidos de Norteamérica.

Indicador 2: El 75 % o mas de la comunidad universitaria esta satisfecha con las actividades culturales
en los proyectos adoptados

Rectoria
&% Se llevaron a cabo diversas actividades culturales que incluyeron ferias de artesanias, las cuales
tuvieron una acogida extraordinaria del publico beneficiado.




Objetivo C4: Auspiciar actividades culturales abiertas a la comunidad en general con una programacion que
potencie la creatividad universitaria, a la vez que distinga a los creadores que no forman parte de la
comunidad universitaria.

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

El plan sistémico carece de este contenido.

Indicador 1: Establecimiento de por lo menos tres alianzas con grupos culturales del pais

Departamento de Inglés
% 100% de los centros de ensefianza aceptaron estudiantes de practica clinica
% 100 % de la facultad documentd y evidencid esfuerzos de colaboracién con el Departamento de
Educacion de Puerto Rico en los centros de practica (visitas escolares, entrevistas, grupos
focales, tutorias, etc.)

Departamento de Fisica y Electrénica
% El departamento ofrecié actividades abiertas al publico general entre las que se destacan las que
se llevaron a cabo en alianza con:
A Sociedad de Astronomia del Caribe (SAC)
A NASA Puerto Rico Space Grant Consortium
A Observatorio de Arecibo

Indicador 2: Cartelera de actividades actualizada en la pagina electronica principal de la institucion

Rectoria
% La cartelera de actividades estuvo activa en la pagina electrénica principal de la institucion.

Decanato de Estudiantes
% Las agrupaciones artisticas participaron de varias actividades, entre las que se destacan:
Coro
AV Festival Internacional de Coros: Voces Unidas en Colombia

A Encendido Navidefio de la UPRH.

A Concierto de Navidad (participaron 33 exintegrantes del Coro, que brindaron de su tiempo
para participar del evento)

A Encendido navidefio del Centro Judicial de Fajardo

A Concierto de San Valentin

A 15 Aniversario Sacerdotal del Padre Israel Ramos Cintrén, San Lorenzo

A Concierto de Madres: Porque su Amor Nunca Marchita

Banda de Marcha

Recibié a un grupo de participantes lideres de la Copa Mundial Enactus 2022, Luquillo
Parrandas por los edificios de la institucién

27mo Festival de Pascuas & Huerto Urbano en el Jardin Botanico de la UPR

Fiestas de la Calle San Sebastian

Justas LAI 2023

Dia del Estudiante, Escuela Elemental de la Fermina, Las Piedras.

- - >

Teatro Gris
A Obra: La dinga y mandinga de Catalino, Teatro UPRH
A Mini obra: Me gritaron Negra




A Mini obra: Bolsa de Hielo

Obra Entre dos puertas

A Obra teatral: La Barca sin Pescador de Alejandro Casona; en coordinacion con la Escuela
de Bellas Artes Miguel Angel Julia de Cayey

A Musical Evita (ocho funciones)

Caravana cultural: Taller-Concierto de Jazz por Miguel Zen6n

A Conversatorio con el artista cantautor puertorriqueiio Danny Rivera, titulado “La
consentida de Roberto Jiménez | La danza: su presencia en el universo cultural nacional”

>
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Departamento de Espafiol
% Implementacién de botones de las redes sociales (Facebook y Youtube) en la pagina electrénica
departamental: se colgaron las promociones de las actividades que realizé el departamento
durante el afio 2022-2023.

Objetivo C5: Desarrollar semestralmente actividades educativas en todos los programas académicos dirigidas a
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de mantener el equilibrio ecol6gico como
componente esencial de la cultura.

Alineacioén con el

Plan Estratégico Sistémico El plan sistémico carece de este contenido.

Indicador 1y 2: Celebracion de la Semana de la Proteccion del Ambiente y auspicio de por lo menos una
actividad anual por programa académico

Departamento de Inglés
% 100 % de los estudiantes de practica participd en iniciativas relacionadas con la transformacién
social al final de cada semestre académico

Departamento de Enfermeria
% En el curso ENFE 4197 los estudiantes realizaron feria de salud e incluyeron educacion sobre
conservacion del ambiente.
% En el segundo semestre se realizé una actividad sobre conservacion del ambiente en el Anfiteatro
de Enfermeria.
% Ocho estudiantes realizaron trabajos creativos con reciclaje. Una estudiante hizo una exposicién
oral sobre el tema.

Departamento de Quimica
% Los estudiantes participaron del Festival de la Quimica como parte de la Semana del Planeta
Tierra.

Departamento de Terapia Ocupacional
% Se realizg visita a Egida de la Policia en Guaynabo, curso TEOC 1121.

Oficina de Planificacion, Acreditacién e Investigacion Institucional (OPAI)
% El personal de la OPAI contribuye al reciclaje de papel, cartén y plastico.

Oficina de Avaluacion Institucional
@ El personal de la oficina contribuye al reciclaje de papel, cartén y plastico.




Division de Educaciéon Continua y Estudios Profesionales (Decep)
& Ofrecid un curso por semestre relacionado con la proteccion del ambiente.

Registraduria
&% El personal de la oficina cumple con el Programa de Reciclaje de UPR Humacao.

Centro de Cuidado Diurno
% Se llevo a cabo el Dia del Reciclaje.
% Enelmes del Reciclaje se particip6 de diferentes actividades y los participantes lograron demostrar
sus habilidades compartiendo con sus compafieros, maestros y sus padres. Lograron exponer sus
trabajos de reciclaje en la actividad efectuada.

Indicador 3: Dos o mas acuerdos anuales de cooperacién con otras instituciones en torno a la
proteccion del ambiente.

Departamento de Quimica
% Algunos proyectos de investigacion colaborativos:

A Universidad Interamericana de Puerto Rico y The University of Texas at El Paso,
proyecto: Estudios electroquimicos y de superficie metalicas modificadas

A NIH- PR-INBRE CORE, Ubicado en UMET: Estudios de mecanismos compuestos
anticancer

A University of Pennsylvania: synthesis of macrocycles for heavy metal trapping

A Yale University - Community-Engaged Research on COVID-19 Testing in the US
Territories

A Universidad Central del Caribe - Targeting Triple-Negative Breast Cancer Mitochondrial
Metabolism and Bioenergetics

Indicadores 4y 5: El 100 % de los programas identifica mecanismos y avallala competencia Num. 11 sobre
laresponsabilidad y compromiso social del Componente de Educaciéon General

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% 75 % de los departamentos académicos cuenta con mecanismos para el desarrollo estudiantil de
la competencia de educacion general 11 segun informado por los directores.

META D

Objetivo D1: Fomentar que el estudiantado, el personal no docente y docente participen activamente en los
procesos de toma de decisiones institucionales en todos los niveles de la vida universitaria.

Alineacién con el

Plan Estratégico Sistémico Gestion Sostenible: M3: 03.a

Indicador 1: Total de orientaciones ofrecidas a los estudiantes

Decanato de Estudiantes

&% Actividad de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso 2022: 523 estudiantes, lo que
representd al 87% de la poblacién de nuevo ingreso.

&% Actividad para los estudiantes de Nuevo Ingreso 2022-2023: 507 estudiantes obtuvieron su ID.




% Por primera vez, la Orientacion de Estudiantes de Nuevo Ingreso se realiz6 durante el mes de
mayo. En esta ocasion la orientacién se dirigio a politicas de cumplimiento y como prepararse para
el proceso de matricula de agosto.

Departamento de Administracién de Sistemas de Oficina (ADSO)
% 100 % de los cursos de ADSO cuenta con su representante estudiantil
% 100 % de los estudiantes tiene acceso a los medios de comunicacién del departamento. Se
mantuvo una comunicacion directa con los estudiantes de forma presencial, virtual o por teléfono.

Departamento de Biologia

% Se orient6 a los estudiantes de nuevo ingreso del departamento.

% Enonce ocasiones los estudiantiles utilizaron los salones para actividades académicas tales como:
elecciones generales, reuniones de directiva, asambleas, charlas y conferencias con recursos
docentes de la UPRH, conferenciantes de farmacéuticas de Puerto Rico y conferenciantes
externos de universidades de Estados Unidos.

% El departamento apoyo0 todas las actividades mediante la divulgacion y comunicacion a la facultad
y estudiantado a través del correo electrénico y redes sociales.

Departamento de Quimica
% Se llevo a cabo una actividad de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Departamento de Terapia Ocupacional
% Se ofrecieron 26 orientaciones a estudiantes de Nuevo Ingreso sobre cédigo de ética y conducta
profesional.

Oficina de Presupuesto
% Se orientd al Consejo de Estudiantes y al Representante Estudiantil en la Junta Universitaria sobre
los procesos del presupuesto y su distribucién para el Afio Fiscal 2022-2023.

Indicador 2: Porciento de aumento en la participacion estudiantil en los cuerpos deliberativos y
departamentos académicos

Decanato de Estudiantes
Se acreditaron 35 organizaciones estudiantiles.
Buhos Horror Night: Hubo musica, venta de alimentos por parte de las organizaciones estudiantiles
y Teatro Gris present6 una pequefia obra sobre la prevencion del uso y abuso de alcohol.
Buhos Holiday Spirit: las organizaciones estudiantiles llevaron a cabo venta de alimentos y
decoraron sus mesas con preambulo al encendido de Navidad.
Carrera del Pavo: Participacion-23 estudiantes y 17 empleados.
Karaoke Night: Mi canciéon es para ti, dirigida a los estudiantes de la UPRH con motivo de la
celebracion del Dia de San Valentin.
Noche Universitaria con el tema De vuelta a los 80’s en los pasillos centrales de la institucion.
Torneo-fogueo interuniversitario de ajedrez UPRH vs UAGMG. La UPRH se posiciond en primer y
tercer lugar.
Feria de organizaciones estudiantiles.
Actividad de reconocimiento a las organizaciones estudiantiles.

A Se complet6 y publicé el Procedimiento para el reconocimiento de las organizaciones

estudiantiles de la Universidad de Puerto Rico Humacao.

Realizacion actividad de reconocimiento a graduandos atletas y de las agrupaciones artisticas.
Desarrollo de tres documentos internos para las agrupaciones artisticas:

A Deberes y responsabilidades

A Relevo de responsabilidad uso de vehiculo privado

A Relevo de responsabilidad Justas LAl

$%
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Subvencién de 22 estudiantes para participacion en el V Festival Internacional de Coros: Voces
Unidas en Colombia.

Se le proveyo a los estudiantes de las agrupaciones artisticas estipendios para subvencion de
gastos relacionados con sus participaciones en actividades.

Adquisicién de nuevos instrumentos para la Banda de Marcha.

Ciento un estudiantes de las agrupaciones artisticas recibieron becas de mérito.

Realizacion de asambleas de nominaciones mediante tecnologias asistidas en linea.
Constitucion del Consejo General de Estudiantes (CGE). Las votaciones vy ratificaciones a los
puestos se realizaron a través de la plataforma "Vota.UPR"

Junto a los directores de departamentos, se realizaron las asambleas de nominaciones para
escoger a los representantes estudiantiles. Se certificaron 13 representantes estudiantiles.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)

%
%

Se realizaron dos asambleas; una por semestre académico.
100 % de los estudiantes tiene acceso a los medios de comunicacion del departamento

Departamento de Inglés

%

Representantes estudiantiles asistieron al 90 % de las reuniones departamentales.

Departamento de Biologia

@

Los representantes estudiantiles fueron de Biologia General y Microbiologia.

Departamento de Enfermeria
@ Larepresentacion estudiantil asistié a las reuniones de facultad.

Departamento de Quimica

@

Los estudiantes fueron invitados a las reuniones departamentales.

Indicador 3: Cantidad de reuniones efectuadas por la alta gerencia universitaria con cada sector

Rectoria

%

La rectora llevé a cabo reuniones semanales con su personal.

Decanato de Asuntos Académicos

%

El decano llevo a cabo reuniones periddicas con los directores de los departamentos académicos
y oficinas adscritas al decanato.

Decanato de Administraciéon

%

%

Dos orientaciones: una sobre la solicitud de acomodo razonable para estudiantes y empleados, y
otra sobre el Plan de accién afirmativa 2021-2025 dirigido a la alta gerencia, directores y
supervisores de oficina para el debido cumplimiento con la Ley 212-1999 Ley para la Igualdad de
oportunidades en el empleo.

Se sometieron las acciones correctivas correspondientes para cada auditoria abierta, segin las
recomendaciones de las agencias concernientes.

Decanato de Estudiantes

%

La decana llevé a cabo reuniones peridédicas con los directores de las oficinas adscritas al
decanato.




Indicador 4: Cantidad de comités institucionales con representacion de empleados docentes, no docentes
y estudiantado

Decanato de Estudiantes
% Representacion de empleados docentes, no docentes y estudiantado en 14 comités:
Comité de Revision de Progreso Académico
Comité Fondo de Ayuda de Emergencia
Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles
Comité de Graduacién
Comité del 60 aniversario
Consejo Administrativo de la LAI
Comité Permanente de Retencidn, Persistencia y Graduacion de la UPRH
Comité Timon de Justas
Comité Ejecutivo de Presupuesto
Comité Avalio de la Junta Administrativa
Comité de Admision de la Ruta No Tradicional
Comité ad hoc para el acopio de la retrocomunicacién al borrador del Plan Estratégico
2023-2028 de la UPR
Comité de Politica de Uso de Fondo Dotal de la Universidad de Puerto Rico
Comité Institucional para Ventilar Querellas Estudiantiles Excepto de calificaciones

> > >

> >

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se celebraron dos asambleas estudiantes. En ambas se obtuvo una participacion mayor a la
reglamentada.

Departamento de Ingles
% 100% de los profesores participd en comités institucionales permanentes y ad hoc cuando fueron
invitados

Departamento de Biologia
&% Varios profesores del departamento formaron parte de los siguientes comités institucionales:
Comité Acreditacidon Asociaciones Estudiantiles
Junta de Disciplina
Comité Querellas Estudiantiles
Comité Institucional de Apelacién de Notas
Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles
Comité Institucional de Uso y Cuido de Animales
Comité de Personal de Facultad
Representante del Senado Académico ante la Junta Universitaria de la Universidad de
Puerto Rico y Senador Alterno
Comité IRB
Comité de Investigacién Institucional
Comité de Avaluacién Institucional

S T S

> >

Departamento de Enfermeria
&% El Departamento conté con representacion de facultad en siete comités institucionales:
Comité de Investigacion
Comité IRB
Comité de Avaluacion Institucional
Senado Académico
Junta Administrativa
Comité de Seguridad
Subcomité de Avaluacion Autoestudio de la MSCHE

>

- > >




Departamento de Terapia Ocupacional

% Un facultativo es miembro del Comité de apoyo prevencién y manejo del comportamiento suicida.
% Directora representa al departamento ante el Comité de Avaluacion Institucional.

Oficina de Planificacién, Acreditacion e Investigacion Institucional (OPAI)
% 100 % del personal asistié regularmente a las reuniones de los comités institucionales y a los que
fueron designados. Entre estos: Comité Ejecutivo de Presupuesto, Comité Avaluacion
Institucional, Comité Avaluacién de Servicios y Comité de Planificacion Sistémico, entre otros.

Oficina de Avaluacion Institucional

% La directora presidio:
A Comité de Avaluacion Institucional con representacién de docentes y estudiantado
A Comité de Avaluacién de Servicios con representaciéon de docentes, no docentes y

estudiantado

% Se designé a la directora como miembro de:
A Comité Ejecutivo de Presupuesto
A Comité Permanente de Retencidn, Persistencia y Graduacion de la UPRH

Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano (OADTH)
% Personal fue nombrado miembro de:
A Comité Programa de Teletrabajo
Comité Protocolo para la Prevencién del Suicidio 2021
Comité de Graduacién y Comité de Acomodo Razonable
Comité para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el lugar de trabajo
Comité institucional de Dialogo y Sana Convivencia

> >

Indicador 5: Incremento de las oportunidades de participacion del personal exento no docente en la toma
de decisiones

Oficina de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% 100 % de la facultad de ADSO tuvo participacion en la toma de decisiones

Oficina de Presupuesto

&% Constitucion del Comité Ejecutivo de Presupuesto, el cual cuenta con la participacion de un
representante del personal exento no docente.

Objetivo D2: Proveer a la comunidad universitaria instalaciones fisicas accesibles, adecuadas y seguras tomando
en consideracion el entorno ambiental, con la tecnologia necesaria para la realizacién de las labores
y el desemperio estudiantil.

Alineacién con el Ambiente Educativo: M1: Ol.g
Plan Estratégico Sistémico Gestion Sostenible:  M3: 03.e

Indicador 1: Cantidad de proyectos de nueva construccion o remodelacion sometidos a la Administracion
Central (Plan de Mejoras Permanentes)

Decanato de Administracion
% Estatus de los proyectos: Proyectos sufragados con Fondos institucionales y fondos federales
A Remodelacién Laboratorios Edificio de Biologia-fue culminado. Se presentara propuesta
de disefio para mejoras al sistema de enfriamiento de los laboratorios.
A Construccién Vivienda para estudiantes y Centro Comunitario de la UPRH




A Proyectos con Fondos federales aprobados y obligados por la Agencia Federal para el
Manejo de Emergencias (FEMA por sus siglas en inglés) y fondos del Programa de
Subvencion en bloque para el desarrollo ante desastres en Puerto Rico, Community
Development Block Grant-Disaster Recovery (CDBG).

A Proyectos bajo un contrato de entendimiento (MOU) con la Administracion de
Financiamiento de Estructura (AFI)-Gobierno de PR y la UPR.

PW-1972-MUPRO025-Humacao-Edificio Servicios Educativos Suplementarios

PW-4100-MUPR209-Humacao-Registraduria y Recaudaciones

PW-7001-MUPRO024-Humacao-Anexo Casa Roig, Letras, Administracion y Teatro

Proyecto PW-6297-MUPRO037-Humacao-Ciencias naturales fases 1, 2 3 y 4,

Oficina de Sistemas de Informacion y Observatorio

=  PW-5529-MUPR124-Humacao-Planta de agua helada y la E-444 Subestacion

principal 38 KV

PW-4912-MUPRO036-Humacao-Preescolar y Terapia Ocupacional

PW-4833-MUPR228-Humacao-SRIA/Biblioteca

PW-4884- MUPR023-Humacao—Nuevo Artes y Recursos Fisicos

PW-9330-MUPR219 Building Contents-Adquisicidon de equipo de oficina, equipos

electrénicos, equipos y materiales de laboratorio y mobiliario, entre otros.

»  PW-5522 MUPRO039-Museo Casa Roig.

Departamento de Biologia

%

Se arreglaron desde Verano/2023 los laboratorios NL-204, NL-300, NL-301 y se integraron a la
programacion regular de agosto-dic/2023.

Indicador 2: Plan de remocidn de barreras arquitecténicas

Decanato de Estudiantes

%

Se completd la remodelacién de los muebles del Decanato de Estudiantes.

Indicador 3: Implantacion de un plan de mantenimiento para las instalaciones y espacios ambientales

Decanato de Administraciéon

%
%

$%

Contratacién de personal para trabajar asuntos de higiene y limpieza relacionados con COVID 19.
Nombramiento de un Asistente Administrativo permanente en el area de reciclaje en la Oficina de
Salud, Seguridad Ocupacional y Proteccién Ambiental pata tener activo el Programa de Reciclaje
en cumplimiento con OE-2007-12.

A Se adquiri6 un carro de utilidades con especificaciones para facilitar el recogido del

material de reciclaje.

El Comité institucional Recinto Verde entreg6 al Senado Académico el informe solicitado mediante
la Certificacién # 2022-2023-43, relacionado con los requisitos para llevar a cabo un deslinde o
segregacion de terreno en el area del Bosque o Reserva Forestal de la UPRH.
Renovacion del permiso Unico de la UPRH para continuar con sus operaciones hasta el afio 2026.
Higienizacion de los libros y colecciones adscritas a la Biblioteca con el propésito de preservarlas
y se guardaron en cajas debidamente identificadas.
Para dar continuidad a las operaciones académicas y administrativas en el edificio de Ciencias
Administrativas se alquild un “chiller” en lo que se reparaba el sistema de aire acondicionado
averiado.
Colaboracion con el Proyecto CDBG — Educacion a Distancia contratando a un consultor ingeniero
mecanico externo para que recomendara la instalacion de controles de nivel de salida de aire
acondicionado en el salébn CA-201- Edificio de Ciencias Administrativas.
Colaboracion en la coordinacién y apoyo de servicios para el Taller Educativo sobre el cambio
Climéatico en el Teatro.




Celebracion de dos reuniones con los directores y supervisores del Departamento de Recursos
Fisicos donde se discutié el plan de trabajo en atencién a los asuntos de embellecimiento y pintura,
proyectos de mejoras menores, asuntos de limpieza, etc. Se tom6 en consideracion las
observaciones presentadas por los estudiantes mediante la encuesta realizada por el Consejo
General de Estudiantes.

Se completé parte del proyecto de embellecimiento con fondos otorgados de la Oficina del
Presidente de la UPR dirigido a la remodelacién de 12 bafios entre los edificios de Enfermeria,
Ciencias Naturales Fase 1y Teatro.

Construccion de acera en el lado norte del Edificio de Letras; mitigacion del problema de infiltracién
de agua. Se adquirieron las luminarias para el remplazo de estas en las areas del estacionamiento
con fondos otorgados por la Oficina del Presidente de la UPR.

Adquisicion de las manejadoras de acondicionadores de aire en el area de laboratorios de
Biologia-CN-Fase 3.

Reparacién de la losa del pavimento en la calle principal de acceso vehicular a la UPRH. Se
llevaron a cabo trabajos de demolicién y construccion de losa en hormigén en la calle principal de
acceso vehicular del recinto; las zonas impactadas fueron el frente del Departamento de Recursos
Fisicos, Centro Demostrativo Preescolar y detras del Edificio de Ciencias Naturales Fase 4.

La Oficina de Desarrollo Fisico e infraestructura (ODFI)-Administracién Central autorizé llevar a
cabo el proceso de subasta en la UPRH para los trabajos concernientes a la Biblioteca con la
asesoria de un ingeniero consultor.

Departamento de Biologia

%

Entre los preparativos para la Casa Abierta, se realizé limpieza profunda de las areas de los
edificios de Biologia, salones, laboratorios y areas verdes.

Indicador 4: Nivel de cumplimiento con evaluaciones internas y externas

Decanato de Administraciéon

%

%

Los tres informes de progreso fueron sometidos antes de la fecha limite a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres.

A Publicacion de todas las politicas afines con las leyes.

A Cumplimiento con la elaboracion del Plan de Accién Afirmativa, el cual se remiti6é a la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres en el tiempo requerido.
= Elplan se comenz6 a implantar en el 2021. Se orient6 a la alta gerencia sobre los
objetivos del plan en el 2022.

La Oficial de Igualdad de Oportunidades en el Empleo no se recibié ninguna querella en el 2022-
2023.

Indicador 5: Desarrollo de un plan para la adquisicién de nueva tecnologia

Decanato de Administraciéon

%
%
%

Actualizacion del cuadro teléfono con la tecnologia y conexion requerida.
Acuerdo de colaboracion con otras unidades UPR para el resguardo de servidores.
Mediante cartas circulares del Decanato de Administracion circul6 el procedimiento de distribucion
de resmas de papel por parte del area de Artes Graficas para el debido control de este, ademas
se indicé el procedimiento para la disposicién de los cartuchos de téner de las maquinas
fotocopiadoras.
A Reduccién de compra de papel en un 12 %.
A Losreportes de control de gastos de impresion por oficina se monitorearon trimestralmente
y mediante andlisis se ajusté la cantidad de resmas de papel a distribuirse por las oficinas
y departamentos.
La Oficina de presupuesto certifico la aprobacion de fondos para proceder con la Fase 2 para el
arrendamiento de las maquinas multifuncionales.




Decanato de Estudiantes
% Un total de 114 estudiantes se beneficiaron de la prestacién de laptops y hotspots (69 hotspots,
16 laptops y 29 ambos equipos) adquiridos por los fondos HEERF.

Departamento de Biologia
& Sustitucion de equipos obsoletos y compra de nuevos equipos para el proximo afio académico.
Ademas, se reparé la embarcacion Gracilaria.

Departamento de Terapia Ocupacional
% EI 90 % del equipo tecnoldgico se encuentra en funcionamiento 6ptimo.
% Se logro la totalidad de los servicios coordinados con la OSI.

Oficina de Planificacion, Acreditacidn e Investigacion Institucional (OPAI)
% Se tramitaron todas las solicitudes de equipo y programado.
A Se adquirieron tres PC con la actualizacion de programas.

Registraduria
% Se recibieron 8 pantallas, 8 teclados y "mouse" nuevos. Cada empleada cuenta con una laptop
DELL (8).

Indicador 6: Capacitacién de los usuarios en el uso de la tecnologia

Departamento de Enfermeria
% 88 % (14/16) de la facultad particip6 en adiestramientos en Simulacién como estrategia educativa
en Enfermeria.
% 100 % de la facultad cuenta con las instrucciones de uso de la pantalla inteligente en la plataforma
Moodle.

Objetivo D3: Proveer los recursos financieros necesarios para el desarrollo de la labor docente, administrativa, de
innovacion e investigacion y creacién artistica y literaria entre otras actividades del quehacer
universitario.

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

Gestion Sostenible: M1: Ol.a M3: O3.b M4: O4.a, 4.c

Indicador 1: Implantaciéon del Plan Financiero en un 75 % o mas

Oficina de Presupuesto
% Se hicieron las tres proyecciones presupuestarias del afio fiscal 2022-2023 y se discutieron con la
Rectora y su staff.

Centro de Cuidado Diurno
% Se ajusto la cantidad de $5,300 a $13,000 para los gastos de alimentos.

Indicador 2: Establecimiento de un proceso de peticidon presupuestaria

Oficina de Presupuesto
% Se consideraron las peticiones presupuestarias de los departamentos y oficinas en la planificacion
y el alineamiento del Plan Estratégico.




% Preparacion de la Distribucion Presupuestaria segin los fondos asignados por la Junta de
Gobierno para el Afo Fiscal 2022-2023, Certificacién 28, 2022-2023, Certificacién de la Junta
Administrativa 009-2022-2023 por $33,691,392.

% Los $33,691,392 asignados por la Junta de Gobierno se distribuyeron segin el andlisis de
prioridades de los planes estratégicos de la UPR y UPRH, utilizando la Politica de Efectividad
Institucional: Alineamiento de la Planificacion con la Asignacion de Recursos aprobada por la
Certificacion Namero 2017-2018-027 de la Junta Administrativa de la UPRH.

Indicador 3: Oficina de Recursos Externos establecida

Oficina de Finanzas

% Continuamente se realizan las evaluaciones en la utilizacion de los fondos segun las disposiciones
reglamentarias estatales y federales.

Oficina de Programas e Investigacion Subvencionadas (OPIS)
% Continud sus operaciones segln establecida.

Indicador 4: Porciento de fondos externos aprobados para complementar el presupuesto operacional
institucional

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Se sometieron propuestas a agencias estatales y al Municipio de Humacao. Se lograron las
enmiendas al proyecto Community Development Block Grant (CDBG).

Indicador 5: El 20 % o mas del total de propuestas aprobadas sera para el desarrollo de investigacion y
creacion artistica y literaria

Oficina de Programas e Investigacion Subvencionada (OPIS)
% Mas del 20 % de las propuestas activas este afio académico eran de investigacion.

Indicador 6: Inventario de espacios fisicos actualizado de forma recurrente (Inventario Fisico de Uso de
Espacio Interior por Funcién)

Oficina de Planificacion, Acreditacion e Investigacion Institucional (OPAI)
% En el Libro de Datos 2022-2023 se incluye:
A Uso de la planta fisica
A Distribucion porcentual semanal del uso de salones de clases, talleres y laboratorios




Objetivo D4: Fortalecer la capacitacion profesional y el proceso de evaluacion en todos los grupos laborales que
forman parte del quehacer universitario en la UPRH.

Alineacién con el Cultura Tecnolégica: M2: 02.b
Plan Estratégico Sistémico Gestion Sostenible: M3: O3.c

Indicador 1: Implantacion del plan de capacitacion y desarrollo del personal en un 50 % o mas

Decanato de Administracion

& Participacion en cuatro talleres u orientaciones relacionadas con acoso laboral, Ley de Igualdad
Salarial y violencia doméstica, entre otros.

& Participacion en talleres y orientaciones relacionadas con el puesto de Coordinadora de Auditorias,
tales como, adiestramientos sobre las leyes y politicas publicas sobre contratacién gubernamental,
entre otros.

% Designacion del personal enlace de la OADTH y Nominas para trabajar con el Proyecto del Plan
de Contribucién Definida.

Decanato de Estudiantes
% El personal de la oficina particip6 en 20 actividades de mejoramiento profesional.
% Se reclasificaron dos puestos del personal de la Oficina del Decanato de Estudiantes:
A Oficial Administrativo Il a Oficial Ejecutivo |
A Asistente de Administracion IV a Oficial Administrativo |

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
&% Participacion en las siguientes actividades.
A 45ta Convencion y Asamblea Anual: “APEC: empodera, capacita y educa en multiples
contextos desde una vision transformadora”
A Taller: El Comportamiento Profesional
A Conferencia: “Descubre tu propésito a través del servicio comunitario”
A Actividad Profesional: Etiqueta y Protocolo

Departamento de Espaifiol
@ Se realizaron cinco conversatorios con diferentes escritores, una leccion magistral, un foro sobre
la obra de Luis Rafael Sanchez, panel sobre la investigacion académica, rescate y proyeccion de
la obra teatral Cuento de la cucarachita viudita de Luis Rafael Sanchez.

Departamento de Biologia
% Celebracion de la XVII Jornada de Mejoramiento Profesional: Nuevos Paradigmas ante el Nuevo
Milenio para el personal docente de la UPRH, celebrada de forma presencial.

Departamento de Enfermeria
@ La facultad participé en dos talleres: Comunicacion asertiva y Hostigamiento laboral.

Departamento de Terapia Ocupacional
&% Ofrecimiento de un curso para los Educadores Clinicos, facultad y egresados en la Sesion
Integradora de Précticas Clinicas.
A Primer curso ofrecido en la plataforma de Zoom a través de la Decep y abierto, también,
a toda la clase profesional de Terapia Ocupacional.
% EI50 % del personal de apoyo participé en actividades de mejoramiento profesional.
% ElI 100 % de la facultad particip6 en actividades educativas ofrecidas por organizaciones
profesionales en las diferentes &reas.




Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Talleres/presentaciones auspiciadas:
A Presentacion formularios evaluacion servicios de consejeria académica: HUMA, EDUC,
TEOC
A Presentacion Avaluacién: Competencia Educacion General NUm. 5 (Auspiciada por el
Gaavi)
A Taller Canva
% Actividades en las que la directora de la OAI participo:
A Taller Pizarras Electrénicas
A Jornada de Mejoramiento Profesional: Nuevos paradigmas ante el nuevo milenio
A Visualizacion de datos en Excel

Oficina de Planificacion, Acreditacidn e Investigacion Institucional (OPAI)
% EIl personal de la OPAI recibié capacitacién en: ética, investigacién con sujetos humanos y
normativa estatal y federal como por ejemplo: Violencia en el trabajo.

Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
% Se ofrecieron 31 actividades dirigidas a los empleados entre motivacion, capacitacion,
cumplimiento y bienestar. Se beneficié a 586 empleados.
% El personal participd de actividades de mejoramiento profesional: Feria de bienestar, Turisteando
en la UPRH y Conversatorio: La mujer en el deporte: Retos actuales.

Educacién a Distancia
&% Publicacion de guias tematicas y actualizacién de las redes donde se comparten videos, médulos
y presentaciones.
% Ofrecimiento de 35 talleres; participaron 836 personas: 14 % personal docente, 2 % no docente,
72 % estudiantes y 12% comunidad.
% Se atendi6 el 100 % de las consultas recibidas por correo electrénico, texto, llamada telefonica,
sincronico y otros medios.

Registraduria

&% El personal asisti6 a los siguientes talleres:

A Las consecuencias para el personal que incurra en conducta constitutiva de Violencia

Domeéstica
Violencia de género
El Comportamiento profesional
Tirador activo
Cbémo almacenar alimentos por largo tiempo
Violencia doméstica
Documentos electrénicos/digitales, custodia y disposicion

- - >

Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologiay Trabajo Social (DSCPTS)
% El Comité de Mejoramiento Profesional realizé dos actividades:
A Taller de autocuidado: contribuyendo a mi salud mental
A Escritura creativa
&% Cada uno de los profesionales asistio a las actividades de educacién continua de sus respectivas
profesiones:
A Los consejeros profesionales y consejera en rehabilitacion asistieron a sus respectivas
convenciones anuales.
A La trabajadora social tomé tres educaciones continuas coordinadas por el Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico.
A La psic6loga clinica asistio a dos educaciones continuas coordinadas por la Asociacién de
Psicologos de Puerto Rico.




Centro de Cuidado Diurno
% Se llevo a cabo dos talleres y tres charlas educativas:
A Manejo de emociones en nifios preescolares
A Seguridad
A Conservacion del ambiente
A Autocuidado
A Conociendo nuestra isla
% Se realizaron reuniones individuales con los padres y los empleados para orientarlos sobre:
A Normas y procedimientos del centro
Programa Federal de Alimentos (PACNA)
Evaluaciones de sus nifios
Actividades

- > >

Indicador 2: Mecanismos de evaluacion formativa aprobados en cada sector laboral

Departamento de Espaiiol
% Se evaluaron los profesores por contrato.

Departamento de Enfermeria
@ 100 % de los profesores fue evaluado a través de instrumentos en linea en el segundo semestre

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de la facultad fue evaluada

Oficina de Planificacion, Acreditacion e Investigacion institucional (OPAI)
% Las evaluaciones realizadas giraron en torno a acciones de personal relacionadas con
diferenciales en sueldo por tareas adicionales y reclasificaciones de puesto.

Indicador 3: Procedimientos de transicién de la gerencia universitaria que asegure la continuidad de los
trabajos en la institucion

Decanato de Administracion
% Se sometio el informe de transicidn a la Rectora, el cual fue discutido con el personal administrativo
del decanato para darle continuidad a los asuntos pendientes y en progreso.

Indicador 4: Sistema de evaluacion profesoral permanente

Junta Administrativa/Senado Académico
% La Junta Administrativa aprob6 por unanimidad el Calendario de Informes de Evaluacién del
Personal Docente-Afio Académico 2022-2023 (Certificacién Namero 2022-2023-019).

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% 100 % de la facultad de ADSO fue evaluada

Departamento de Biologia
% Se evalud a toda la facultad por contrato y los candidatos a ascenso.
% Se implementé el proceso de recoleccion de datos mediante el Formulario de Informacion
Profesional para el Afio en Curso, enviado a toda la facultad.

Departamento de Terapia Ocupacional
% 100 % de la facultad fue evaluada




Objetivo D5: Ofrecer servicios basados en una cultura fundamentada en la medicion y el avalio para el
mejoramiento continuo de los procesos.

Ambiente Educativo: M3: O3.b
Cultura Tecnoldgica:  M3: O3.b, 3.c
Gestion Sostenible: M2: 02.c M3: 03.d, 3.e

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

Indicador 1: El 90 % de las oficinas que ofrece servicios que apoyan el éxito estudiantil utilizan los
resultados del proceso de avalto.

Decanato de Estudiantes
% Se recopild, mediante formulario electrénico, en la plataforma Forms, el estado de situacién de los
estudiantes afectados por el paso del Huracan Fiona. El formulario se distribuyé mediante redes
sociales. Un total de 970 estudiantes contestd, lo que represent6 el 37 % de la matricula.
A Se compartié con la Directora del Departamento de Consejeria, Psicologia y Trabajo
Social la lista de estudiantes que completaron el formulario de Estado de Situacién y que
indicaron necesitar ayuda de Consejeria, Psicolégica o de Trabajo Social con el fin de
darles prioridad a su reincorporacion a la universidad.
A La Cafeteria de la UPRH doné 50 almuerzos para estudiantes con necesidad alimentaria;
todos fueron entregados.
A Autoridad nominadora constituy6 el Comité de fondo de ayuda de emergencia por huracan
Fiona. Se envié comunicacion a los estudiantes de la UPRH para anunciar la disponibilidad
del fondo.
= Se recibieron 15 solicitudes y el comité recomendé otorgarles la ayuda a todos.
Se otorg6 en total la cantidad de $3,425.

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% El Plan de Avaluacion Institucional fue aprobado por el Senado Académico mediante la
Certificacion Nimero 2022-2023-025.

Indicador 2: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los servicios recibidos

Departamento de Terapia Ocupacional
% Mas del 90 % de los estudiantes manifest6 estar satisfecho con los servicios recibidos de la Oficina
de Registraduria, Recaudador y Consejeria Académica.

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Reqistraduria: ler semestre
Satisfaccién con los servicios-Escala: Totalmente satisfecho/Muy satisfecho
Servicio: 82 %
Pago en linea: 69 %
Tiempo espera:74 %
Atencién y cortesia: 82 %

Centro Cuidado Diurno
Satisfaccién con los servicios-Escala: Muy satisfecho/satisfecho

Calidad: 95 % Alimentos: 100 %
Horario: 100 % Actividades: 100 %
Limpieza: 100 % Adaptacion nifio:100 %

Comunicacién:100 %  Progreso nifio: 100 %




Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% 100 % de los ofrecimientos fue evaluado
% Mas del 70 % de los entrevistados indicé estar muy satisfecho/satisfecho con las actividades.

Departamento de Consejeria, Psicologia y Trabajo Social (DSCPTS)
% Resultados cuestionario evaluacion satisfacciéon con los servicios del DSCPTS:
24 % respondio el cuestionario
A Trato recibido: 90 %
A Informacion recibida: 87 %
A Atencion del profesional: 98 %
A Confidencialidad provista: 98 %
% El cuestionario se suministrd, también, a los usuarios de CORI:
A 96 % de respuestas
A 100 % de satisfaccion en todas las areas
% El Centro Holistico para el Alivio del Estrés y la Ansiedad cre6 su propio instrumento de evaluacion
de satisfaccién con los servicios:
A Participantes: 71
Adecuacidad del lugar que promueve la relajacion: 98 %
Prontitud del servicio: 99 %
Trato respetuoso: 100 %
Efectividad del tratamiento para reducir la ansiedad: 99 %

>

- - >

Indicador 3: Cantidad de cierres de ciclo de avallo

Oficina de Avaluacion Institucional (OAI)
% Periodo 2021-2030
A 5/8 de las dependencias administrativas que rindieron informes de avaluacidn cerraron
ciclo: 63 %

Indicador 4: El 50 % o mas de las oficinas por decanato cuenta con un plan de avalto

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Periodo 2021-2030
A Decanato de Asuntos Académicos: 3/8=38 %
A Decanato de Administracion: 1/7=14 %
A Decanato de Estudiantes: 1/8=13 %

Indicador 5: Divulgacién anual de los resultados del avalto

Departamento de Terapia Ocupacional
&% La pagina web del departamento se actualiza semestralmente.

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
&% Boletin Avaluacién 2022-2023 publicado en la pagina web de la OAl
A Se presentaron datos de: Oficina de Educaciéon a Distancia, Registraduria y Centro
Cuidado Diurno.




Indicador 6: Cantidad de programas y dependencias acreditadas

Oficina de Planificacion, Acreditacidn e Investigacion Institucional (OPAI)
% Programas académicos acreditados
Bachilleratos
A Administracién de Sistemas de Oficina
Contabilidad
Recursos Humanos
Comercio Internacional
Gerencia
Enfermeria
Trabajo Social
Comunicacion
Grados Asociados
A Terapia Fisica
A Tecnologia Electronica y Nanotecnologia
% Otras dependencias
A Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologia y Trabajo Social
A Biblioteca Aguedo Mojica

- > -

Indicador 7: Porciento de departamentos académicos que han implantado el proceso de reclutamiento y
seleccion de la facultad aprobado

Departamento de Biologia
% Los profesores que se acogieron a jubilacién fueron sustituidos por dos comparfieros para
mantener la oferta académica cubierta por el personal idoneo.

Indicador 8: Operacionalizacion del Ciclo de Planificacion y Avaluacién Institucional

Oficina de Planificacion, Acreditacidn e Investigacion Institucional (OPAI)
% Se mantuvo activa la plataforma electrénica para los planes operacionales e informes anuales de
cada dependencia institucional.

Oficina de Avaluacion Institucional
% Las carpetas electrénicas se mantuvieron activas para los planes e informes de avaluacién de
cada dependencia institucional.

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Plataforma de entrega de informes y planes actualizada y funcional.

Indicador 9: Cantidad de recursos humanos asignados a la Oficina de Avaluacién Institucional

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
& Directora a tiempo parcial (6 créditos en descarga)
&% Servicios de la Secretaria de la OPAI se comparten con la OAl
&% Grupo de Asesores en Avaluacion Institucional (Gaavi): un profesor por area académica
A Reuniones
= Primer semestre: 9 reuniones  Segundo semestre: 9 reuniones




Indicador 10: Cantidad de recursos presupuestarios asignados a la Oficina de Avaluacion Institucional

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Presupuesto asignado para el Afio Académico 2022-2023: $122,422
A Esto incluye el salario del personal docente con sus respectivas aportaciones patronales,
Bono de Navidad y otros gastos miscelaneos.

Objetivo D6: Promover una comunicacion efectiva y eficaz entre la administracion y todos los sectores de la
comunidad universitaria.

Alineacién con el
Plan Estratégico Sistémico

Ambiente Educativo: M3: O3.e

Indicador 1: Implantacion en un 75 % o mas del plan de comunicacién institucional

Decanato de Administracion
% Compilacion de las cartas circulares del Decanato 2022-2023
A Las cartas circulares se emitieron para informar sobre trabajos de limpieza o reparacién a
la infraestructura fisica, entre otros.

Decanato de Estudiantes
% Se actualizé el 88 % de las paginas web del Decanato de Estudiantes (8 oficinas, incluyendo el
Decanato).

Departamento de Biologia
&% Colaboracion en todas las actividades de organizaciones estudiantiles, mediante el préstamo de
los salones para realizar sus reuniones, charlas educativas, y en la coordinacion y divulgacién de
las actividades a la facultad y a la comunidad universitaria.
% La pagina web del departamento fue reconstruida y se actualiza cada semestre.

Departamento de Matematicas
% Elwebmaster del Departamento de Matematicas revisa la pagina web regularmente.
% El departamento desarrollé una pagina informativa en Internet sobre el nuevo Bachillerato en
Ciencia de Datos.

Oficina de Planificacién, Acreditacion e Investigacién Institucional (OPAI)
% Los datos institucionales se publicaron en la pagina web de la oficina para uso de la comunidad
interna y externa:
A Buho Datos a 5 Aflos 2018-19 al 2022-23
Perfil Clase Graduanda 2023
Tasa de Retencion Cohorte 2021
Tasa de Graduacion Cohorte 2016
Perfil de Matricula y Nuevo Ingreso 2022
IGS final y cupos de la UPRH por programas 2012-13 al 2022-23
Grados Otorgados en la UPRH
Grados Otorgados en la UPRH por programa 2019-20 al 2022-23
Matricula Total de la UPRH 2003-04 al 2022-23
Solicitantes por Alternativa a la UPRH: Primera, segunda y tercera alternativa 2022-23
Calificaciones 2022-23: Primer Semestre 2022-23/Segundo Semestre 2022-23

T




Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Pagina web actualizada con la informacién de la OAIl y comités institucionales de avaluacion.
o Boletin de Avaluacion
o Resenfas talleres y presentaciones

Division de Educaciéon Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Paginaweb de CDBG actualizada. Se publicé en los medios: Periddico el Oriental, Emisora WALO,
Feria de empleo en el Coliseo de Humacao, y redes sociales de la UPRH.

Programa de Servicios Educativos Suplementarios
% EI90 % de la comunidad universitaria adquirié conocimiento sobre los servicios que ofrece PSES.

Educacién a Distancia
% Se logré iniciar el registro de los seguidores en Youtube (207) y Facebook (949). Se mantuvo
actualizado las redes sociales de Facebook, Twitter y portal EaD. Se publico el sexto y séptimo
boletin EaD. En el canal de YouTube EaD se publicaron videos educativos y grabaciones de
talleres en linea.

Indicador 2: Cantidad de orientaciones sobre politicas institucionales aprobadas

Decanato de Estudiantes
% Se hizo entrega de las politicas institucionales en la actividad de Nuevo Ingreso.
% Se publicaron las politicas institucionales en la pagina web.

Departamento de Biologia
&% Orientacion sobre aspectos legales a toda la facultad del departamento.

Registraduria
% Se recibieron 12 solicitudes de readmisién por parte de estudiantes de los departamentos de
Terapia Ocupacional, Terapia Fisica y Tecnologia Quimica para continuar estudios bajo un
bachillerato para el Primer Semestre 2023-2024. Los estudiantes realizaron el proceso
correctamente, segun fueron orientados.

Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano (OADTH)
% 82 empleados de nuevo reclutamiento fueron orientados sobre el cumplimiento de las politicas
institucionales mediante videoconferencia y examen de comprobacion.

Indicador 3: Cantidad de comunicaciones realizadas sobre asuntos institucionales

Decanato de Estudiantes

% Se emitieron 9 comunicaciones a los estudiantes de la UPRH, por parte de la Decana de

Estudiantes:
A Orientacién Presencial Estudiantes Nuevo Ingreso 2022-23

Comunicado de inicio de clases agosto 2022
Finalizacion de la ratificacion CGE 2022
Asamblea de nominaciones de los representantes estudiantiles en los departamentos
académicos.
Disponibilidad de Equipos agosto 2022
Disponibilidad del Fondo de ayuda de Emergencia Fiona
Actualizacion de Plan Médico enero 2023
Disponibilidad de Equipos enero 2023
Comunicado a Estudiantes Graduandos 2023

> >
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Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano (OADTH)

% EI 95 % de los candidatos que tenian documentos necesarios para los puestos fueron evaluados
durante las fechas programadas. Se logro agilizar el proceso de firmas.
El 100 % de los empleados tienen al dia las licencias profesionales, colegiaciones o certificaciones.
Todos los empleados cuyo puesto requiere que posea Seguro Social Choferil cumplen con el
mismo (23 empleados). Se refirié a la Oficina de Etica Gubernamental.
El 50 % de los empleados que completaron el formulario de Actividades sin Fines de lucro.
El 100 % de los empleados por contrato completé el formulario de Certificacion de Empleo
Familiares.

% 99

Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Propuesta CDBG publicé pagina WEB con toda la informacion necesaria para darse a conocer y
se mantiene con los datos actualizados.
% Pagina web de la Decep se mantiene actualizada.
&% Portal de la Decep se mantuvo actualizado con la informacién de los ofrecimientos de la Decep.
% Paginas actualizadas y usuarios capacitados.

Indicador 4: Mecanismo de comunicacion accesible a todos los sectores de la comunidad universitaria

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se publico el 100 % de las actividades.

Departamento de Biologia
% La facultad envia correos electronicos al director para ser distribuidos al estudiantado del
Departamento de Biologia.

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)
% Se continué actualizando la pagina web
A Grupos asesores
A CAlyCAS
A Nuevas resefias de talleres de capacitacion

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales (Decep)
% Toda la oferta académica fue publicada via email y redes sociales de UPRH y Decep.

Indicador 5: Realizacion de por lo menos dos actividades anuales que fomenten la participacion y
vinculacion de todos los sectores.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% Se trabajo el Foro Dialogando con la Industria, Cine del Departamento de Comunicacién de la
UPRH, viernes 18 de noviembre de 2022.

Departamento de Mateméticas

% La directora coording las siguientes actividades:
A 6y 13 de septiembre de 2022: Asamblea de estudiantes del PBMC (presencial)
A 6 de diciembre de 2022: Almuerzo Navidefio

&% Se coordinaron actividades presenciales para los estudiantes del PBMC/CDAT:
A 9 de mayo de 2023: Dia de Logros de estudiantes del PBMC/CDAT
A 13 de abril de 2023: Taller: Codificacién en vivo, Hydra
A 14 de marzo de 2023: Celebracion del Dia del Numero Pi
A 14 de febrero de 2023: Encuentro de generaciones

& Participacion de la Feria de Ofrecimientos Académicos, UPR-Humacao




&% La directora del departamento realizé una entrevista radial para el programa Nada es lo que
Parece, de los estudiantes de Comunicaciones, UPRH.

Departamento de Biologia

% Durante el mes de octubre de 2022 se celebré la Semana de las Bio-Ciencias. Entre las actividades
realizadas estan: Feria de Reclutamiento IVY PLUS (Feria de Posgrado Ciencias Naturales).
Universidades Participantes: NYU Grossman School of Medicine; Harvard University; Weill Cornell
Medicine; UChicago Grad; Berkeley Graduate Division; Princeton University; Penn Arts & Science;
Perelman School of Medicine of University of Pennsylvania; Columbia University Irving Medical
Center; The Rockefeller University.

% Los estudiantes del departamento realizaron una Presentacion de Afiches del 9no Verano
Productivo (Internados de Verano).

Indicador 6: El 75 % o mas de la comunidad universitaria esta satisfecha con los mecanismos de
comunicacion.

Oficina de Prensay Relaciones Publicas
% La oficina no recibi6 comentario o alegaciéon alguna que indicara insatisfaccion con los
mecanismos de comunicacion.

META E

Objetivo E1: Fomentar y apoyar la investigacion y creacion artistica y literaria de la facultad y del estudiantado en
todas las disciplinas con potencialidad de derivar en aplicaciones sociales, culturales, econémicas,
tecnoldgicas y de politica publica.

Ambiente Educativo: M3: O3.d
Investigacion y Creacion: M1l:0Ol.a,1.b M2:02.a
Gestidn Sostenible: M2: 02.a, 2.d

Alineacion con el
Plan Estratégico Sistémico

Indicador 1: Oficina de Recursos Externos reestructurada

Decanato de Asuntos Académicos
% El Decano Asociado en Investigacion y Tecnologia continué como Director de la OPIS.
&% Oficial de Cumplimiento y Asistente Administrativo contindan con sus funciones.

Indicador 2: Politica Institucional de Investigacion y de Creacién Artistica y Literaria

Departamento de Mateméticas
% EI 80 % de los docentes informaron que participaron de congresos locales e internacionales.
% Dos profesores colaboran con PREM (coPl) y asisten regularmente a PREM.
% Se establecié un contacto con profesores de otras instituciones educativas del pais (UPRM).

Indicador 3: Politica de asignacion y uso efectivo de los espacios de investigacion aprobada

Senado Académico
&% La politica aprobada (Certificacion Nim. 2015-2016-129) continud su vigencia.




Indicador 4: Creacion de la oficina que administrara la Junta de Revision Institucional (IRB en inglés),
segln la reglamentacion vigente del Federal Wide Assurance y el National Institute of
Health

Junta Administrativa
% La Junta de Proteccién de Seres Humanos en Investigacion (JPSHI) continu6é sus operaciones
durante el afio académico.

Indicador 5: Cantidad de incentivos para apoyar la investigaciéon y la creacién artistica y literaria

Departamento de Biologia
% La facultad del departamento realizé 11 proyectos de investigacion:

A Culture of halophilic bacteria capable of producing antibiotics and hydrolases from
microbial mats

A Accessing GeoScience through Social Action at the University of Puerto Rico at Humacao,
National Science Foundation

A Redes de Plantas Polinizadoras de la Meseta del Bosque Seco de Guanica

A Estudio de las Propiedades Antibacteriales del CANNABIS y su uso antimit6tico en el
Céncer y busqueda de antibidticos en hongos

A Investigacion Doctoral Puerto Rico Coral Desease Response

A SNPs as Predictors of Dyslipidemia, Translational and Clinical Research.

A Investigacion Postdoctoral. Auxilio Biolab (Hospital Auxilio Mutuo) Proyectos:
Biotecnologia de proteinas involucradas en la sefializacion de lipidos; Efecto de vitamina
K en parametros urinarios en pacientes con piedra e hipercalciuria.

A Analysis of Marine Debris in Morrillo Beach, Natural Reserve of Humacao

A Conservation Strategy for Amphibians in Puerto Rico: From animal physiology to species
distribution in relation to climate change and human disturbances

A Estudio de Incorporacion del Aprendizaje Activo en Cursos Retantes de Biologia,
Propuesta PROUD, UPRH

A Estudios sobre la funcién de las proteinas MUSAL1 y Tumorhead durante el desarrollo
embrionario de Xenopus laevis, National Institute of Healthy Undergraduate Research
Training Initiative for Student Enhancement at UPR-Humacao (Co-Director).

% Los estudiantes y profesores del departamento realizaron investigaciones en congresos dentro y
fuera de Puerto Rico:

A ABRCMS 2022: Annual Biomedical Research Conference for Minority Students, celebrada
en noviembre/2022 en Anaheim, California.

A Panel de Discusion “ Verano Productivo” Summer Poster Session

A Investigating the role of FG-repeat Nups in nuclear transport and Developing New Tools to
Study the Consequences of altered nuclear transport, National Science Foundation

A Sex-Differences and Immune-Related Response to COVID-19, Diversity Summer
Internship Program (DSIP)

A Exploracién de las condiciones ideales de sustrato y riego para la supervivencia y
crecimiento del mangle negro en un entorno controlado, National Science Foundation y
OCEANUS REU

A Effects of Water Volumen on Eastern Painted Turtle (Chrysemys Picta) abundance and
migration patterns, National Science Foundation y OCEANUS REU and University of
Virginia Blandy of Experimental Farm

A Presentaciones de afiches de la investigacion "Agrobacterium-mediated transformation for
the development and resistance of soybean plants to abiotic factors

Departamento de Fisica y Electronica
% Tres de los nueve estudiantes aceptados en el programa Enhancing and Nurturing Careers in
Astronomy with New Training Opportunities (ENCANTO), pertenecen al Departamento de Fisica y




Electrénica. Estos trabajaran en los proyectos asignados y, ademas, participaran de un internado
de verano de 10 semanas en el Observatorio de Arecibo. Visitaran el radio telescopio Green Bank
de 100-m en Virginia, y presentaran sus resultados en una conferencia cientifica de la American
Astronomical Society (AAS). También, participaran de seminarios por expertos en Astronomia, y
recibirdn mentoria sobre escuelas graduadas entre otros.

A Molecular cloud formation: CH 3.3 GHz Survey of the Galactic Plane

A Star formation and Diffuse lonized gas in Cygnus X region

A Near-Earth Object physical and dynamical characterization

Un estudiante fue aceptado para un internado en National Institute of Standards and Technology.

Dos estudiantes participaron de la conferencia “APS Conference for Undergraduate Women in

Physics” (CUWIP) en la Universidad Central de Florida. Los costos fueron cubiertos por la

Universidad Central de Florida.

% APS News (revista de la Sociedad Americana de Fisica) publicé una resefia en donde se destaca
un egresado del Bachillerato en Fisica Aplicada a la Electrénica, quien esta trabajando como
ingeniero de hardware en Honeywell. Dos estudiantes de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao (UPRH ganaron el primer premio en la competencia Think Tank organizada por la
comparfia BAE Systems. Los estudiantes sobresalieron en la competencia en la cual participaron
sobre cinco universidades de distintas partes de Estados Unidos y Puerto Rico.

% Un facultativo del departamento obtuvo la aprobacién de tres propuestas en el afio académico
2022-2023:

A Extension to: A STEM Education Program Encompassing Near Earth Asteroid Science,
University of Arizona/NASA, 1-Oct-2022 a 30-Sep-2024.

A Reclutamiento, retencion y entrenamiento de estudiantes puertorriquefios para continuar
carreras en areas de STEM, NASA/UPR Administracién Central, 1-Nov-2022 a 31-Jul-
2023.

A Radio Astronomy at the UPR Humacao Astronomical Observatory, UPR Mayagliez/NSF
CARSE, 1-Jan-2023 a 31-Dec-2023.

& Cuatro articulos fueron publicados en revistas arbitradas y cuatro en "proceedings" de conferencia.

$%

Departamento de Matematicas
% La directora fomentd la participacion de los docentes en:
A Seminarios locales e internacionales-PREM, PROUD, SIDIM, y Junior Tech Meeting.
A Talleres locales-UPRH EaD, Avaluacién UPRH, Etica OEG
A El departamento llevé a cabo las siguientes actividades con el propdsito de adiestrar su
facultad en temas relacionados con la Ciencia de Datos: Seminario departamental y Taller
Hydra.

Indicador 6: EI 100 % de los programas académicos medira el desarrollo de la competencia de
investigacion a través del curriculo.

Departamento de Administracion de Sistemas de Oficina (ADSO)
% El departamento realizé las siguientes investigaciones:
A ADSO 4073 (4)
A ADSO 4210 (6)

Departamento de Esparfiol
% Se realizo el dia de la filosofia.

Departamento de Inglés
@ Tres cursos de concentracion incluyen actividades de realizacién de investigaciones en el area de
educacion.




Departamento de Enfermeria
% EIl 100 % de los estudiantes demostraron 85 % o mas en la investigacion en la fase de dominio
evidenciado en el Proceso de Comunidad.

Departamento de Matematicas
% Tres estudiantes del PBMC participan del curso de Investigacion subgraduada.
&% Cuatro estudiantes del PBMC participaron como ayudantes de investigacion en Taller de verano
Experimenta con PREM

Departamento de Quimica
&% Los cursos de investigacion tuvieron una matricula de 56 estudiantes.

Objetivo E2: Estimular la transferencia de tecnologia, la comercializacion de la propiedad intelectual y la
investigacion que propicie el desarrollo socioecondmico en y fuera de Puerto Rico.

Alineacién con el Investigacion y Creacion: M1:Ol.c,1.d M3:03.a,3.b
Plan Estratégico Sistémico Gestion Sostenible: M2: O2.c M4: O4.b

Indicador 1: EI 100 % de los departamentos académicos proveera experiencias enriquecedoras al
estudiantado y a la facultad con la divulgacion y publicacion de sus proyectos de
investigacion y creacion artistica y literaria.

Departamento de Quimica
% Facultad y estudiantes como autores en proyectos académicos e investigacion:

A Electro-Spun Poly (Lactic Acid)/Poly (Triarylamine)(Pla/Ptaa) Composite Nanofibers with
Low Pla Content For Fiber-Based Electronic Applications. Materials Advances, In Peer-
Review.

A Sensing Ferrocene Derivatives Using A Modified Glassy Carbon Electrode With A
Pedot/Carbon Microspheres Thin-Film. Um Olhar Sobre Os Sensores Na Peninsula Ibérica
E América Latina: Afio 2022, Ua Editora Universidade De Aveiro, Servicos De
Documentagéo, Informac¢do Documental E Museologia, 12 Edicdo — Julho 2022, Pag. 34-
37. Https://D0i.0rg/10.48528/H76t-T092\

A Surface Madification Of Gallium Nanoparticles And Their Interaction With Human Serum
Albumin, Um Olhar Sobre Os Sensores Na Peninsula Ibérica E América Latina: Afio 2022,
Ua Editora Universidade De Aveiro, Servicos De Documentagéo, Informagédo Documental
E Museologia, 12 Edicdo — Julho 2022, Pag. 383-387. Https://D0i.Org/10.48528/H76t-
T092\

A Gallium Nanoparticles Interaction with lapp: Can Ganps Inhibits Oligomerization?, Um
Olhar Sobre Os Sensores Na Peninsula Ibérica E América Latina: Afio 2022, Ua Editora
Universidade De Aveiro, Servicos De Documentagdo, Informacdo Documental E
Museologia, 12 Edicdo — Julho 2022, Pag. 396-400. HTTPS://DOI.ORG/10.48528/H76T-
T092\

Indicador 2: Numero de publicaciones u obras creativas en revistas arbitradas

Departamento de Biologia
% Publicaciones de la facultad
A Pollination Ecology and Breeding system of the Tropical Tree Guaiacun Sanctum on two
Caribbean Islands with contrasting pollinator assemblages. Journal of Pollination Ecology
Vol. 32 (2022) https://doi.org/10.26786/1920-7603(2022)669



https://doi.org/10.48528/H76t-T092/

Departamento de Matematicas
% Publicaciones de un facultativo:
A The repulsion property in nonlinear elasticity and a numerical scheme to circumvent, SIAM
Jornal of Applied Mathematics
A Cavitation of a spherical body under mechanical and self gravitational forces, Proceedings
of the Royal Society of Edinburgh,
% Dos docentes colaboran en propuesta sometida: "Preparing a Computational Research Workforce
Through Lab-Institution Team-based Apprenticeship for Small and Large Minority Serving
Institutions", Department of Energy

Indicador 3: Registro oficial institucional de las publicaciones, trabajo creativo y patentes

Rectoria
% La UPR, a nivel sistémico, cuenta con la Oficina de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologias, la cual provee el Registro de Marcas.

Indicador 4: Cinco o mas alianzas establecidas anualmente

Rectoria
@ Alianzas con: Pennsylvania State University, National Oceanic and Atmospheric Administration,
Departamento de Educacion de Puerto Rico, ACS Junior Technical Meeting, Head Start y MJ
Consulting, CDBG, Municipio de Humacao.

Actividades celebradas por el Comité Enlace con las Industrias y Ciencias Naturales (CEICINA).

% Conferencia: Feria de Reclutamiento IVY PLUS (Feria de Posgrado Ciencias Naturales).
Universidades Participantes: NYU Grossman School of Medicine; Harvard University; Weill Cornell
Medicine; UChicago Grad; Berkeley Graduate Division; Princeton University; Penn Arts & Science;
Perelman School of Medicine of University of Pennsylvania; Columbia University Irving Medical
Center; The Rockefeller University.




Administracion de la UPRH 2022-2023

Rectora
Dra. Aida I. Rodriguez Roig

Decanatos

Dr. Carlos A. Galiano Quifiones
Decano de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Gonzalez
Decana de Administracién

Dra. Ivelisse Blasini Torres
Decana de Estudiantes

Cuerpos asesores

Prof. Amelia Maldonado Ruiz
Junta Administrativa y Senado Académico

Directores de oficinas y programas
adscritos a Rectoria

Dra. Aida |. Rodriguez Roig
Museo Casa Roig

Prof. Ivette Irizarry Santiago
Oficina de Planificacion, Acreditacion e
Investigacion Institucional (OPAI)

Sr. Hiram Ortiz Rosa
Sistemas de Informacion, Computacion
y Comunicacion

Dr. Carlos R. Gbmez Veras
Revista EXEGESIS

Lcdo. Francisco J. Ramos
Procuraduria Estudiantil

Dra. Mildred Cuadrado Cuadrado
Oficina de Avaluacion Institucional

Directores de oficinas y departamentos
adscritos al Decanato de Asuntos
Académicos

Sra. Margarita Andino Rivera
Registradora

Sra. Carmen Rivera Rios
Oficina de Admisiones

Prof. Evelyn M. Rodriguez de Jesus
Biblioteca

Dra. Lilliam C. Morales Gonzélez
Divisién de Educacién Continua y Estudios
Profesionales/lUNEX

Prof. Olga L. Berrios Villegas
Programa de Servicios Educativos
Suplementarios

Prof. Aida Kalil Carrién
Administracion de Empresas

Prof. lvelisse Reyes Garcia
Administracion de Sistemas de Oficina

Dra. Esther Z. Vega Bermudez
Biologia

Dr. Luis R. Rodriguez Rodriguez
Ciencias Sociales

Prof. Héctor R. Pifiero Cadiz
Comunicacioén

Dr. Ramon D. Garcia Barrios
Educacion

Prof. Alejandro Borrero Oropeza
Enfermeria

Dra. Jeandelize Gonzéalez Rivera
Espanol

Dr. Rogerio Furlan
Fisica y Electronica

Dr. Luis A. LOpez Rojas
Humanidades

Dra. Nilsa I. Lugo Colén
Inglés

Dra. Barbara L. Santiago Figueroa
Mateméticas

Dra. Tania Malavé Sanabria
Quimica

Dr. Moisés Cartagena Aponte
Terapia Fisica
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Prof. Madeline Ortiz Concepcion
Terapia Ocupacional

Dra. Luz M. Cordero Vega
Trabajo Social

Dra. Liz Pagan Santana
Centro Competencias de la Comunicacion

Prof. Myriam Cintrén Riera
Programa Upward Bound

Dr. Daniel Rodriguez Howell
Oficina de Programas e Investigacion
Subvencionadas (OPIS)

Directores o encargados de oficinas y
programas adscritos al Decanato de
Administracién

Sra. Elsa Santos Berrios
Oficina de Recursos Humanos

Sr. David Sostre Rivera
Recursos Fisicos

Sra. Adiary Laviena Rodriguez
Oficina de Presupuesto

Sra. Julio Veladzquez
Oficina de Seguridad y Transito

Sra. Kathya M. Hernandez L6pez
Oficina de Finanzas

Sra. Mayra Rivera Colon
Salud, Seguridad Ocupacional y
Proteccion Ambiental

Sra. Maggaly Pomalaza Mercado
Centro de Cuidado Diurno

Sr. Javier A. Muyet Cotto
Oficina de Compras

Sr. Carlos Lazi Gonzélez
Artes Gréficas

Sr. Michael H. Jiménez Vélez
Archivo Central Digitalizado

Directores o encargados de oficinas y
programas adscritos al Decanato de
Estudiantes

Dra. Magaly Rodriguez Pérez
Departamento Servicios de Consejeria,
Psicologia y Trabajo Social

Sr. Manuel Medina Rodriguez
Coordinador de Actividades Culturales

Sra. Miriam la Santa Andreu
Servicios de Salud

Sr. José Jiménez Castro
Oficina de Asistencia Econémica

Sra. Clarisa Z. Rosado Bartolomey
Actividades Atléticas

Prof. Flor I. Figueroa Rosa
Oficina de Servicios a Estudiantes con
Impedimento (OSEI)

Junta Administrativa

Miembros ex officio

Dra. Aida I. Rodriguez Roig
Rectora y Presidenta

Dr. Carlos A. Galiano Quifiones
Decano de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Gonzélez
Decana de Administracion

Dra. lvelisse Blasini Torres
Decana de Estudiantes

Prof. Evelyn M. Rodriguez de Jesus
Directora de la Biblioteca

Dr. Ramoén D. Garcia Barrios
Director de Educacion

Representantes areas académicas

Dr. Héctor R. Pifiero Cadiz
Area de Artes

Dr. Alejandro Borrero Oropeza
Area de Ciencias
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Prof. Aida Kalil Carrion
Area de Ciencias Administrativas

Representantes del Senado Académico

Dr. Edwin Mojica Rodriguez
Departamento de Educacion

Dra. Castula Santiago Medina
Departamento de Servicios de Consejeria,
Psicologia y Trabajo Social (DSCPTS)

Prof. Elizabeth J. Hodges Seymour-Alterna
Departamento de Inglés

Representante Estudiantil

Sr. Jan L. Fontanet Delgado
Sa. Gabriela R. Acevedo Oquendo-Alterna

Senado Académico

Miembros ex officio

Dra. Aida I. Rodriguez Roig
Rectora y Presidenta

Dr. Carlos A. Galiano Quifiones
Decano de Asuntos Académicos

Sra. Mariolga Rotger Gonzélez
Decana de Administracion

Dra. Ivelisse Blasini Torres
Decana de Estudiantes

Prof. Evelyn M. Rodriguez de JesuUs
Directora Biblioteca

Senadores académicos

Dra. Betzabeth Lépez Rios
Administracion de Empresas

Dra. Bildalina Rivera Méndez
Administracién de Sistemas de Oficina

Vacante
Biblioteca

Vacante
Biologia

Dra. Viviana Cruz McDougall
Ciencias Sociales

Profa. Gloria J. Yukavetsky Colén
Comunicacion

Dra. Céastula Santiago Medina
Departamento Consejeria, Psicologiay TS

Prof. Edwin Mojica Rodriguez
Educacion

Prof. Esmeralda Rosado Davila
Enfermeria

Vacante
Espanol

Dr. Abraham Ruiz Garcia
Fisica y Electronica

Dr. Joaquin Jiménez Ferrer
Humanidades

Prof. Elizabeth Hodges Seymour
Inglés

Prof. Pablo Negrén Marrero
Matematicas

Dr. Rolando J. Tremont
Quimica

Dra. Eneida Silva Collazo
Terapia Fisica

Dr. Mayra E. Lebrén Rivera
Terapia Ocupacional

Dra. Maria del P. Rodriguez Vélez
Trabajo Social

Representantes Estudiantiles

Sr. Luis O. Gonzélez Sanabria, Presidente
Consejo General de Estudiantes

Sr. Christian O. Borges Rodriguez
Representante Estudiantil
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Sr. Kevin R. Fernandez Rodriguez
Representante Estudiantil
Junta Universitaria

Sr. Alexander Rodriguez Colén
Representante Estudiantil-Alterno
Junta Universitaria

Sa. Amanda B. Rivera Soto
Representante Estudiantil-Alterna

Sa. Adriana Pifiero Torres
Representante Estudiantil-Alterno

Invitado permanente

Lcdo. Javier F. Ramos Rodriguez
Procurador Estudiantil
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