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INTRODUCCION

Entre los objetivos establecidos en el Plan de Avaluacion Institucional esta capacitar a los directores
y coordinadores de avaluo de los departamentos y programas académicos, respectivamente, sobre temas
relacionados con el avaluo del aprendizaje estudiantil. También, estd capacitar a los directores y
coordinadores de avallo de las oficinas administrativas y de servicio al estudiante, respectivamente, sobre
temas relacionados con el avaluo de servicios. La actividad para ambos objetivos es brindar talleres de
capacitacion en el interés de desarrollar técnicas, métodos, instrumentos y estrategias de avaluo académico
y de servicios innovadas y uniformes.

El 4 de abril de 2025 se llevé a cabo el taller sobre inteligencia artificial con el tema Generacion de
bancos de preguntas para Moodle usando IA. El recurso invitado fue el Dr. Ollantay Medina Huaman adscrito
al Departamento de Matematicas.

Esta resefia de la actividad educativa se presenta con el propésito de documentar los esfuerzos
encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluacion Institucional. Ademas,
evidenciar que la Universidad de Puerto Rico en Humacao es una institucion de educacion superior que
mantiene una cultura de avalto para el mejoramiento continuo en el quehacer universitario, y, sobre todo,
demostrar la efectividad institucional como proceso sistematico, explicito y documentado, que permite medir

el desempefio de la universidad en funcion de las metas y objetivos institucionales.



RESENA TALLER INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
GENERACION DE BANCOS DE PREGUNTAS PARA MOODLE USANDO IA

Participantes

Se invitd a las siguientes personas de la comunidad universitaria: 24 miembros del Comité de
Avaluacion Institucional (CAl), y 9 directores de los departamentos académicos que no son miembros del
CAl; para un total de 33. Ademas, algunos directores hicieron extensiva la invitacién a su facultad. También,
se invitd a personal administrativo. El total de participantes fue 14.

Descripcion

La presentacion comenzé con un saludo de la Dra. Mildred Cuadrado, Directora de la Oficina de
Avaluacion Institucional (OAl), quien agradecio a los participantes por su apoyo a la actividad educativa. Se
indicé que el evento lo auspiciaba la OAl, el Grupo de Asesores en Avaluacion Institucional (Gaavi), y el
Comité de Avaluacién Institucional. Se recalco que el objetivo principal del taller era continuar con la reflexion
sobre cdmo podemos integrar la inteligencia artificial en nuestros quehaceres universitarios. Se ofrecieron
las instrucciones para la organizacion de la actividad y se hizo hincapié de que, antes de concluir el taller,
los participantes completaran el formulario de evaluacion. Luego se ley la resefia del recurso invitado.

Contenido

El Dr. Ollantay Medina comenzé con las definiciones del concepto “inteligencia artificial” y lo que
son los modelos de lenguaje de gran tamafio (LLMs). También, presenté los principales productos de IA'y

el flujo de trabajo, entre otros.
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Inteligencia Artificial

¢Qué son los LLMs?

¢Qué son los LLMs?

. Definicién (Politica de Uso de la IA en la UPR): + Potentes emparejadores de patrones (pattern matchers) * Carecen de razonamiento basado en sentido comun y no
entrenados eon grandes cantidades de datos textuales. poseen un modelo interno del mundo real.
- Campodela mfprmzitita que busca desarmHarsw;‘temas + No son sistemas verdaderamente inteligentes; aperan ® Competentes para tareas como:
capaces de realizar tareas que normalmente requieren principalmente a través de correlaciones estadisticas en lugar
inteligencia humana, tales como: la conceptualizacion de la de comprension. Torsa v o Compeencie
‘ - ’ et Gensrocion se Ton canerents am
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mejorar su desempefio en tareas especificas.
Principales Productos de |1A Diferentes Capacidades de los LLMs Uso Efectivo de los LLMs
1. Gemini - Google * GPT-40: ® Son mas efectivos cuanda son utilizados por expertos en la
2. ChatGPT — OpenAl — Excelente en generacion de texto materia en lugar de principiantes.
3. Claude - Anthropic — Capacidades de razonamiento limitadas. » Altamente dependientes del contexto proporcionado para
4. Copilot - Microsoft — Ideal para escritura creativa, resimenes y didlogos generar respuestas precisas.
5. LLaMA / Meta Al - Meta Platforms * 03 (Modelos de i & Los chatbots suelen apoyarse en historiales completos de
6. DeepSeek - DeepSeek Al ~ Superior en desempefio de razonamiento y légica conversacién para comprender la intencion del usuario.
7. Grok—xAl ~ Menos eficaz en generar texta fluida y similar al humano. o Mecanhismas de memoria.
8. Perplexity — Perplexity Al — Ideal para tareas que requieren I6gica rigurosa y respuestas o Grafos de conocimiento.
9. Qwen - Alibaba Cloud precisas ® Las mejores practicas implican proporcionar indicaciones
10. Mixtral - Mistral Al claras y detalladas.
Visién General del Formato Markdown Visién General del Formato Markdown . L
Capacidades Adicionales del Markdown
Heading 1
® lenguaje de marcado basado en texto simple. Heading 2
® Permite un formateo sencillo sin necesidad de sintaxis Heading 3 ® Soporta la inclusién de expresiones LaTeX para notacion
compleja. ouis matemética y cientffica,
® Intuitivo para leer y escribir, incluso para principiantes. ® Permite la insercién de blogues de cadigo formateado.
® |deal para documentacién, toma de notas y creacion de Tating code
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Compatibilidad del Markdown

® Herramientas para . Plataformas Educativas:**
Desarrolladores y Ciencia Moodle
de Datos:
@ Jupyter Notebooks o Canvas
©  GitHub (README @ GitHub Classroom

files, issues, )
comentarios, etc.
o Stack Overflow (y Google Colab (en
Stack Exchange) celdas de texta)
o RStudio (RMarkdown) ® También:
c  Visual Studio Code © Google Docs
(con vista previa de
Markdown)
< Obsidian

o

Bookdown / Quarto

a

Markdown y LLMs

® Markdown es especialmente amigable para interactuar con
LLMs.

Facilita intercambios claros y estructurados entre
indicaciones y respuestas.

Mejora la legibili: e interpr idad de las

generadas por los modelos.

Se utiliza comiinmente para preparar indicaciones,
documentar interacciones y presentar resultados.

Flujo de Trabajo

Generar Generar Banco
Soluciones. ’ de Preguntas

Luego se procedi6 con la generacién de bancos de preguntas utilizando ChatGPT. En el primer
gjercicio se utilizé la Politica de uso de la inteligencia artificial en la Universidad de Puerto Rico (Cert. 66
2024-2025 JG). Se solicité a la IA que generara cinco preguntas de dificultad baja (definiciones y conceptos

basicos), cinco preguntas de dificultad media (aplicacion e interpretacion) y cinco preguntas de dificultad alta



(resolucién de problemas y pensamiento critico). En el paso tres, se le solicitd a la IA que resolviera cada
una de las preguntas paso a paso, indicando claramente la respuesta. En el paso cuatro, se dio la instruccidn
ala |A de que creara un banco de preguntas para Moodle usando la lista de preguntas que habia preparado;
se le dieron las instrucciones precisas. En el paso cinco, los participantes activaron la opcidn “reason” en
ChatGPT, para la creacion del banco de preguntas. Se le dieron las siguientes instrucciones a la IA:

e Prepara un archivo XML para importar las preguntas en Moodle.

e Para cada pregunta agrega un identificador de acuerdo con el tema. Incluye el identificador en

el XML. No incluyas el nimero de pregunta.

e Asegurate que el archivo XML esté bien formado.

Se termind el ejercicio con el archivo guardado con extension .xml e importado en Moodle.

Evaluacion

Se les suministré a los participantes un cuestionario electronico de evaluacion por medio de la
aplicacién Google Forms. Los datos permiten distinguir la satisfaccién, aprendizaje, efectividad, relevancia,
transferencia de conocimiento y beneficios de la actividad educativa, entre otros. De los 14 participantes, 10

evaluaron la actividad, lo que representa el 71 % de tasa de respuesta. A continuacion, se presentan los

resultados.

Dependencia gerencial a la que esta adscrito

10 responses

@ Rectoria

@ Decanato de Asuntos Académicos
Decanato de Administracion

@ Decanato de Estudiantes




Area

10 responses

@ Departamento académico
40% @ Oficina administrativa
@ Cuerpo estudiantil

60%

Criterios de evaluacion

1. Cumplimiento de objetivos
10 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente
2. Dominio del tema por el recurso
10 responses
@ Excelente
@ Bueno

@ Deficiente




3. Contenido de la presentacion
10 responses

100%

4. Organizacion del contenido
10 responses

5. Uso general del tiempo
10 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente



6. Participacion del grupo
10 responses

7. Utilidad de la informacion

10 responses

8. En general, evaluacion de la actividad
10 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente



9. Comentarios o sugerencias (ad verbatim)
5 responses

Informacién muy relevante. Continuar practicando la integracién del 1A
Vamos para el préximo!
Excelente recurso y actividad.

Excelente taller. El Dr. Ollantay Medina es un excelente recurso. Explica con detalles y, sobre todo, tiene
mucha paciencia. Demostré que es un profesor con las competencias necesarias para educar en estos
tiempos. Necesitamos més profesores como él.

Excelente recurso. Tuvo la cordialidad de atender nuestras necesidades individuales. Amerita terminar el 2do
ejercicio en otro taller con Ollantay.



CONCLUSION

La actividad educativa cumplié con los objetivos establecidos. La interaccion del grupo fue activa.
Se provoco la reflexion y se mantuvo interés en aprender cdmo generar preguntas para comprobacion de
aprendizaje por medio del apoyo de la inteligencia artificial.

En general, el taller fue evaluado como excelente por el 100 % de los participantes. Basado en la
dindmica que se desarrollo, se puede concluir que hay un compromiso genuino con el uso de la inteligencia
artificial y las ventajas que provee para la generacion de bancos de preguntas que se pueden integrar a
Moodle. Como solo se realizo un ejercicio, se recomendo llevar a cabo otro taller para completar los demas

Casos.



