
 

 

 

 
Misión de la UPRH 

 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO (UPRH) 

OFICINA DE AVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

La Universidad de Puerto Rico en Humacao con centralidad en el éxito estudiantil: 

 

Promueve la excelencia académica, la innovación y el servicio en la formación de profesionales que aporten al desarrollo social, económico y 

cultural de la región oriental, Puerto Rico y el Caribe. 

 

Metas de la UPRH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Innovar la oferta académica en las diversas modalidades para potenciar el desarrollo holístico del estudiante  Meta A 

Ampliar los programas educativos, servicios y proyectos comunitarios por medio de alianzas estratégicas que fomenten el desarrollo de la 

comunidad externa y la sostenibilidad fiscal de la institución 
Meta B 

Promover la optimización de las operaciones institucionales mediante las mejores prácticas administrativas y de reingeniería de los procesos 

que impulsen el servicio ágil 
Meta C 



 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO 

DEPARTAMENTO DE ________________________ 
 

Tabla I: Alineamiento de las metas, competencias y cursos de programa 
 

 

Fecha de actualización: _______________________________      Programa académico: ________________________________________________ 

 
 

 
 

Metas institucionales 
 

Perfil del egresado 
(a) 

Competencias de 

educación general 
(b) 

 

Competencias 

profesionales 
(c) 

 
 

Curso 

(d) 
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(d) 

 
 

Curso 

(d) 

 
 

Curso 

(d) 

 
 

Curso 
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(d) 

 
 

Curso 

(d) 

Meta A 
Innovar la oferta académica en las diversas modalidades para 

potenciar el desarrollo holístico del estudiante 

          

          

          

Meta B 
Ampliar los programas educativos, servicios y proyectos 

comunitarios por medio de alianzas estratégicas que fomenten 

el desarrollo de la comunidad externa y la sostenibilidad fiscal 

de la institución 

          

          

          

Meta C 
Promover la optimización de las operaciones institucionales 

mediante las mejores prácticas administrativas y de 

reingeniería de los procesos que impulsen el servicio ágil 

          

          

          

 

Leyenda: 

(a) Perfil del egresado: a base de certificación del programa académico 

(b) Competencias de educación general: competencias de Educación General aprobadas por el Senado Académico 

(c) Competencias profesionales: demostración del desempeño del estudiante en el área profesional 

(d) Curso: código y nombre del curso, objetivos generales alineados con las competencias, perfil del programa. Se indica nivel de desarrollo de la competencia colocando en paréntesis las siguientes letras: 

I – inicio, P – práctica y desarrollo, D - dominio 

 

 
Actualizado por: Dra. Mildred Cuadrado Cuadrado, febrero 2025 

 


