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Tabla II: Alineamiento sobre metas, competencias y medidas del aprendizaje 
 

Año: ___________________________________         Programa académico: ____________________________________________________________ 

 

Metas 

institucionales 

 

Perfil del 

egresado 

(a) 

Competencias de 

educación 

general 
(b) 

 

Competencias 

profesionales 

(c) 

 

Indicador de 

éxito 
(d) 

 
 

Instrumento 

(e) 

 

Medidas 

directas 

(f) 

 

Medidas 

indirectas 

(g) 

 

Instancia de 

avalúo 

(h) 

 

Personal a 

cargo 

(i) 

 
 

Fecha 

(j) 

Meta A 
Innovar la oferta académica en las diversas 

modalidades para potenciar el desarrollo 

holístico del estudiante 

          

          

          

Meta B 
Ampliar los programas educativos, servicios y 

proyectos comunitarios por medio de alianzas 

estratégicas que fomenten el desarrollo de la 

comunidad externa y la sostenibilidad fiscal de 

la institución 

          

          

          

Meta C 
Promover la optimización de las operaciones 

institucionales mediante las mejores prácticas 

administrativas y de reingeniería de los procesos 

que impulsen el servicio ágil 

          

          

          

Leyenda: 

(a) Perfil del egresado: a base de certificación del programa académico 

(b) Competencias de educación general: competencias de Educación General aprobadas por el Senado Académico 

(c) Competencias profesionales: demostración del desempeño del estudiante en el área profesional 

(d) Indicador de éxito: logro esperado en forma cualitativa o cuantitativa 

(e) Instrumento: constructo utilizado para obtener medidas del aprendizaje 

(f) Medidas directas: instrumento que se utiliza para medir la competencia 

(g) Medidas indirectas: instrumento que se utiliza para medir la competencia del aprendizaje que se alinea con la competencia y metas programáticas e institucionales 

(h) Instancia de avalúo: en qué momento se administra el instrumento y a quiénes se les administra el avalúo (finaliza tercer semestre, cuarto año, luego de tomar cursos, etc.) 

(i) Personal a cargo: indicar la persona responsable de llevar a cabo las actividades relacionadas con las medidas directas o indirectas 

(j) Fecha: indicar el mes y año en que se completa y se recoge la información para análisis y discusión 
 

Actualizado por: Dra. Mildred Cuadrado Cuadrado, febrero 2025 


