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Resumen

La mujer de la Generacion Millennials (nacidas entre el 1979 y 1994) se
destaca por tener ambiciones de trabajar fuerte para escalar puestos no comunes
en comparacion a generaciones que le anteceden, enfocandose en las decisiones
que puedan tomar a largo plazo cuales se posicionan en alcanzar altos niveles de
educaciéon graduada y lograr una estabilidad econdmica adecuada. La
investigacion, se fundamenta en una combinacion entre el enfoque cuantitativo y
cualitativo, con una muestra de 260 mujeres voluntarias que exploro si existe una
relacion entre la preparacion académica, escalar posiciones profesionales y la
interpretacion de la perspectiva tradicional de la denominacién mujer de familia.
Los resultados obtenidos se enfocan en las expectativas laborales y el concepto
de maternidad de la mujer estudiante de la UPRH distribuidas a su vez por la
Generacion Y o "Millennials" y otras generaciones precedentes como la Baby
Boomers (1964 o antes), Generacion X (entre el 1965 y 1978), y posterior como la
Generacion Z (a partir del 1995). Los resultados destacan una valorable
contribucion ante la concientizacion en la sociedad en cuanto al desarrollo de la
mujer en escenarios académicos, laborales, sociales y hasta tecnolégicos no
menos importante partiendo que la mujer representa el 52 % de la poblacién en
Puerto Rico. La investigacion estimula el comprender la potencialidad de la mujer
como agente de cambio social, econémico, cultural y familiar. Esta influye en una
atmosfera de espera, por una politica publica impregnada en la adaptacion social,
laboral y gubernamental. Ademas, la mujer esta potenciada debido a lo que

ejerce sobre los cambios demograficos en Puerto
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Rico y a nivel mundial.
Dedicatoria

Con admiracion y respeto, dedico esta investigacion a todas las
estudiantes activas tanto en la Universidad de Puerto Rico en Humacao como en
Puerto Rico. Por no resignarse, sacrificarse y seguir luchando dia a dia contra los
paradigmas sociales que atacan directamente a la mujer. Son un ejemplo a seguir
para las futuras generaciones porque demuestran que a pesar de los obstaculos
que arremete la sociedad en contra de la mujer, nada es imposible para alcanzar
las expectativas que se tengan ya sea profesional o personal. De igual manera va
dirigida a todas las mujeres que en el pasado se enfrentaron a una sociedad
patriarcal, solo por hacer valer derechos humanos y demostrar, que al igual que el
hombre somos personas capaces ante el mundo.

Continuemos demostrando que somos una parte esencial para la sociedad
en todos los sentidos. En especial para la fuerza laboral de Puerto Rico, quienes
deben evolucionar el pensamiento y brindar beneficios dignos para la mujer
trabajadora. Del mismo modo presentémonos como el mayor potencial en

recurso para el progreso de un pais que necesita tener politicas publicas

equitativas e inclusivas.
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Capitulo | Introduccién

Antecedentes de la investigacion

La ideologia de Género femenino se remonta al principio de la humanidad
trascendiendo durante siglos su recorrido en un camino lleno de obstaculos para
lograr repercutir su condicion de madre y tener la posibilidad de participar en la
sociedad en igualdad. Esta antagodnica y discriminatoria definicion de la mujer ha
ocasionado sin duda su gran evolucion y matizacion ante la sociedad. En
principios de la humanidad las mujeres nacian en un mundo donde se les
ensefiaba a ser un ente pasivo, emocional, casero, casto y puro. Estas
caracteristicas tradicionales de ser mujer se manifestaron a nivel mundial
transgrediendo la norma en Puerto Rico de manera vehemente durante la segunda
ola del movimiento feminista en la isla. La década del 1970 fue una de
movimientos feministas que trajeron al debate publico problemas que afectaban a
las mujeres como grupo social (Mendoza, 2010).

La sociedad brinda a las personas ciertas construcciones fundamentales
para su experiencia y su conducta diaria. Le brinda, ademas, tipificaciones y
criterios de pertinencia predefinidos, puestos a su disposicion para ordenar su vida
cotidiana. Esta ideologia promueve que el control de las instituciones esté en
manos de los que dominan como también, el control de los recursos econdémicos,
politicos y sociales. Una de las tipificaciones que la sociedad brinda es la nocién
sobre el rol de la mujer y el hombre.

El papel femenino, por otro lado, se ha construido como expresivo, dando

énfasis al calor humano, la compasioén y el apoyo. La construccion de las
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estructuras del mundo del trabajo asalariado es, en general, una réplica de la

estructura mas amplia de la sociedad en general. La realidad de las mujeres
estuvo errbneamente construida en la subordinacion y la dependencia econdémica,
lo cual conlleva igualmente una subordinacion social, emocional y psicologica.

En esta realidad construida de dependencia se le limita su zona de accion,
y se le acostumbraba a actuar dentro de unos limites. A la mujer se le socializa
para que su nivel de riesgo sea menor y para que su zona de comodidad sea mas
estrecha. (Bravo, Colberg, Martinez, Martinez, Méndez, Maldonado, 1994).

A pesar de Puerto Rico prosperar en el machismo idealista posterior a la
invasion norteamericana, se monopolizé la economia de Puerto Rico. Ante esto,
fueron estableciéndose corporaciones azucareras y tabacaleras, lugar donde las
mujeres fueron ganando una funcién mas visible dentro de la sociedad
puertorriquefia al incorporarse en un gran porciento a la fuerza trabajadora
(Acosta-Belén, 1980). Al pasar de los afios empresas tanto multinacionales como
las PyMES (Pequeiia y Medianas Empresas) han tenido que incorporar diferentes
generaciones en su vital componente de recursos humanos cuales se destacan los
“baby boomers” personas nacidas entre 1946 a 1964 cuya diferenciacion era
pensar en el propdsito y el valor de sus trabajos ya que crecieron en una época
con una veloz evolucion, en adicion a que fomentaron el agregar valor a las
empresas (Zavala Gerardo, 2012).

El desarrollo de los " baby boomers" obtuvo factores primordiales sobre la
industrializacion del gobierno, la ampliacién de controles sobre el movimiento

obrero, en el cual las mujeres habian desempefiado un rol activo (Acosta, 1980).
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Esta Generacion al igual que la que le antecedio fue desfavorable para la mujer ya

que vivié una terrible lucha interna entre el mundo de oportunidades que se
presenta fuera de casa, el éxito social y profesional frente a la culpa del
"abandono" a los hijos, al hogar, al marido y todo aquello que aprendi6 era y debia
ser su prioridad (Zavala Gerardo, 2012). Esta somatologia fue evidencia y origen a
cémo la mujer fue progresando en el sentido de establecer sus prioridades en
relacion con lo que fue subestimada en el ambito personal, educativo y laboral.

La transformacién de la economia puertorriqueia de un sistema de
plantacién agricola a uno de produccion tecnolégico-industrial y el proceso
acelerado de industrializacién en la década de 1950 estuvo acompariado de un
proceso de modernizacién. La situacion y funcidén de la mujer, asi como los valores
y patrones tradicionales puertorriquefios caracteristicos de la sociedad agraria, se
vieron afectados. En la segunda mitad de la década del 60 se presento un gran
porcentaje de mujeres con estudios superiores, siendo la tercera parte de la fuerza
trabajadora ocupada por la mujer y el 46 por ciento de los empleados publicos
(Acosta, 1980).

Estos avances otorgaron paso al surgimiento de la Generacion X, los
nacidos entre el 1965 y 1979. Esta generacion, es representativa del equilibrio
frente a las caracteristicas mas dominantes de otras generaciones (Hudson,
2016).

Las mujeres X comienzan a tener mas éxito en el campo laboral que sus
parejas, en virtud de mostrar mayores habilidades, conocimientos y actitudes que

los hombres. Progresivamente se observa un aumento de la mujer con estudios

15
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superiores incrementando su presencia en el mercado laboral en el sector publico

y privado a su vez, aumentando los conflictos y las posibilidades de fracaso
matrimonial (Zavala, 2012).

Menciona Fragoso (2014) que se manifestd un crecimiento del empleo
femenino en el sector de administracion publica entre 1970 y 1980. Aunque era
evidenciado la falta de igualdad en salarios aun teniendo la misma o mayor
preparacion académica. Esta definicidn mantiene una relacion dual con un articulo
de la revista Dialogo Digital (2010) cual expresaba que en pleno siglo XXl las
mujeres siguen obteniendo un salario mas bajo que el de los hombres, aun
teniendo mayor nivel académico que ellos. A pesar de que la mujer posea mayor
educacion que el hombre al entrar al mercado laboral, s6lo un 12 por ciento de las
mujeres ocupa puestos directivos o gerenciales en sus trabajos. Unos de los
factores que mantiene este patron es la discriminacion por razén de género. El rol
patriarcal ha puesto a las mujeres en desventaja salarial, debido a que los
patronos ven como un problema contratar a mujeres que pueden interrumpir su
trabajo por su funcion de madre. Este analisis ha sido marco de accion a tener una
mujer evolucionada en pensamiento, con diferentes personalidades que no se
asemejan a lo que la sociedad tradicional quiso hacer de la mujer.

Por otra parte, la llamada Generacion Y o “Millennial” nacidos entre 1980 a
1994, manifiesta a mujeres con preferencia por lo abstracto y por el pensamiento
conceptual.

Esto les ayuda a integrar informacién en un mundo dominado por los datos

y a obtener conclusiones a partir de las cuales un equipo puede actuar (Hudson,
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2016). Esta definicion lleva a la mujer Millennial a ser confiada en si mismas con

puros pensamientos criticos, donde busca ser tratada y vista con los mismos
derechos que el hombre. Esta Generacion de mujeres se describe como una
generacion dificil, poco flexibles para amoldarse a las estructuras corporativas
tradicionales, con una sed insaciable de reconocimiento. La llamada Generacion
de los Millennial se ha convertido en un reto para las empresas que se manejan en
ecosistemas laborales estrictos y regulados (Rivera, Yalixa 2016).

Estas mujeres manifiestan y ejercen ambiciones de trabajar fuerte, escalar
a puestos no comunes, enfoques directos en las decisiones que pueden tomar a
largo plazo e instando a sus pares a luchar y a dedicarse a lo que son capaces y
pueden llegar a ser. Roco (2015) publicé un articulo para la empresa multinacional
PricewaterhouseCopper en el que destaca que “las generaciones anteriores a la
Millennials buscan mas estabilidad, permanencia y estar en ambientes laborales
tranquilos. Son mas temerosas al momento de considerar cambios asociados al
desarrollo de carrera”. Esto es evidenciando como con el pasar de generacion en
generacion la mujer ha evolucionado en pensamiento a pesar de limitarse por la
sociedad y recibir acciones directas a coaccionarle para sentirse como un ser
inferior.

La mujer Millennial, en continuacion a sus generaciones predecesoras, ha
razonado y actuado demostrando que no solo se asemeja al hombre, sino que
puede lograr los mismo o inclusive superarle dependiendo del tiempo y espacio.

Como bien destaca (Mendoza, 2010) es importante recurrir al pasado, y ver
las protagonistas y luchadoras de los derechos de las mujeres, para saber dénde
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la mujer esta ubicada como ente social en el presente. Las luchas de las mujeres

en el pasado, visibilizan las injusticias que histéricamente han vivido las mujeres,
pero, a la vez, ofrecen una luz de esperanza para las/os que luchan en el presente
por una justa sociedad.

Esta evolucidn social y econdmica contribuyeron a la conceptualizacion de
la perspectiva de género cual su definicién propone y permite el analisis profundo
de las relaciones sociales entre hombres y mujeres, con el fin de esclarecer las
diferencias e inequidades que estan vinculadas al género (Serrano, P. 2012). El
concepto ha sufrido distorsiones a través de la historia segun, Reyes, E; Ortiz, C;
Rivera, C; Purcell, P & Ruiz, G. (2016) y Puerto Rico no ha estado exento de dicha
transicion.

Para la época de los 90 se aprob¢ la “Ley Organica del Departamento de
Educacioén”, con el propdsito de asegurar la implementacion de un curriculo
enfocado en la perspectiva de género en los planteles educativos cuyo objetivo
entiéndase conceptual se fundamento en la educacion, el analisis y la busqueda
de la equidad entre los géneros. No obstante, a través de dicho analisis surge la
educacion sobre perspectiva de género, la cual permite evaluar las inequidades
economicas, laborales, socio-culturales y en la salud (Serrano, P. 2012).

En una futurista denominacion, (Hannan, C. 2001) establece que la
perspectiva de género no pretende establecer necesariamente que los hombres y
mujeres son iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
se encuentran sujetas o dependientes al sexo bioldgico con el cual se nace. Muy

probable la inestabilidad de la interpretacion de la perspectiva del género a pesar
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de estar relacionado a este objetivo haya recibido una desconexion cuando dicho

enfoque ha dejado rezagado el acercamiento hacia la equidad de derechos, el
respeto, la deconstruccion de estereotipos, la libertad decisional, la integridad y la
dignidad humana que define (Hannan, C. 2001).

Esta definicidon prodiga, fundamentada en la distorsion de la exposicién del
motivo y las acciones que le resguardan otorga el conocer la percepcion de las
mujeres Generacion "Millennials" matriculadas en la Universidad de Puerto Rico
en Humacao, en cuanto a la maternidad y sus expectativas laborales, evolucion
profesional del género y sus implicaciones en la sociedad.

Problema de investigacion

La evolucion profesional del género y sus implicaciones en la sociedad
ejercen el realizar un contraste con la literatura para conocer si la Mujer Millennials
en PR esta optando por no tener hijos, cual define que a pesar de que esta ejerce
cada dia mayores cambios y evolucion por género, la sociedad y el gobierno no se
esta adaptando ante nuevas generaciones si nos comparamos con otros paises
desarrollados.

Un ejemplo es Canada en donde se la sociedad fortalece la definicién de
equidad y se adaptan a lo que sus ciudadanos le pueden ofrecer, en especial si se
trata de mujeres profesionales que tienen en consideracion procrear o adoptar
nifos.

En un estudio de (Gomez & Marti, 2004) titulado La incorporacion de la
mujer al mercado laboral: implicaciones personales, familiares y profesionales, y
medidas estructurales de conciliacion trabajo-familia se alude a que “por un lado,
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las instituciones publicas, en particular el estado, debe crear el marco adecuado

para facilitar el equilibrio.

Por otro, la empresa tiene que replantearse la concepcién tradicional del
trabajo y de la organizacién ante la nueva realidad social”. Los "Millennials" en
Puerto Rico representan el 22 % de la poblacién actual segun la agencia de
publicidad De La Cruz & Associates (2016).

Un articulo publicado por el peridédico de circulaciéon nacional el Nuevo Dia
(2016) realizado por el psicélogo industrial, Adrian Silva, menciona que los
Millennials son una generacion radical que esta trayendo a la escena laboral
cambios realmente significativos que impactan las condiciones economicas,
sociales, culturales y politicas de los paises. Los estudios describen como un
grupo que se inclina por ideas progresistas, tienen una percepcién distinta sobre la
composicidon de lo que debe ser una familia con mayor sensibilidad a las
desigualdades y con una vision laboral distinta a sus generaciones anteriores. El
psicologo industrial Silva, comenta en este articulo “ellos reconocen que el trabajo
es importante, pero prefieren una mayor flexibilidad.

Como lo es el tiempo compensatorio, entrar mas tarde o saltarse la hora de
almuerzo y salir mas temprano”. Por lo que al utilizar estas referencias podemos
destacar que en Puerto Rico existen pocos beneficios para la mujer trabajadora
con deseos de tener un nifio, al no haber flexibilidad, asistencia, recursos e
inclusion realista en los escenarios laborales.

Esta epidemia atraida por un mercado laboral del tiempo medio y

conceptualizacidon empresarial del ganar - ganar hace efimeras estrategias
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patronales claras para la retencion de profesionales mas alla de las impuestas

legalmente. Esta antagdnica realidad es matizada por Nuria Ortiz (2011), quien
destaca que “la diferencia del género es aun mas abismal en los meses de
vacaciones de verano versus los quince dias al afilo de vacaciones que tienen los
padres que trabajan a tiempo completo. Los escasos dos meses pagos
garantizados por ley de maternidad son insuficientes para proveer una transicion
adecuada y regresar a laborar a tiempo completo”. Esta relevante informacion
destaca la necesidad de conocer el efecto que posee en la sociedad las mujeres
modernas, sin hijos por propia eleccion, no por el efecto de atraer epidémicos
recuerdos ancestrales de pretender atribuirle la regeneracion humana sino mas
bien el que muy probable, la propia sociedad le esta destinando a la mujer una
trasgresion a casamientos tardios o0 menos proporcion de casamientos, mayor uso
de anticonceptivos, abortos y un cambio en el papel y estatus de la mujer.

Chamie, J., & Mirkin, B. (2012) manifiestan que las mujeres especialmente
de alto nivel educativo que buscan igualdad de género tiene mas que perder
cuando se convierten en madres en términos de empleo, carrera, y los costos de
las oportunidades relacionadas, que los hombres cuando se convierten en padres.
Los autores destacan que partiendo de una tasa de nacimiento de menos de dos
nifos por mujer en casi todos los paises del occidente y un numero creciente de
paises en desarrollo repercutira en una disminucion en la poblacién ocasionada
por el aumento de la falta de hijos.

Estos cambios demograficos tendran consecuencias para los programas de

gobiernos, implicaciones indeseables para las personas mayores y otras
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repercusiones, incluyendo pequefos cohortes poblacionales, aumento del

envejecimiento de la poblacion, y los desequilibrios demograficos entre los grupos
educativos. Por otra parte, Chamie, J., & Mirkin, B. (2012), autores destacados en
temas de poblacion mundial de las Naciones Unidas, destacan un aspecto que
emerge a definir nuestro problema de investigacion; conocer si los resultados de
su investigacion en el que las tasas de infecundidad estan fuertemente conectadas
con el nivel educativo de la mujer son resultados comparables con las mujeres
Millennials, matriculadas en la UPR en Humacao.

Este es un sector representativo de la mujer Millennial inclusiva en la
educacioén superior en Puerto Rico, las cuales se estima en 139,814 para el aio
académico 2014-2015 y distribuidas a su vez en 99 instituciones de educacién
superior operante en Puerto Rico y autorizada por el Consejo de Educacion.

La comparacion sobre resultados emerge conocer si la mujer Millennial, de
la UPR en Humacao, tiene mas probabilidad de no tener hijos que las mujeres con
educacion secundaria.

Por otra parte, si su definicion de mujeres jovenes con alta educacion le
define como mas propensas a elegir su carrera y posponer el desarrollo de la
familia y si estas pretenden permanecen sin hijos después de una serie de
aplazamientos incluyendo mas alta educacion.

Es meritorio, ademas, destacar que estos hallazgos poseen grandes
elocuciones sobre cambios demograficos el cual poseen implicaciones de largo
alcance especialmente con respecto a la fuerza laboral doméstica, niveles de

inmigracion, patrones de voto, impuestos, gastos de pensiones, fondos educativos,
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y costos de atencion médica. Por otra parte, los autores ejercen una relacion

conductual sobre parejas envejecidas sin hijos en especial las mujeres es probable
que sean afectadas de manera desproporcionada. En ltalia, estudios encontraron
que parejas sin hijos no tenian seguro de salud y soporte social que los hijos
adultos y profesionales de carreras pudieran proporcionar. En forma similar en
EE.UU. basado en experiencias de muchos estados, adultos mayores sin hijos son
mas propensos a tener costos médicos mas altos y mas complejas necesidades
médicas que parejas mayores con hijos. Chamie, J., & Mirkin, B.
(2012).
Objetivos de la investigacion

La investigacion en perspectiva pretende conocer como bien ejemplifica
parte del problema de investigacion, si en la actualidad el aumento en educacion y
oportunidades para las mujeres ha llevado a casamientos tardios, menos
proporcion de casamientos, mayor uso de anticonceptivos, abortos, aumento en la
eleccion de carreras profesionales y un cambio en el papel y status de la mujer.
Como resultado la proporcion de mujeres sin hijos en paises desarrollados y en
muchos paises en desarrollo esta por encima del 3 % (Chamie & Mirkin, 2012).

Este estudio posee como obijetivo principal conocer si existen diferencias y
similitudes con los hallazgos de estos dos autores, con el descubrir si en Puerto
Rico la mujer profesional esta optando por la misma tendencia que las mujeres
investigadas por Chamie, J., & Mirkin, B. (2012). Menciona Ortiz (2011) “la
estructura rigida predominante en la mayoria de los puestos de trabajo es arcaica
y choca con las necesidades de las mujeres profesionales”. Por lo que en este
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estudio se intenta explorar si existen similitudes entre la preparacién académica,

escalar posiciones profesionales y cambiar la perspectiva tradicional de ser una

mujer de familia.

En Puerto Rico, la poblacion femenina actual es de un 51.9 %. En adicion a
que segun la Junta de Planificacidén (2016) la proyeccion de edades de mujeres en
Puerto Rico con mayor numero se concentra en 20 a 24 anos y 50 a 59 afios. En
relacion con la proyeccion de mujeres en Puerto Rico, la Universidad de Puerto
Rico en Humacao (UPRH) manifiesta una matricula total para el afio 2014 — 2015
de 3,628 estudiantes activos de los cuales 2,285 (63 %) son féminas.

Por otra parte, la UPRH, posee dentro de su Area de Mercado el 4to pueblo
con mas mujeres en la isla (San Juan, Bayamon, Carolina y Caguas) y el primero
con menos mujeres (Culebra, Maricao, Las Marias y Maunabo) segun datos
provistos por la Junta de Planificacion.

1. Articulando la relevancia de la investigacion y sus aportes para la sociedad
destacando el rol de la Universidad, las politicas publicas que debe estimular el
gobierno y los grandes retos que enfrentan las organizaciones empresariales
en Puerto Rico derivan el investigar:

2. ¢Cuales son las expectativas laborales y percepcién sobre la maternidad de las
estudiantes Generacion Y de la UPRH? Desarrollar un analisis de similitud o
contraste con mujeres Millennials de paises desarrollados, donde va en

aumento las que estan sacrificando tener familias por escalar posiciones en los

trabajos.
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3. En perspectiva se destacan seis preguntas principales que figuran como marco
de accion investigativa:

4. ¢Cuales son los intereses profesionales de las estudiantes de la Generacion
Millennials de la UPRH?

5. ¢La mujer puertorriquefia de la Generacion Millennials de la UPRH le interesa
tener hijos?

6. ¢ Existe relacion entre los planes profesionales de la Generacion Millennials y
su deseo con tener hijos?

7. ¢La mujer puertorriquenia de la Generacion Millennials de la UPRH percibe
alguna discriminacion hacia la mujer?

8. ¢Cuales metas a corto plazo son mas importantes para las mujeres Millennials
en la UPRH?

9. ¢La emigracion estara relacionada con la decision de postergar la maternidad

en las mujeres Generacion Millennials de la UPRH?

Definicidon de términos y datos relevantes sobre la mujer en Puerto Rico

La Generacion Y conocida también como Millennials es muy ambiciosa,
socialmente segura y con habilidades relacionales (Hudson, 2016). Una
comentada relacion en el desarrollo que ha tenido la mujer tanto en su educacién
para ser profesional, nivel de familia y la situacion econémica de Puerto Rico, crea
en los pensamientos individuales una interpretacion de condicionar el desarrollo
familiar a las generaciones actuales por los intereses de cada cual. Garcia y Stein
(2008) definen el término generacién como “un grupo de edad que comparte a lo
largo de su historia un conjunto de experiencias formativas que los distinguen de
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sus predecesores”. Dependiendo de la generacion perteneciente, la mujer se va

destacando con diferentes caracteristicas donde se envuelven comportamientos y
actitudes que hacen de su desarrollo uno especifico e implantan un modelo
laboral donde las empresas deben ajustarse y adaptarse a ello para estar en
el entorno preciso y asi alcanzar sus objetivos.

Segun datos provistos por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, para
el 2011 las mujeres mayores de 18 anos constituian un 53 % de la poblacion total
en Puerto Rico, existiendo igualmente una brecha en los ingresos por género,
donde el hombre para ese afio ganaba $8,000 mas en su salario que la mujer
siendo una realidad los cambios demograficos que han surgido en el pais.
Simultaneamente se ha incrementado el numero de féminas en los estudiantes
universitarios.

Se presume que el discrimen por género podria ser una variable que influye
al igual que la subestimacion de la capacidad de la mujer y la obstruccion a una
insercion exitosa a posiciones mas remuneradas esto, a pesar de la amplia
promulgacion de la perspectiva de género cual pretende que los derechos,
responsabilidades y oportunidades no se encuentran sujetas o dependientes al
sexo bioldgico con el cual se nace (Hannan, 2001). Partiendo de esta analogia se
destaca que la Transgresion es definida por la Real Académica Espafiola como:
Accion y efecto de transgredir y este ultimo sinbnimo se le conoce como la accion
de quebrantar, violar un precepto, ley o estatuto.

Por otra parte, Ortiz Nuria (2011) identifica el mayor obstaculo para el

desarrollo profesional de la mujer como, indudablemente, la familia. Un articulo
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publicado por la revista Debate Publico reflexion de Trabajo Social (Robles & Di
Leso, 2011) identifica la palabra familia dada por Elizabeth Jelin en 1998 como
“una institucion social anclada en necesidades humanas universales de base
biolégica: la sexualidad, la reproduccion y la subsistencia cotidiana. Sus miembros
comparten un espacio social definido en términos de relaciones de parentesco,
conyugalidad y pater/maternalidad”. Esto fundamenta el que se pueda reflejar
coémo la mujer se ve obligada a elegir cuales son sus prioridades en la vida, si
optar por tener una familia o ser ambiciosa y aspirar a puestos que a través de la
historia han sido ocupados por el hombre.

Posicionando datos relevantes sobre la mujer en Puerto Rico y el objeto de
estudio sobre la Percepcidn de las Mujeres Generacion Millennials, matriculadas
en la Universidad de Puerto Rico en Humacao, en cuanto a la Maternidad y sus
expectativas laborales se destacan datos relevantes como:

» Para el afio 2025 partiendo desde el afio 2015 la poblacion de mujeres en

Puerto Rico se proyecta disminuira en 136,535 mujeres residentes en Puerto
Rico (Junta de Planificacion de PR, 2016);

+ La proyeccion de edades de mujeres en Puerto Rico con mayor numero se
concentra en 20 a 24 afnos, 50 a 54 anos y 55 a 59 afnos (Junta de
Planificacion de PR, 2016);

+ Las proyecciones menores se observan en las edades de 0 a 4 afos, 5a 9
afnos, 10 a 14 afios y 15 a 19 anos (Junta de Planificacion de PR, 2016); « La
matricula total féminas en educacién a nivel superior en Puerto Rico

Subgraduado (100,753 tiempo completo) (20,481 tiempo parcial) Graduado
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12,272 tiempo completo y 6,308 tiempo parcial. Total 139,814 (Consejo de
Educacion de Puerto Rico, 2014-2015).

Durante el 2013 y el 2014, el por ciento de los emigrantes que son varones
aumento 4 puntos porcentuales de 49 % a 53 % y las mujeres de un 52 %
disminuy6 a un 48 %.

De otra parte, la poblacién de Puerto Rico muestra una constante tendencia
del 2005-14 de mayoria femenina (52 %) en la poblacion (Perfil del Migrante,

2014).

Justificacion del estudio

Se puede afirmar que en Puerto Rico varios expertos han analizado por
anos la tasa de natalidad. Cortés (2016) menciona que se espera que a partir de
este afo comience un proceso de reduccion natural de la poblacién
puertorriqueia. El periddico EI Nuevo Dia presentd un articulo donde se menciona
que “Si se mira desde un punto de vista histérico, actualmente tenemos la misma
cantidad de personas que habia en el 1990. Con este panorama, la poblacién va a
seguir reduciéndose y envejeciendo” por Luis Cruz Batista, director ejecutivo de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). Investigadores han advertido que este
cambio en la tasa de fecundidad, unido a patrones de migracion y expectativa de
vida mas alta, entre otros, requerira que nuestra reducida fuerza laboral trabaje
mas, menciona Ortiz (2011). Sin embargo, un factor que no se esta tomando en
cuenta para un futuro relacionarse a efectos en la tasa de natalidad son las
mujeres Millennials. Sepulveda (2015) destaca que una caracteristica adicional
que rompe con los moldes conocidos es que en el mundo sélo el 4 % de las
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mujeres de la Generacidn Y deja su trabajo por dedicarse a su familia. “En las

generaciones anteriores esta es una de las principales razones por las que dejan
una organizacion”. Cabe incluir que en Puerto Rico no hay estudios que vinculen a
la Generacién Y de la mujer en la fuerza laboral y como se afecta el desarrollo de
la familia.

Aunque en el estudio de Gémez y Marti (2004) menciona que no
necesariamente una mayor presencia de la mujer fuera del hogar ha de implicar
siempre una caida sostenida de la natalidad. Se puede acentuar que esta teoria se
refleja en paises desarrollados.

Ante este panorama resulta sumamente importante el que se conozca la
Percepcion de las Mujeres Generacidon Millennials, matriculadas en la Universidad
de Puerto Rico en Humacao, en cuanto a la Maternidad y sus expectativas
laborales y se identifique si los hallazgos sobre esta poblacién convergen con los
hallazgos definidos por (Chamie, J. & Mirkin, B., 2012).

Es justificable la identificacion sobre el fendmeno demografico de personas
que elige no tener hijos, cual aumenta considerablemente a través de las
generaciones con mayor enfoque productivo. Mas justificable resalta el que el

fendmeno recibe poca atencion a nivel mundial (Chamie, J. & Mirkin, B., 2012).

Disefio del proceso de Investigacion
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. 4

Las limitaciones para el estudio se identifican como: (1) Pocas

investigaciones relacionadas con la Mujer Millennial en Puerto Rico y poca

informacion relacionada con cambios demograficos en Puerto Rico actualizados

con la poblacién en estudio; (2) La sobre carga de informacion por el medio de

comunicacion oficial de correo electrénico Institucional, ocasiona que muchos

estudiantes ofrezcan poca disponibilidad a leer invitaciones a participar de

estudios.; (3) la ansiedad académica por la investigacién coincidir con el ultimo

semestre académico, ya que en ocasiones requiere de mayor dedicacion
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académica; y (4) la paralizacion de la actividad por dos meses ocasionando una

desvinculacion universitaria de la poblacion objeto del estudio.

Importancia de la Investigacion

El estudio va enfocado en conocer la percepcion de las mujeres Generacion
Millennials, matriculadas en la Universidad de Puerto Rico en Humacao, en cuanto
a la maternidad y sus expectativas laborales y la evolucion profesional del género
y sus implicaciones en la sociedad. Por otra parte, el estudio pretende descifrar
cuanto conoce la mujer Millennial sobre las implicaciones de tener hijos. El
estudio inserta vasta pertinencia, ya que en Puerto Rico existe una carencia de
investigaciones relacionadas con las diferencias sociales y culturales sobre la
mujer, siendo poblacionalmente el mayor grupo y posicionado el género como una

fortaleza para el mejoramiento multisectorial y de desarrollo progresivo del pais.

Una vital importancia se caracteriza por la necesidad de crear una nueva
vision y analizar lo que seran los habitantes del pais en un futuro para poder
retenerlos y asi evitar cambios drasticos antes de recibir efectos negativos en
variables demograficas, econdomicas y sociales. Se considera oportuno el que los
hallazgos sean utilizados para la toma de decisiones que redunden en politica
publica utilizando como mecanismo de accién la vinculacion de la Universidad y su
misién con el pais.

Por ultimo, posicionamos, segun Chamie y Mirkin (2012), una tasa de
nacimiento de menos de dos niflos por mujer en casi todos los paises del
occidente y un numero creciente de paises en desarrollo se asegura una
disminucién en la poblacién. No menos importante, el aumento de la falta de hijos
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tendra consecuencias para los programas de gobiernos, implicaciones indeseables

para las personas mayores y otras repercusiones, incluyendo pequefios cohortes
de niflos, aumento del envejecimiento de la poblacion, y los desequilibrios
demograficos entre los grupos educativos. En el caso de Puerto Rico hemos
comenzado como sociedad a experimentar efectos como la poca matricula en
escuelas publicas, excedente de maestros, una decreciente poblacion de médicos
especialistas en pediatria y proyecciones menores de mujeres en Puerto Rico cual
se observan en las edades de 0 a 4 afios, 5 a 9 afos,

10 a 14 anos y 15 a 19 anos (Junta de Planificacion de PR, 2016.)

Capitulo Il Revision de la literatura

Introduccién

Dentro de todas las luchas que ha tenido la mujer puertorriquefia por lograr
la equidad, la mas dificil ha sido la pugna de la sociedad con pensamientos y
actitudes tradicionales, las cuales permanecen perpetuadas por el pasado. Varios
acontecimientos han servido de influencia para marcar el desarrollo racional en
cada individuo desde una perspectiva de género, término definido por el Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas (1977) y que en su ultima oracion
menciona que “el objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los
géneros”. Por esta razon esta investigacion va enfocada en descubrir como
piensa la mujer estudiante de la Generacion Millennials sobre la maternidad y las
expectativas profesionales que posee y aspira teniendo en consideracion el fuerte

constructivismo social que se vive en Puerto Rico. Es de conocimiento que la
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errénea educacion que se impone en las escuelas del pais no crea un sentido de

equidad poblacional, ya que se han presentado fuertes luchas para reestructurar el
Departamento de Educacion de Puerto Rico tomando como evidencia las palabras
de un ciudadano, el cual menciona que “educar con perspectiva de género es que
los nifios crezcan con una mirada mas en la linea de la igualdad que a las

diferencias” (Marquez, 2011).

Trasfondo

Uno de los estudios mas relevantes en convergencia a nuestro objeto de
estudio destaca segun Gémez y Marti (2004) cual involucré a 300 a mujeres que
se desempefaban tanto profesionalmente con paga como con obligaciones
familiares, una confirmacién sobre las fuertes complicaciones que ha traido “la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo: La fertilidad de la mujer, la
relacion de pareja, la dedicacion a la familia, y las implicaciones laborales para la
mujer”. Esta implicacién ha impactado a la mujer en el retraso en la edad de la
maternidad, el descenso del numero de hijos, y las implicaciones de las mujeres
profesionales que tienen hijos al no recibir apoyo de sus patronos y al traer efectos
negativos por no darles opciones tanto en el momento de maternidad como en
momentos de apoyo. Dentro de la flexibilidad que ellos dicen tener es la
disminucién de la jornada laboral para que puedan hacer acto de sus necesidades,
tomandose en cuenta una disminucion al salario. En este estudio se destaca que

las empresas no han desarrollado un balance para impulsar el bien del empleado y

esto ha traido tales efectos.
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Un articulo reciente publicado por el Nuevo Dia titulado ¢Por qué las
mujeres ganan menos dinero que los hombres? Bloomerg (2016) mostro que
mientras el hombre gana un délar la mujer gana 79 centavos. Segun ella las
mujeres ganan menos porque deciden trabajar menos horas o porque las limitadas
opciones de cuidado infantil no les dejan otra alternativa.

La autora del analisis menciona que “la diferencia aumenta cuando las
mujeres avanzan en su desarrollo profesional, probablemente porque las tareas
relacionadas con el cuidado de los nifios limitan en forma desproporcionada sus
opciones y, por ende, sus salarios”. Con esto se evidencia que a pesar de la
educacion que esta recibiendo la mujer no se considera a puestos que a través de
la historia han sido ocupados por el hombre, por ser interrumpidas por el periodo
de maternidad. A través de la situacién Bloomerg (2016) propone que “el pais
resuelva que hacer para que el cuidado infantil sea mas asequible para las madres
solas o que se entreguen licencias de paternidad mas generosas y equitativas”.
Esto demuestra la poca adaptacién que ha tenido tanto la sociedad como el
gobierno ante nuevas generaciones.

Debido a los retos que evidentemente enfrentan las mujeres profesionales,
un estudio de Rocco (2015), con opiniones de mas de 10,000 mujeres
encuestadas en 76 paises con edades de 20-35, demostré que la motivacion de la
mujer Generacion Millennial es desarrollarse en una empresa donde se le permita
crecer en su profesion. En adicion, destaca otros motivadores adicionales como
trabajos flexibles, calidad en los beneficios que recibe y salarios justos y

competitivos. Se destaca del estudio fue su perspectiva sobre el desarrollo de la
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familia, ya que solo el 4 % de las mujeres encuestadas notificé que estarian

dispuestas a dejar sus trabajos por dedicarse a su familia.

Cabe destacar que la estrategia de esta empresa para atraer y satisfacer
las necesidades de sus empleados matizé en consideraciones de sentir a la mujer
trabajadora mas cdmoda y observar las responsabilidades que tiene para asi
ofrecerles ciertos beneficios de ayuda y asi lograr mayor productividad en la labor

del trabajador.

Al haber mayor numero de lideres féminas, han creado tacticas de atraccion
donde no limitan a la mujer, estableciendo programas de inclusion, flexibilidad
laboral y de familia en el mundo profesional donde ellas se sienten comodas y con
oportunidades de evolucion en puesto sin importar su estado.

Estas estrategias han circulado una sociedad que va creciendo y son las
parejas que prefieren aumentar y disfrutar sus ingresos antes de tener hijos en los
paises desarrollados. Segun el articulo del periddico colombiano, El Tiempo, “se
llaman ‘Dinks’ (Double Income No Kids, por sus siglas en inglés) y son un modelo
de pareja que no solo esta creciendo en los paises desarrollados, sino que
socialmente es cada vez mas aceptado. Sus caracteristicas son: (1) intereses en
comun que pasan por no tener hijos; (2) realizarse profesionalmente y disfrutar el
dinero y el tiempo libre en viajes; (3) vida social; y (4) lujos. Su propdsito es: hacer
vida en pareja sin obstaculos. En el mismo articulo se destaca la posibilidad de
que esas personas se sientan vacios en una edad mayor y que no sean aceptados
dependiendo de la cultura. Sin embargo, muchas de las personas entrevistadas

mencionan que llenan su vacio con sobrinos y su centro de atencion son ellos
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mismos. También indican que se sienten felices y con mas probabilidad de

disfrutar sus vidas.

Como se menciono anteriormente, el constructivismo social en algunos
paises es tan fuerte que las que toman esta decisién tan sensible podrian no ser
aceptadas como lo menciona la terapeuta Alicia del Socorro Duran (2013),
profesora de Psicologia de la Universidad Javeriana:

El mayor temor de las mujeres que rechazan ser mamas es ser

consideradas egoistas. Pero lo que uno ve en consulta es que algunas

parejas que en su momento decidieron no tener nifilos muestran cierto
arrepentimiento cuando comienzan a envejecer, pues anhelan el
acompafamiento y el apoyo de sus hijos.

Sin embargo, destaca Alicia del Socorro Duran (2013) que la realidad es
otra, ya que la mayoria de los entrevistados manifestd saber que disfrutan sus
vidas compartiendo con sus parejas y que no tienen que pasar su vida invirtiendo
en la comodidad de los hijos como lo es la escuela, la salud, y sus necesidades
personales. También, mencionaron que disfrutan de placeres en la vida como lo
es viajar por distintas partes de mundo. Cabe destacar que una de ellas hizo
mencion a como su familia ha hecho alusion al no tener hijos ya que su mama ya
se resigno a no tener nietos, su padre le dice que con los afos aflorara su “instinto
maternal”. En adicion, su suegra no se cansa de decirle que “una linda bebita
alegraria su hogar”. Pero ella sigue firme en su decisién. Esto evidenciando como

la sociedad es capaz de tratar de influir en una decisién que solo le corresponde a
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la persona que va a tomar el riesgo en un futuro. En adicion, situando lo que han

creado del estereotipo femenino al ser seres reproductores.

Aspectos sociodemograficos

Es importante recalcar que es un hecho que la mujer a nivel global esta
optando por no tener hijos. Asi lo menciona un articulo de BBC (2011). “En
Estados Unidos, el censo nacional de 2009 muestra que el 44 % de mujeres
prefieren no quedar embarazadas. Pero muchas sociedades, principalmente las
gue mas promueven las politicas pro natales, se resisten a la idea de que las
mujeres no quieran ser madres”. "Siempre asumi que tendria hijos, pero cuando

me case inmediatamente algo me frend", dice Nicki Defago, autora del libro

Childfree and Loving It (Sin hijos y feliz). “Me encanta tener mi propio espacio y
pasar dos meses al afio viajando. Ademas, estan mi profesion y mis amistades".
Por tal razén eligen un estilo de vida propio sin tomar en consideracion tener hijos.
Asi la autora menciona que: “en lugar de desear una carrera y una familia, estan
comenzando a optar por una o la otra. Esto ha llevado a la comprensién de que
algunas mujeres son mas felices sin hijos", afnade la experta.

Lo interesante de este articulo es como evidencian que las personas ven la
sociedad como una patriarcal al mencionar el que se preguntan el por qué una
mujer en estos tiempos no quiera tener hijos. En respuesta a esto Barash (2011)
comenta que:

La caracteristica mas notable de la especie humana es la capacidad

para decir no. Durante mas del 99.9 % de su historia evolutiva, los
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seres humanos no han tenido el lujo de decidir si reproducirse o no:

simplemente bastaba con involucrarse en una relacion sexual para

solucionar ese problema.

Pero un dia ocurrié algo extraordinario en esta escena: el control

natal. Y gracias a éste, las mujeres (y los hombres) tuvieron la

oportunidad de ejercitar su poder de decision vy, si asi lo deseaban,

ahorrarse el dolor, riesgo e inconveniencia de tener y criar hijos.

En una relacion conductual Chamie y Mirkin (2012) exponen que “La era
moderna con el aumento en educacion y oportunidades para las mujeres ha
llevado a casamientos tardios, carreras profesionales, menos proporcion de
casamientos, mayor uso de anticonceptivos, abortos y un cambio en el papel y
status de la mujer”. Asi que hacen referencia a que en los paises desarrollados el
3 % de la mujer profesional sin hijos va en aumento. Esto demuestra que, a la
mujer, a través del tiempo, ha ganado varios derechos equitativos, que se han ido
incluyendo en una sociedad con oportunidades para todos los géneros, incluso al
aprovecharlos le dan un sentido a la vida totalmente distinto a lo que eran, para asi
velar por lo que son sus prioridades como lo es desarrollarse en la fuerza laboral.
Sin embargo, lo mas que se puede destacar es que los paises no saben adaptarse
a la sociedad que estamos viviendo hoy, ya que menciona que “es dudoso que los
gobiernos puedan proveer suficiente ayuda financiera y recursos para cuidar del
creciente numero de personas mayores sin hijos”. Estas posibles consecuencias
no estan exentas para Puerto Rico. Tan reciente como para junio de 2017 La

Junta de Planificacién de Puerto Rico expone en su informe de progreso Reto
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Demografico que la poblacion en términos de su cuantia, estructura y los cambios
que se producen en el transcurso del tiempo son de mucha importancia en el
desarrollo integral del pais.

Por otro lado, el estimado anual de la poblacion del Censo de los Estados
Unidos, la poblacion de nifios y adolescentes en Puerto Rico presenta una
tendencia descendente y durante el periodo de 2005-2016, este grupo disminuyo
de 1,142,326 en 2005 a 790,579 personas en el afio 2016, una merma de 351,747
personas (Junta de Planificacion de PR, 2017).

En ese contexto, la consideracion de los factores relacionados a la
poblacion resulta indispensable en la formulacion de las politicas publicas y en la
planificacion de programas e intervenciones del gobierno. Ellos constituyen la
base para evaluar las tendencias pasadas y proyectar situaciones con el propdésito
de mejorar la calidad de vida de la poblacion. Actualmente no estan
condicionados al valor que tiene la mujer como recurso, mayor aun cuando la
mediana edad de la poblacion total aumentd de 32.2 a 40.8. Para el grupo de
mujeres habia aumentado de 33.8 a 42.5, ganando 8.7 afios, y para los hombres
aumentod de 30.5 a 38.9 afos, ganando 8.5 anos (Junta de Planificacion de PR,
2016). Por ende, puede traer un sin numero de consecuencias, como lo es la
emigracion, falta de poblacion productiva laboralmente, aumento en costos de
servicios médicos y una desintegracion de servicios y ventas sobre la ideologia
comercial de la nifez.

Un articulo publicado por el periédico El Nuevo Dia hace mencién a que las

generaciones que van saliendo de la universidad al mundo laboral no estan
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consiguiendo empleo y por ende estan tomando medidas drasticas como lo es irse

del pais o continuar estudiando esta ultima como primera alternativa.
Judith Rodriguez, demografa analista del estudio menciona:

Esto es grave porque la tradicion, en término de generaciones, es

que estos jovenes supuestamente deben estar dentro del mundo

laboral y deben ser independientes econdmicamente y en muchos

de ellos se propiciaba el que fueran comprando sus propiedades, su

carro y que se pudieran casar. Coincide con la edad de casarse. Por

eso es que la edad de casarse se ha ido retrasando.
Incluso afade que:

Se retarda el casamiento y por eso vemos mucha gente que hoy dia

sus hijos los tienen después de los 30 afos. Eso tiene un efecto de

retardar la natalidad entre sectores de gente que tienen educacion.

No tienen seguridad en el empleo. Si no tienes eso, estas como en

un limbo porque no pueden practicamente comprarse nada.
Sin embargo, ante esta realidad no vemos que el gobierno tome medias ante el
asunto. Es evidente que la mujer de estos dias tiene otras percepciones y otras
prioridades en la vida.

Un articulo reciente de la revista The Economist titulado ¢ Why put a ring on
it? (2016) menciona que en el libro escrito por Rebecca Traister, All the Single
Ladies, las mujeres toman el matrimonio como una decision de ellas, no como lo

ha marcado la sociedad con que debe ser un destino. Incluso, habla sobre el
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sentimiento de libertad al primero desarrollarse como mujeres profesionales con

puestos altos a por optar casarse o embarazarse tardiamente.

Cabe destacar que comunican que las mujeres de hoy dia estan cambiando
la sociedad al punto de ser un ente clave como para elegir al presidente de los
Estados Unidos de América, esto justificandose por estar conscientes de sus
derechos reproductivas y por la lucha de tener una remuneracion mas justa. En
adicidn a que es notable el porcentaje de ser econdmicamente independientes, lo
que inquieta la disminucion de familias tradicionales en personas conservadoras
que creen en la familia de madre, padre e hijos. Haciendo hincapié en que la
mujer profesional de alto rendimiento no tiene prisa por encontrar a alguien que la
iguale.

Ademas, ha aumentado la tasa de mujeres que estan teniendo sus hijos
después de los 35 afos. Lo que significa que la sociedad va evolucionando tanto
demograficamente como socioecondmicamente y esto al aumento de mujeres con
perspectivas ambiciosas que no son atraidas por otra cosa que no sea ser alguien
en la vida y disfrutar de todas las cosas que les ofrece el mundo. Pareceria que la
propia sociedad que hace cientos de afios discriminaba contra la mujer ha recibido
una gran leccién a tal punto que hoy depende de la mujer la estabilidad

poblacional y de desarrollo econémico del que tanto dependen los paises

desarrollados.
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Capitulo lll Procedimientos y metodologia

Introduccién

La investigacion integré el método cientifico descriptivo que implica
descifrar enfoques cuantitativo y cualitativo por derivacién. Esto manifiesta el
utilizar una tipologia generada para analizar datos cuantitativos y cualitativos por
medio de aplicar mediciones de intervalo o razdn y obtener factores mediante el
analisis respectivo.

Para analizar los datos cuantitativos se utilizé un analisis descriptivo de
medidas de tendencia central, tablas de contingencia con las pruebas de
asociacion de Chi Cuadrada y correlacion de Pearson. Estos factores se utilizan
posteriormente como una tipologia para identificar categorias y temas en datos
cualitativos producidos mediante preguntas abiertas.

Las informacién cualitativa fue analizada con el programa Nvivo, aplicacion
que analiza texto de manera repetitiva. Se organizaron las respuestas de
preguntas abiertas para luego crear categorias y subcategorias al encontrar
perspectivas en datos no estructurados. Este estudio se basa en vincular los
hallazgos tanto cuantitativos como cualitativos, de manera que se asocia la idea
de una realidad existente comprobada por datos con los paradigmas

constructivistas, ya que el rol de la mujer puertorriquefa se debe a lo que la

sociedad ha querido hacer de ellas.
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En este estudio se investigd la Percepcion de las Mujeres Generacion
Millennials, matriculadas en la Universidad de Puerto Rico en Humacao, en cuanto
a la Maternidad y sus expectativas laborales. Evolucion profesional del Género y
sus implicaciones en la sociedad.

Se evaluaron su percepcion sobre tener hijos y cuales han sido las causas
para el mismo basandose en distintos articulos que han obtenido difusién publica
donde se menciona que la mujer profesional aspira a tener puestos de altura antes
de o sin tener hijos. En adicion, se exploro si el caso de la mujer puertorriqueia
con metas a ser profesionales exitosas es igual a la de paises desarrollados donde
se conoce que hay un aumento continuo en la poblacion de mujeres con
casamientos tardios, profesiones exitosas y la decision de postergar el término

familia, donde se involucra madre, padre e hijos.

Ubicacion de la poblacion objetivo

La poblacién objeto de nuestra investigacion consta de 260 estudiantes
mujeres matriculadas en la Universidad de Puerto Rico en Humacao en ultimo y
penultimo afno académico, representativas de la poblacion universitaria femenina
en el recinto que se aproxima a 2,457 cual un aproximado de 800 de estas se

encuentran circulando en ultimo y penultimo afio académico.

Seleccion de la muestra
Este trabajo de investigacion utilizé6 una muestra aleatoria de tipo
intencionado, la muestra consté de 260 estudiantes mujeres matriculadas en la

Universidad de Puerto Rico en Humacao.
Las mujeres se clasificaron en cuatro generaciones partiendo de la Baby
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Boomers nacidas en el 1964 o antes Generacion X nacidas entre el 1965y 1978,

Generacion Y (Millennials) nacidas entre el 1979 y 1994 y la Generacion Z nacidas
a partir del 1995. La fuente de recopilacion de datos fue un cuestionario
electrénico con preguntas cerradas y abiertas. Los datos sélo estan disponibles
en formato electronico y localizado en una memoria portatil. Como parte de la
inclusion se denominaron solo estudiantes féminas activas en la UPRH y la
exclusion figurd en aquellas que no sean estudiantes activas. Las participantes no

recibieron ningun tipo de incentivos.

Proceso que experimentaran las participantes

En el momento de contribuir a la investigacion, a cada persona que cualifico
con los criterios, se le envid por el correo electronico de la Universidad un
documento para contestar y para que asi sea participe del mismo de manera
voluntaria. Al aceptar, se le realizaron una serie de preguntas tanto abiertas como
cerradas. El estudio obtuvo un aproximado de tiempo para ser contestado de
alrededor de 20 a 25 minutos. Las preguntas fueron directamente dirigidas a la
investigacion, y no se realizaron preguntas que revelaran la identidad de la
participante.

Se identificaron a las estudiantes a través de promociones por el canal de
correo electrénico Institucional y estos fueron enviados solo a estudiantes activas
de la UPR en Humacao. Antes de que la alumna tuviera acceso al cuestionario se
especificaron los criterios de inclusion para que pudiera participar. Se describid

que la colaboracién era opcional, y puede decidir si participar o no.
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De abrir el documento y no querer continuar, se establecié que podria
abandonarlo a cualquier momento sin consecuencia alguna. Al ser por correo
electrénico, las participantes tuvieron a eleccién tanto el tiempo y espacio como el
medio tecnoldgico mas accesible para contestar el cuestionario de modo que se
establecieron parametros de comodidad y privacidad ante el periodo de
participacion. Debido a ser el estudio por correo electronico, no se le requirio
informacion personal que identificara al participante. En el momento de someter
las contestaciones, solo la investigadora y miembros del Comité de Investigacion
recibieron las contestaciones junto con los porcentajes dependiendo de la
pregunta. El material recopilado esta custodiado por la investigadora y solo sera
utilizado para los propésitos de la investigacion. Luego de tres afos los datos
seran desechados al borrar la informacién del archivo y destruir este por
incineracion.

Elaboracion de instrumento utilizado para recolectar informacion

El instrumento fue un cuestionario electronico con un aproximado de 60
preguntas tanto abiertas como cerradas dirigido a todas las estudiantes activas de
la UPRH. EI tiempo necesario para completar el mismo se aproximo6 de 20 a 25
minutos.

Proteccion de confidencialidad

Al ser el estudio por correo electrénico, no se le solicitd informacién

personal que identificara a la participante.
Identificacion de variables
+ Variable independiente: Migracion, Situacion Sentimental, Generacion e
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Hijos.
« Variables Dependiente: Maternidad, Expectativas Laborales,

Definicién de variables

Las variables utilizadas en esta investigacion poseen la aplicabilidad de
desarrollar un nuevo pensamiento sobre las mujeres matriculadas en UPRH con
expectativas laborales ya que se evaluara su percepcion sobre tener hijos y cuales
han sido las causas para el considerar tener hijos o no. A su vez, con el mismo
propdsito, se cuantificd para evaluar alguna relacion existente a las que prefieren
ser profesionales exitosas antes de tener hijos, migraciéon, expectativas
profesionales, discrimen y asuntos de mayor relevancia para la Mujer.
Trabajo de campo

Para recopilar la informacion esta investigacion realizé un estudio de campo
en la Universidad de Puerto Rico en Humacao. El procedimiento se desarrollé de
la siguiente forma:

1. Tomar las certificaciones "The National Institutes of Health" (NIH) Office of
Extramural Research y Junta de Proteccion de Seres Humanos en la
Investigacion (JPSHI).

2. Obtener la certificacion de la oficina de Junta de Proteccion de Seres
Humanos en la Investigacion (JPSHI).

3. Invitacion a la poblacién bajo estudio a participar de la investigacion.

Distribucién de los cuestionarios via correo electrénico Institucional.
Autorizacion por parte de las participantes y aceptacion del consentimiento

ok

informado.
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6. Recopilacion de la informacién
7. Analisis de los resultados
8. Conclusiones y recomendaciones.
9. Publicacion del estudio
El propésito del estudio

Este trabajo de investigacion contribuira sin duda a la concienciacion de la
poblacion en cuanto al desarrollo de la mujer como una poblacién importante en
Puerto Rico. Incluso, como un potencial recursos en la fuerza laboral del Pais,
siempre y cuando la sociedad se adapte a los cambios crecientes.

En adicidn, pretende entender las actitudes y pensares de las mujeres
Millennials actualmente, ya que estan catalogadas como mujeres ambiciosas y
seguras de si mismas, aunque todavia se consideran que no tienen las mismas
oportunidades que los hombres. Ademas, se pretende obtener datos empiricos
sobre la percepcion de la mujer y la maternidad, asi como sus descripciones

socios demograficos e intereses personales y profesionales.

Capitulo IV Resultados

Radiografia sociodemografica

Se destaca de los resultados obtenidos que un 71.5 % (186) de las
participantes pertenecen a la Generacion Z, un 26.5 % (69) pertenece a la
Generacion Millennials, 1.2 % (3) pertenecen a la Generacion Xy un .8 %

(2) pertenece a la Generacion Baby Boomers. La tabla 1 muestra la clasificacion

en relacion con la generacion a la que pertenecen.
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Tabla 1

Frecuencia de Generaciones

Generaciones Frecuencia Porcentaje
En el 1964 o antes (Baby Boomers) 2 0.8
Entre el 1965 y 1978 (X) 3 1.2
Entre el 1979 y 1994 (Millennials) 69 26.5
A partir del 1995 (2) 186 715
Total 260 100.0

La tabla 2 muestra, entre otro resultado significativo, un 62.3 % (162) indicé
que son estudiantes a tiempo completo. Por otro lado, el segundo porcentaje con
mayor cantidad fue de un 31.5 % (82), las cuales mencionaron que estudian y
trabajan para un patrono. Entre las demas opciones se desenlaza en un 4.2 %
(11), mujeres que estudian y trabajan por cuenta propia y un .8 % (2), quienes
estudian a tiempo parcial.

Tabla 2

Situacion profesional actual

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

Valido acumulado
Estudiante a tiempo parcial 2 .8 .8 .8
Estudiante a tiempo completo 162 62.3 62.3 63.1
Estudiando y trabajando (trabajo para otra
persona) 82 31.5 31.5 94.6
Estudiando y trabajando (por cuenta
propia) 11 4.2 4.2 98.8
Otro 3 1.2 1.2 100.0
Total 260 100.0 100.0
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La tabla 3 muestra los resultados de las mujeres participantes que tienen
hijos en la UPRH. Entre ellos, sobresale que un 90 % (234) no tiene hijos, a
diferencia de un 10 % (26) de participantes que tienen hijos.
Tabla 3

Cuantos hijos informan tener los participantes

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

Valido acumulado
No 234 90.0 90.0 90.0
Si 26 10.0 10.0 100.0
Total 260 100.0 100.0

La tabla 4 hace referencia a la situacién sentimental actual de cada
participante, obviando su generacion. Un 51.9 % (135) indico estar soltera, un 40
% (104) esta en una relacion de noviazgo, un 4.2 % (11) menciono estar en otro
tipo de situacion sentimental no provista en las opciones a escoger, un 2.7 % (7)
esta casada y un 1.2 % (3), indico estar divorciada. Evidentemente, la mayoria de

las participantes indico estar en una situacion sentimental de solteria o de
noviazgo.
Tabla 4

Situacion sentimental actual de los participantes

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
J Valido acumulado

Soltera 135 51.9 51.9 51.9
Noviazgo 104 40.0 40.0 91.9
Casada 7 2.7 2.7 94.6
Divorciada 3 1.2 1.2 95.8
Otro 11 4.2 4.2 100.0
Total 260 100.0 100.0
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La tabla 5 exhibe los resultados de la cantidad de mujeres participantes en
el estudio que pertenecen a alguna asociacion que agrupe solo a mujeres. En ella
se muestra que un 96.9 % (252) no pertenece a asociaciones que involucren solo

al género femenino. Mientras que un 3.1 % (8), es parte de alguna organizacion.

Tabla 5

Patrticipacion de las encuestada en alguna asociacion que agrupe so6lo mujeres
Porcentaje  Porcentaje
Valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

No 252 96.9 96.9 96.9
Si 8 3.1 3.1 100.0
Total 260 100.0 100.0

La tabla 6 resume el entorno familiar al que estan adaptadas las
participantes. Como se puede visualizar, un 46.5 % (121) de las participantes vive
con ambos padres. En cambio, un 28.1 % (73), vive con su madre, un 9.6 % (25),
vive con su pareja, un 6.2 % (16) vive sola, un 3.8 % (10) vive con sus abuelos, un
3.1 % (8) vive con su padre y un 2.7 % (7) menciona no vivir entre las opciones
provistas. En estos resultados se puede destacar que la mayoria de las
participantes estan habituadas a una familia compuesta por ambos padres. Sin
embargo, de igual manera expone que, aproximadamente la mitad de las

participantes viven con su madre.

Tabla 6

Con quién vive actualmente las participantes
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido acumulado

Con mi Madre 73 28.1 28.1 28.1
Con mi Padre 8 3.1 3.1 31.2
Ambos Padres 121 46.5 46.5 7.7
Abuelos 10 3.8 3.8 81.5
Sola 16 6.2 6.2 87.7
Con mi Pareja 25 9.6 9.6 97.3
Otro 7 2.7 2.7 100.0
Total 260 100.0 100.0

La tabla 7 en relacion con la tabla 6 muestra que el lugar donde la mayoria
de las participantes reside con un 64.6 % (168) es en la propiedad de los padres,
un 13.1 % (34) vive en un lugar rentado, un 8.5 % (11) vive en la propiedad de los
abuelos, un 8.1 % (21) vive en un lugar propio, un 4.2 % vive en su hospedaje,
compartido con varios estudiantes, y un 1.5 % vive en otro tipo de lugar.

Tabla 7

Lugar donde residen los participantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido acumulado

Lugar propio 21 8.1 8.1 8.1
Lugar rentado 34 13.1 13.1 21.2
Propiedad Padres 168 64.6 64.6 85.8
Propiedad Abuelos 22 8.5 8.5 94.2
Hospedaje (con varios

estudiantes) 11 4.2 4.2 98.5
Otro 4 1.5 1.5 100.0
Total 260 100.0 100.0
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La tabla 8 revela si las participantes son quienes unicamente cursan
estudios universitarios en su familia. Significativamente un 59.6 % (155) indic6 que
ellas son las unicas en su familia que estan cursando un grado en la universidad.
En cambio, un 40.4 % (105) no son las unicas que en su familia estan cursando
estudios universitarios. Esto evidenciando que la mujer que se prepara con
estudios universitarios va en aumento, desde las distintas generaciones que
participaron en el estudio e independientemente del entorno que las rodea.

Tabla 8

Primera generacion estudios de los participantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido acumulado
No 105 40.4 404 40.4
Si 155 59.6 59.6 100.0
Total 260 100.0 100.0

Maternidad y Expectativas Laborales

La tabla 9 en relacion directa a los objetivos del estudio el 76.9 % (200) de
las mujeres manifesto interesar tener hijos y el 23.1 % (60) manifestd el no
interesarle.

Tabla 9

Interés o no en tener hijos de las participantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido acumulado
No 60 23.1 23.1 23.1
Si 200 76.9 76.9 100.0
Total 260 100.0 100.0
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La tabla 10 muestra la distribucion del interés en la maternidad segun las
generaciones. Se destaca que las mujeres nacidas en el 1994, 1 de 2 participantes
le interesa. En el caso de las nacidas entre el 1965 y 1978, 3 de 3 participantes le
interesa. Para las nacidas entre el 1979 y 1994, 55 de 69 les interesa. Por ultimo,

para las nacidas a partir del 1994, 141 de 186 participantes le interesa tener hijos.

Tabla 10
Generacion e interés de los participantes por tener o no hijos
Interés en tener o no hijos Total
No Si
En el 1964 o antes BB 1 1 2
1. Afio de Nacimiento Entre el 1965y 1978 X 0 3 3
Entre el 1979y 1994 Y 14 55 69
A partir del 1995 Z 45 141 186
Total 60 200 260

La tabla 11 presenta los resultados de las mujeres que seguiran estudios
graduados. Un 91.9 % (239) seguira sus estudios graduados, mientras que, un 8.1
% (21) dejara sus estudios hasta un nivel subgraduado.

Tabla 11

Interés en sequir estudios graduados de las participantes

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
J Valido acumulado

No 21 8.1 8.1 8.1
Si 239 91.9 91.9 100.0
Total 260 100.0 100.0

La tabla 12, ante la postergacion de la maternidad hasta culminar el grado
de maestria el 77.3 % (201) manifesto que si lo haria, un 22.7 % (59) expreso

disposicion a no postergar la maternidad.
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Tabla 12

Postergacion de la maternidad hasta haber terminado estudios graduados a nivel
de maestria o titulo equivalente

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
J Valido acumulado

No 59 22.7 22.7 22.7
Si 201 77.3 77.3 100.0
Total 260 100.0 100.0

Tablas de Contingencia sobre el total de la muestra obtenida

La tabla 13 muestra los resultados de cuales asuntos en segundo lugar
podrian tener mayor relevancia en la vida de las participantes. Primeramente, para
la generacion nacida en el 1964 o antes, los temas que consideran con mayor
relevancia son:

Desarrollar una empresa y estudiar y continuar estudiando hasta obtener
titulos graduados. Para la generacion nacida entre el 1965 y 1978, los temas con
mayor relevancia son: adquirir una vivienda para independizarse y pasar mas
tiempo con los familiares. Para la generacion nacida entre el 1979 y 1994, el
asunto con mayor relevancia es: adquirir una vivienda para independizarse; de

igual manera para la generacion nacida a partir del 1995.

Tabla 13

Segundo asunto de mayor relevancia para la generacion Y

Parte |l C Asuntos de mayor relevancia para usted como Mujer

Estudiar y Tener mas Adquirir una Pasar mas Desarrollar Lograr una Total
contin_uar posibilidades de vivienda para tiempo con una estabilidad
estudiando acceso a independizarme. mis familiares  empresa entre mi vida
hasta formacion personal y
qbtener universitaria profesional
titulos graduada
graduados
1. Afio de Enel 1964 o 1 0 0 0 1 0 2

Nacimiento antes
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Entre el 0 0 1 1 1 0 3
1965y
1978
Entre el 9 8 20 4 2 18 69
1979y
1994
A partir del 18 21 54 16 7 31 186
1995

Total 28 29 75 21 11 49 260

La tabla 14 muestra los resultados de cuales asuntos podrian tener mayor
relevancia en la vida de las participantes. Primeramente, para la generacion
nacida en el 1964 o antes, el tema que consideran con mayor relevancia es:
contar con un empleo estable, de igual manera para la generacion nacida entre el
1965 y 1978. Para la generacion nacida entre el 1979 y 1994, el asunto con mayor
relevancia es: contar con un empleo estable. Para la generacion nacida a partir del
1995, el asunto con mayor relevancia es: lograr una estabilidad entre mi vida

personal y profesional.

Tabla 14
Tercer asunto de mayor relevancia para la generacion Y
|Par1e Il C Asuntos de mayor relevancia para usted como Muijer| Contar Total
Estudiar y T Hacer Desarrollar Lograr una con un
continuar 'b'I'zan deporte o una empresa. estabilidad empleo Adoptar
estudiando posibi Iaa(l:cz actividades entre mi vida estable. Hijos
hasta forma al aire personal 'y
msll;t:”er universit libre. profesional.
graduados. graduz
1. Ao de Enel 0 0 0 0 0 2 0 2
Nacimiento 1964 o
antes
Entre el 0 0 0 0 1 2 0 3
1965y
1978
Entre el 0 0 0 5 24 33 0 69
1979y
1994
A partir 1 1 3 7 82 67 4 186
del
1995
Total 1 1 3 12 107 104 4 260

Resultados sobre mujeres Millennials
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La tabla 15 expone la cantidad de mujeres Millennials que participaron en la
investigacion. De 260 voluntarias, 69 son nacidas entre el 1979 y 1994, dato

concerniente que las ubica en dicha generacion.

Tabla 15

Participacion de la mujeres millennials en el estudio

. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :
Valido acumulado
100.0
Entre el 1979 y 1994 69 100.0 100.0

La tabla 16 muestra los resultados de las participantes Millennials
matriculadas en la UPRH que les interesa tener hijos. En dicha tabla se puede
observar que un 79.7 % (55) le interesa tener hijos. En cambio, un 20.3 % (14) de

las participantes no le interesa tener hijos.

Tabla 16

Interés o no de tener hijos por parte de la mujer millennials

Porcentaje  Porcentaje
Valido acumulado

Frecuencia Porcentaje

No 14 20.3 20.3 20.3
Si 55 79.7 79.7 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 17 revela los resultados la cantidad de Millennials participantes de
la investigacion que postergarian la maternidad hasta terminar su ciclo de estudios

subgraduados. En ella nos podemos percatar que en efecto un 76.8 % (53)
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postergaria tener hijos hasta que termine su bachillerato, versus, un 23.2 (16) que
no evitaria tener hijos mientras transcurre su bachillerato.
Tabla 17

Postergacion o no de la maternidad hasta haber terminado tu ciclo de estudios de

bachillerato
: . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje :
Valido acumulado
No 16 23.2 23.2 23.2
Si 53 76.8 76.8 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 18, similar a la tabla 20, presenta los datos de la cantidad de
mujeres Millennials que les interesa terminar un nivel de grado de maestria antes
de tener un hijo.

En dicha tabla se destaca que un 65.2 % (45) prefiere posponer la
maternidad. En cambio, un 34.8 % (24) no le interesa posponer la maternidad

hasta acabar con sus estudios de maestria.

Tabla 18

Postegacion o no la maternidad hasta haber terminado estudios graduados a nivel
de maestria o titulo equivalente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
No 24 34.8 34.8 34.8
Si 45 65.2 65.2 100.0
Total 69 100.0 100.0
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En relacion con la tabla 17 y tabla 18, la tabla 19 muestra los resultados de
cuantas mujeres Millennials de la UPRH estan dispuestas a posponer la
maternidad hasta culminar sus estudios a nivel graduado. En ella se puede
observar que un 66.7 % (46) prefiere tener hijos antes de tener un titulo de
doctorado. En cambio, un 33.3 % (23), en efecto postergaria la maternidad para
obtener estudios graduados. Lo que comprueba que la mujer Millennials elige
tener un titulo hasta nivel de maestria antes que tener un hijo.

Tabla 19

Postergacion o no de la maternidad hasta haber terminado tu ciclo de estudios
graduado a nivel de doctorado o titulo equivalente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
No 46 66.7 66.7 66.7
Si 23 33.3 33.3 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 20 muestra los resultados de las mujeres Millennials que se
conformarian por el hecho de obtener un empleo con no recibir la misma
remuneracion que el hombre por el mismo trabajo. Un 99 % (68) indico que no se
conformaria 'y un 1 % (1) indicé conformarse en un trabajo donde por ser mujer no

recibiria la misma remuneracion que el hombre.

Tabla 20
Tabulacion de la generacion Y respecto a la conformidad por el hecho de obtener

un empleo con el no recibir la misma remuneracion que el hombre por el mismo

trabajo
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Escala de respuestas SioNo [3. ;Te Total
conformarias por el hecho de obtener un empleo

con el no recibir la misma remuneracion que el

hombre por el mismo trabajo?]

No Si
1. Afio de Entre el 1979 y 1994 68 1 69
Nacimiento
Total 68 1 69

La tabla 21 muestra los resultados de las mujeres Millennials que
aceptarian que su futuro patrono no practique la equidad en salario entre el
hombre y la mujer por buscar estabilidad laboral. Un 94 (65) indico no aceptarlo,
mientras que, un 6 % (4) indicé aceptar un trabajo con desigualdad hacia la mujer

por obtener estabilidad laboral.

Tabla 21
Tabulacion de la generacion Y si aceptaria o no que su futuro patrono no
practique la equidad en salario entre el hombre y la mujer por buscar estabilidad

laboral

Escala de respuestas Si o No Total
[4.¢ Aceptarias que tu futuro patrono

no practique la equidad en salario entre

el hombre y la mujer por buscar

estabilidad laboral?]

No Si

1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 65 4 69
Total 65 4 69
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La tabla 22 muestra los resultados de las mujeres Millennials que
cambiarian la decisidon de tener hijos por ofrecimientos laborales como tiempo en
maternidad y flexibilidad laboral. Un 61 % (42) indicé que la decision de tener hijos
no variaria por el ofrecimiento de beneficios laborales. En cambio, un 39 % (27)

variaria la decision.

Tabla 22
Tabulacion de la generacion Y si el ofrecimiento de beneficios por parte de del

patrono puede variar tu decision en tener hijos

Escala de respuestas Si o No [5.4El Total
ofrecimiento de beneficios, como

tiempo en maternidad y flexibilidad

en trabajar desde el hogar, por parte

de un patrono puede variar tu

decisién en tener hijos?]

No Si
1. Ao de Nacimiento 42 27 69
Entre el 1979 y 1994
Total 42 27 69

La tabla 23 muestra los resultados de las mujeres Millennials que creen que
tener hijos les impide que sean profesionales exitosas. Un 94 % indico que el tener

hijos no impide ser profesionales exitosas y un 6 % indicé que si impide.

Tabla 23
Tabulacion de la generacion Y si crees o no que el tener hijos impide que seas una

profesional exitosa
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Escala de respuestas Si o No Total
[6.;Crees que el tener hijos impide que seas una profesional exitosa?]

No Si
1. Ao de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 65 4 69
Total 65 4 69

La tabla 24 muestra los resultados de las mujeres Millennials que creen
necesario una participacidon mas activa de mujeres en el ambito politico y social en
Puerto Rico. Un 97 % (67) indicié que se necesita participacidon mas activay un 3
% (2) indicé que no es necesaria una participacion mas activa en el ambito politico
y social en Puerto Rico.

Tabla 24

Tabulacion de la generacion Y si le parece necesaria o no una participacion mas

activa de mujeres en el ambito politico y social en Puerto Rico

Escala de respuestas Si o No [7. Total
¢ Te parece necesaria una

participacion mas activa de mujeres

en el ambito politico y social en P.R.?]

No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 2 67 69
Total 2 67 69

La tabla 25 muestra los resultados de las mujeres Millennials que se han
sentido discriminadas por ser mujer. Un 59 % (42) indicé que se ha sentido
discriminada, mientras que, un 41 % indicé no haberse sentido discriminada por

ser mujer.

Tabla 25
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Tabulacion de la generacion Y si alguna vez te has sentido discriminada o no por

ser mujer
Escala de respuestas Si o No Total
[9.¢Alguna vez te has sentido discriminada
por ser mujer?]
No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 28 41 69
Total 28 41 69

La tabla 26 muestra los resultados de las mujeres Millennials que en caso
de ser madres continuarian estudiando. Un 97 % (67) indico que continuarian y un
3 % (2) indicé que no continuarian estudiando.

Tabla 26

Tabulacion de la generacion Y en caso de ser madre mientras estudia, si
continuaria o no estudiando

Escala de respuestas Si o No [11. (En Total
caso de ser madre mientras estudias,
continuarias estudiando? ]

No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 2 67 69
Total 2 67 69

La tabla 27 muestra los resultados de las mujeres Millennials que
consideran que una alta proporcion de mujeres se retiran de sus trabajos para
cuidad a sus hijos. Un 67 % (46) indicd que si se retiran, mientras que, un 33 %

(23) indico que las mujeres no re retiran de sus empleos por cuidar a sus hijos.

Tabla 27
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Tabulacion de la generacion Y si considera o no que una alta proporcion de

mujeres se retiran del mercado laboral para cuidar sus hijos

Escala de respuestas Si o No [15. Total
¢ Consideras que una alta proporcién

de mujeres se retiran del mercado

laboral para cuidar sus hijos?]

No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 23 46 69
Total 23 46 69

La tabla 28 muestra los resultados de las mujeres Millennials que
contemplan emigrar a otro pais para alcanzar las expectativas laborales que
aspiran. Un 84 % (58) indicé que por alcanzar sus metas emigrarian a otro pais,
mientras que, un 16 % (11) indico que no emigrarian a otro pais para alcanzar a

metas laborales que aspiran.

Tabla 28
Tabulacion de la generacion Y si ha contemplado o no emigrar a otro pais para

alcanzar las expectativas laborales que aspira

Escala de respuestas Si o No [16. Total
¢Has contemplado emigrar a otro pais

para alcanzar las expectativas

laborales que aspiras?]

No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 11 58 69
Total 11 58 69
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La tabla 29 muestra los resultados de las mujeres Millennials que
consideran el aborto como una opcién en caso de no haber planificado el
embarazo.

Un 39 (57 %) que contemplaria abortar por un embarazo no deseado,
mientras que, un 30 (43 %) indicoé que no abortarian por quedar embarazadas

inesperadamente.

Tabla 29
Tabulacion de la generacion Y si consideras o no el aborto como una opcion en

caso de un embarazo no planificado

Escala de respuestas Si o No [18. Total
¢ Consideras el aborto como una
opcién en caso de un embarazo no

planificado?]
No Si
1. Afio de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 39 30 69
Total 39 30 69

La tabla 30 muestra la perspectiva de las mujeres en cuanto a sentir
discriminacion en algun empleo en agencias gubernamentales. Un 39.1 % (27)
esta de acuerdo, un 33.3 (23) no estas ni en de acuerdo ni en desacuerdo, un 21.7
% (15) esta totalmente de acuerdo, un 2.9 % (2) esta poco de acuerdo y un 2.9 (2)
esta nada de acuerdo. En esta tabla se demuestra que la mujer siente algun tipo
de discrimen en las agencias gubernamentales, entiéndase por parte de las

politicas laborales que ofrece el gobierno, quien en efecto es el patrono.

Tabla 30
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Existencia de alguna discriminacion hacia las mujeres en el empleo en agencias
gubernamentales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Valido acumulado

Nada de acuerdo 2 2.9 29 2.9
Poco de acuerdo 2 2.9 29 58
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

23 33.3 33.3 39.1
De acuerdo 27 39.1 39.1 78.3
Totalmente de acuerdo 15 21.7 21.7 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 31 muestra los resultados de la percepcidn de las mujeres en
cuanto a recibir algun tipo de desigualdad entre ellas y los hombres.

Un 55.1 %(38) no esta nada de acuerdo, un 17.4 % (12) esta poco de
acuerdo, un 15.9 % no esta ni de acuerdo un en desacuerdo, un 5.8 % (4) esta de
acuerdo y un 5.8 % (4) esta totalmente de acuerdo en recibir desigualdad en su
lugar de trabajo. A base de la tabla 6 y en relacidn con la siguiente tabla, se puede
deducir que las mujeres trabajan en empresa privada al no sentir algun tipo de

desigualdad en el trato que se le da en sus respectivos empleos.

Tabla 31

Percepcion desigualdad entre mujeres y hombres, o algun tipo de discriminacion
hacia las mujeres en el lugar donde estudian las participantes

. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

Valido acumulado
Nada de acuerdo 38 55.1 55.1 55.1
Poco de acuerdo 12 17.4 17.4 72.5
Ni de acuerdo ni en 1 15.9 15.9 88.4

desacuerdo

De acuerdo 4 5.8 5.8 94 .2
Totalmente de acuerdo 4 5.8 5.8 100.0
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Total 69 100.0 100.0

La tabla 32 muestra los resultados de la percepcion de las mujeres en
cuanto a la discriminacidn que podria existir en los nombramientos de mujeres en
altos puestos en las agencias del gobierno, entiéndase puestos de confianza. Un
31.9 % (22) expresaron estar totalmente de acuerdo, un 30.4 %(21) expresaron
estar de acuerdo, un 29.0 % no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 5.8 %(4)
esta poco de acuerdo y un 2.9 % no esta nada de acuerdo.

Lo que comprueba que las politicas gubernamentales, segun la perspectiva
de las Millennials, discrimina a la mujer y no estan adaptadas a las futuras
generaciones.

Tabla 32

Existencia de algun tipo de discriminacion en los nombramientos de mujeres en
altos puestos en las agencias del gobierno considerados como puestos de
confianza

. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
Valido acumulado
Nada de acuerdo 2 2.9 2.9 29
Poco de acuerdo 4 5.8 5.8 8.7
Ni de acuerdo ni en 20 29.0 29.0 377
desacuerdo
De acuerdo 21 304 304 68.1
Totalmente de acuerdo 22 31.9 31.9 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 33 muestra los resultados de la discriminacion que percibe la mujer
en el lugar donde se desarrolla profesionalmente, ya sea estudio o trabajo. Se
puede observar que el lugar en donde estan progresando para cumplir sus metas
un 56.5 %(39) no esta nada de acuerdo, un 15.9 % (11) no esta ni de acuerdo ni

en desacuerdo, un 13.0 % (9) esta de acuerdo, un 7.2 % (5) esta en total acuerdo
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y un 7.9 % (5) esta poco de acuerdo en sentir desigualdad entre mujeres y
hombres. A base de los resultados se deduce que en el lugar donde la mujer
Millennials decide desarrollarse como profesional no siente ningun tipo de

desigualdad entre el trato que se le da a ella o al hombre.

Tabla 33

Percepcion de desigualdad entre mujeres y hombres, o algun tipo de
discriminacion hacia las mujeres en el lugar donde te desarrollas profesionalmente
actualmente ya sea empleo o lugar de estudio

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Nada de acuerdo 39 56.5 56.5 56.5
Poco de acuerdo 5 7.2 7.2 63.8
Ni de acuerdo ni en 11 15.9 15.9 79.7
desacuerdo
De acuerdo 9 13.0 13.0 92.8
Totalmente de acuerdo 5 7.2 7.2 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 34 muestra la percepcion de las mujeres Millennials en cuanto a la
posible existencia de discriminacion hacia la mujer en la politica de Puerto Rico.
Un 52.2 % (36) esta totalmente de acuerdo, un 26.1 % (18) esta de acuerdo, un
20.3 % (14) no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 1.4 % (1) no esta nada
de acuerdo con la existencia de discriminacién en la politica de Puerto Rico. Lo
que evidencia que la mujer Millennials siente discriminacidén con las politicas

establecidas por el gobierno de Puerto Rico como patrono.

Tabla 34
Existen o no desigualdades entre mujeres y hombres, o algun tipo de

discriminacion hacia las Mujeres en la politica de Puerto Rico
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado

Nada de acuerdo 1 1.4 1.4 1.4
Ni de acuerdo ni en 14 20.3 20.3 21.7
desacuerdo
De acuerdo 18 26.1 26.1 47.8
Totalmente de acuerdo 36 52.2 52.2 100.0
Total 69 100.0 100.0

La tabla 35 muestra los resultados de la situacién profesional actual de las
mujeres Millennials matriculadas en la UPRH. Se puede observar que un 33 (48
%) de las participantes son estudiantes a tiempo completo, un 29 (42 %) estudia y
trabaja para un patrono, un 5 (7 %) estudia y trabaja por cuenta propia, un 1 (1 %)
es estudiante a tiempo parcial y un 1 (1 %) no clasifica su situacion profesional
actual con las opciones provistas.

Tabla 35

Situacion profesional actual de la generacion Y

2. ;,Cual es tu situacion profesional actual? Total
Estudiante Estudiante a Estudiando y Estudiando y Otro a
tiempo tiempo trabajando trabajando parcial completo (trabajo
para (por cuenta

otra persona) propia)
1Nacimiento. Aflo de Entre el 1979 1994 \ 1 33 29 51
69
Total 1 33 29 5 1 69

La tabla 36 muestra los resultados de las mujeres Millennials que tienen hijos
en la UPRH. Se puede observar que un 53 (77 %) no tiene hijos y un 16 (23) tiene

hijos.

Tabla 36
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Tabulacion de la generacion Y si tienen o no hijos

3. 4 Tiene hijos? Total
No Si
1. Afo de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 53 16 69
Total 53 16 69

La tabla 37 muestra la situacidén sentimental actual de las mujeres

Millennials en la UPRH.
Un 32 (46 %) esta en un estado de solteria, un 26 (38 %) esta en una

situacion sentimental de noviazgo, 4 (6 %) esta casada, un 4 (6 %) se categoriza
en otro tipo de situacién y un 3 (4 %) esta divorciada.
Tabla 37

Situacion sentimental actual de la generacion Y

4. ; Cual es tu situacion sentimental actual? Total
Soltera Noviazgo Casada Divorciada Otro
~ Entre el
1. Afdo d
N 1979y 32 26 4 3 4 69
acimiento 1994
Total 32 26 4 3 4 69

La tabla 38 muestra que un 66 (96 %) de las mujeres Millennials pertenece
a alguna asociacion que agrupe solo a mujeres y un 3 (4 %) indico no pertenecer a
alguna asociacion que agrupe solo a mujeres.
Tabla 38
Tabulacion de la generacion Y si pertenece o no a alguna asociacion que agrupe

solo mujeres

5. ¢ Perteneces a alguna asociacion Total que agrupe so6lo mujeres?
No Si
1. Afo de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 66 3 69
i 69
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Total 66 3 69

La tabla 39 muestra los resultados del entorno familiar de las mujeres
Millennials de UPRH. En ella se puede observar que un 23 (33 %) viven con
ambos padres, un 17 (25 %) vive con su madre, un 14 (20 %) vive con su pareja,
un 9 (13 %) vive sola, un 3 (4 %) vive con su padre, un 2 (3 %) vive en otro tipo de
las opciones provistas y un 1 (1 %) vive sola.

Tabla 39

Tabulacion de la residencia actual de la generacion Y

6. ¢ Con quién vive actualmente? Total

Con mi Con mi Ambos Abuelos Sola Con mi Otro
Madre Padre Padres Pareja
1. Ao de Entre el 1979 3 1 9 2
Nacimiento y 1994 7 23 14 69
Total 17 3 23 1 9 14 2 69

La tabla 40 muestra los resultados del lugar donde reside la mujer
millennials de la UPRH. Un 55 % (38) vive en la propiedad de sus padres, Un 25 %
(17) vive en un lugar rentado, un 9 % (6) vive en un lugar propio, un 9 % (6) vive
en la propiedad de sus abuelos y un 1 % (2) vive en hospedaje con varios

estudiantes.

Tabla 40

Lugar donde reside la generacion Y

7. El lugar donde reside es: Total
Lugar Lugar Propiedad Propiedad Hospedaje (con
propio rentado Padres Abuelos varios
estudiantes)
Entre el 1Nacimiento. Afio de 19791994 ¥ 6 17 38 6
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Total 6 17 38 6 2 69

La tabla 41 muestra los resultados de las mujeres Millennials que en su
familia son quienes unico cursan estudios graduados. De 69 participantes 39 (47
%) son quienes unico cursan estudios universitarios. Por el contrario, en la familia

de 30 (43 %) de ellas, mas personas cursan estudios graduados.

Tabla 41

Tabulacion de si es o0 no la primera generacion de estudios universitarios de la

generacion Y

8. ¢ En su familia directa, es usted Total
quien unico cursa estudios
universitarios?

No Si
1. Afo de Nacimiento Entre el 1979 y 1994 30 39 69
Total 30 39 69

La tabla 42 muestra que no existe una correlacion significativa entre el
interés en tener hijos con conformarse en obtener un empleo y no recibir la misma
remuneracion que el hombre por el mismo trabajo. Sin embargo, cabe destacar
que, hay un alto numero de mujeres Millennials interesadas en tener hijos que no
aceptarian obtener un empleo, donde su salario fuera mas bajo que el del hombre
por el hecho de ser mujer. Este resultado contesta la Pregunta 4: ;La mujer

Millennials percibe alguna discriminacion hacia la mujer?
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Tabla 42
Cruce de variables hijos y conformismo sobre empleo, aunque haya discriminacion

por la remuneracion

Escala de respuestas Si o No [3. s Te Total
conformarias por el hecho de obtener un

empleo con el no recibir la misma

remuneraciéon que el hombre por el mismo

trabajo?]
No Si
Escala de respuestas Si o No [2. No 14 0 14
¢ Coémo muijer le interesa tener Si 54 1 55
hijos?]
Total 68 1 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square .2582 1 .611
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio 457 1 499
Fisher's Exact Test 1.000 797
Linear-by-Linear Association .255 1 .614

N of Valid Cases 69

La tabla 43 muestra que no hay correlacién significativa entre el interés por
tener hijos y la aceptacion a una desigualdad en salario por obtener estabilidad
laboral. Por otro lado, hay un alto numero de mujeres Millennials que les interesa
tener hijos, pero no aceptarian que su patrono discrimine en términos de salarios,
por ser mujer, solo por tener estabilidad laboral. Lo que confirma que las mujeres
Millennials entienden que hay discrimen en salarios por razon de sexo. Este

resultado contesta la Pregunta 4: ;La mujer Millennials percibe alguna

discriminacion hacia la mujer?
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Tabla 43

Cruce de variable hijos y equidad

Escala de respuestas Si o No [4. Total
¢ Aceptarias que tu futuro patrono no

practique la equidad en salario entre el

hombre y la mujer por buscar

estabilidad laboral?]

No Si
Escala de respuestas Sio No [2. ;Cémo  No 13 1 14
mujer le interesa tener hijos?] Si 52 3 55
Total 65 4 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square .0582 1 .809
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .055 1 .814
Fisher's Exact Test 1.000 .605
Linear-by-Linear Association .057 1 .81
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R -.029 129 -.238 .813¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.029 129 -.238 .813¢

N of Valid Cases 69

La tabla 44 muestra que no existe correlacion significativa entre el interés
por tener hijos con el ofrecimiento de beneficios laborales, como tiempo en
maternidad y flexibilidad en trabajar desde el hogar.

Por otro lado, dicha tabla muestra que las mujeres Millennials interesadas

en tener hijos, no variarian su decision por la obtencion de beneficios laborales
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que flexibilizarian su trabajo. Este resultado contesta la Pregunta 2: ;La mujer

puertorriquefia de la generacion Millennials de la UPRH le interesa tener hijos?

Tabla 44

Cruce de variable hijos y ofrecimiento de beneficios

Escala de respuestas Si o No [5. ¢ El Total
ofrecimiento de beneficios, como tiempo en
maternidad y flexibilidad en trabajar desde

el hogar, por parte de un patrono puede

variar tu decisién en tener hijos?]

No Si
Escala de respuestas Si o No [2. No 10 4 14
¢ Coémo muijer le interesa tener Si 32 23 55
hijos?]
Total 42 27 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2- Exact Sig.
(2- Exact Sig. (1sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .8222 1 .365
Continuity Correction® .360 1 .548
Likelihood Ratio .849 1 .357
Fisher's Exact Test .541 .278
Linear-by-Linear Association .810 1 .368
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R .109 114 .899 .372¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .109 114 .899 .372¢

N of Valid Cases 69

La tabla 45 muestra que no hay correlacidn entre el interés en tener hijos

con que estos impidan que las Millennials sean profesionales exitosas.
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En contraste, los resultados en dicha tabla representan que el desear tener

hijos esta por encima de la presuncion de que sean un impedimento para ser una

profesional exitosa. Este resultado contesta la Pregunta 3: ¢ Existe relacion entre

los planes profesionales de la Generacion Millennials y su deseo con tener hijos?

Tabla 45

Cruce de variable hijos y el tener hijos impide que seas una profesional exitosa

Escala de respuestas SioNo [6.  ;Crees Total
que el tener hijos impide que seas una

profesional exitosa?]

No Si
Escala de respuestas Si o No [2. No 12 2 14
¢ Coémo muijer le interesa tener Si 53 2 55
hijos?]
Total 65 4 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 2.317°@ 1 128
Continuity Correction® 778 1 .378
Likelihood Ratio 1.880 1 170
Fisher's Exact Test 181 181
Linear-by-Linear Association 2.284 1 131
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval ~ Pearson's R -.183 152 -1.526 .132¢
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation -.183 152 -1.526 .132¢
N of Valid Cases 69
75
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La tabla 46 muestra que no existe correlacion significativa entre el interés
por tener hijos con las mujeres Millennials se sientan discriminadas por ser mujer.
Sin embargo, los resultados muestran que se han sentido discriminadas, en mayor

grado, las que desean tener hijos.

Tabla 46

Cruce de variable hijos y discriminacion

Escala de respuestas SioNo[9. ;Alguna Total
vez te has sentido discriminada por ser mujer?]

No Si
Escala de respuestas SioNo[2. No 3 1 14
¢ Como mujer le interesa  Si 25 30 55
tener hijos?]
Total 28 41 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 26722 1 .102
Continuity Correction® 1.768 1 184
Likelihood Ratio 2.851 1 .091
Fisher's Exact Test 133 .090
Linear-by-Linear Association 2.633 1 .105
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error?
Interval by Interval Pearson's R -.197 .106 -1.643 .105°¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.197 .106 -1.643 .105°¢
N of Valid Cases 69
76
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La tabla 47 muestra que existe correlacion significativa entre el interés en

tener hijos y seguir estudiando mientras se es madre. Este resultado esta

relacionado con el que a la mujer Millennials le interese tener hijo

con continuar

estudiando, aunque sea madre dato que resalta la importancia de los estudios

dentro de sus interés profesionales. El resultado contesta la Pregunta 5: ; Cuales

metas a corto plazo son mas importantes para las mujeres Millennials en la

UPRH?

Tabla 47

Cruce de variable hijos y continuacion de estudios de ser madres

Escala de respuestas Sio No [11. ;En Total

caso de ser madre mientras estudias,

continuarias estudiando? ]

No Si
Escala de respuestas SioNo[2. No 2 12 14
¢, Coémo mujer le interesa  Si 0 55 55
tener hijos?]
Total 2 67 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 8.0922 1 .004
Continuity Correction® 3.812 1 .051
Likelihood Ratio 6.622 1 .010
Fisher's Exact Test .039 .039
Linear-by-Linear Association 7.974 1 .005
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R .342 116 2.983 .004¢
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Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .342 116 2.983 .004¢
N of Valid Cases 69

La tabla 48 muestra que no existe una correlacioén entre el interés por tener
hijos con postergar la maternidad hasta haber terminado su bachillerato. Sin
embargo, aunque estadisticamente no hay relacion significativa, los datos
presentan una tendencia hacia tener hijos y postergar la maternidad por un
bachillerato. Este resultado contesta la pregunta 2. 4 La mujer puertorriquefia de la
Generacion Millennials de la UPRH le interesa tener hijos? y marca una radiografia

sobre la Pregunta 5: ; Cuales metas a corto plazo son mas importantes para las

mujeres Millennials en la UPRH?
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Tabla
Cruce de variable i
48
nterés en tener hijos y postergacion hasta bachillerato

Escala de respuestas Si o No [12. Total

¢|Postergarias la maternidad| hasta haber

terminado tu ciclo de estudios subgraduado

(entié BACHII | ERATQ)?]

No Si
Escala de respuestas Sio No No 2 12 14
[2.;,Como mujer le interesa tener  Si 14 41 55
hijs?]
Total 16 53 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2- Exact Sig.
(2- Exact Sig. (1sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .7822 1 377
Continuity Correction® .280 1 .597
Likelihood Ratio .850 1 .357
Fisher's Exact Test 494 .310
Linear-by-Linear Association .770 1 .380
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R -.106 .105 -.876 .384¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.106 .105 -.876 .384¢
N of Valid Cases 69
79
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Tabla

Cruce de variable i
La tabla 49 muestra que no existe una correlacioén entre el interés por tener

hijos y postergar la maternidad hasta haber terminado los estudios graduados a
nivel de maestria. Estos resultados indican que la mujer Millennials a medida que
le interese tener hijos, antes que todo, estaria dispuesta a postergar la maternidad
hasta culminar sus estudios de maestria. Este resultado contesta la pregunta 2.

¢ La mujer puertorriquefia de la Generacion Millennials de la UPRH le interesa
tener hijos? y marca una radiografia sobre la Pregunta 5: ; Cuales metas a corto

plazo son mas importantes para las mujeres Millennials en la UPRH?

49
nterés en tener hijos y postergacion hasta maestria
Escala de respuestas Si o No [13. Total
¢ Postergarias la maternidad hasta haber terminado
estudios graduados a nivel de MAESTRIA o titulo
equivalente? ]
No Si
Escala de respuestas SioNo[2. No 1 13 14
¢,Cémo mujer le interesa Si 23 32 55
tener hijos?]
Total 24 45 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 5.9152 1 .015
Continuity Correction® 4.485 1 .034
80
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Tabla

Cruce de variable i

Likelihood Ratio 7.189 1 .007
Fisher's Exact Test .025 .012
Linear-by-Linear Association 5.829 1 .016
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval  Pearson's R -.293 .082 -2.506 .015¢
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation ~ -.293 .082 -2.506 .015¢
N of Valid Cases 69

La tabla 50 muestra que existe una correlacién inversa entre el interés por

tener hijos y postergar la maternidad hasta haber terminado los estudios

graduados a nivel de doctorado. La correlacién indica que la mujer Millennials esta

interesada en tener hijos, sin embargo, no estarian dispuestas a posponer la

maternidad hasta culminar sus estudios de a nivel de doctorado. Este resultado

contesta la pregunta 2. ;La mujer puertorriquena de la Generacion Millennials de

la UPRH le interesa tener hijos? y marca una radiografia sobre la Pregunta 5:

¢ Cuales metas a corto plazo son mas importantes para las mujeres Millennials en

la UPRH?

50

nterés en tener hijos y postergacion hasta doctorado

Escala de respuestas Si o No [14. Total
¢ Postergarias la maternidad hasta haber
terminado tu ciclo de estudios graduado a

nivel de DOCTORADO o titulo equivalente?]
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Tabla

Cruce de variable i

No Si

Escala de respuestas Si o No No 3 11 14

[2.;,Cémo mujer le interesa tener  Si 43 12 55

hijos?]

Total 46 23 69
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 16.1752 1 .000
Continuity Correction® 13.722 1 .000
Likelihood Ratio 15.585 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 15.940 1 .000
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2

Interval by Interval Pearson's R -.484 112 -4.529 .000¢°
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.484 112 -4.529 .000¢°

N of Valid Cases 69

La tabla 51 muestra que no existe correlacion significativa entre el interés
en tener hijos y el retirarse del mercado laboral para cuidarlos. Cabe destacar que
las mujeres Millennials, aunque les interesa tener hijos, hay un alto grupo de
mujeres que no consideran retirarse de sus respectivos trabajos para cuidarlos.
Este resultado contesta la Pregunta 3: ; Existe relacion entre los planes

profesionales de la Generacion Millennials y su deseo con tener hijos?
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Tabla

51

Cruce de variable hijos y retiro del mercado laboral

Escala de respuestas Si o No [15. Total
¢ Consideras que una alta proporcién de

mujeres se retiran del mercado laboral para

cuidar sus hijos?]

No Si
Escala de respuestas Si o No [2. No 5 9 14
¢ Coémo muijer le interesa tener Si 18 37 55
hijos?]
Total 23 46 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square .0452 1 .832
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .044 1 .833
Fisher's Exact Test 1.000 .533
Linear-by-Linear Association .044 1 .834
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R .025 122 .209 .835°¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .025 122 .209 .835°¢

N of Valid Cases 69

La tabla 52 muestra que existe una correlacién inversa entre el interés por
tener hijos y considerar el aborto como una opcion de embarazo no planificado. Por
lo tanto, mientras esta el interés por tener hijos, las mujeres Millennials no
consideran el aborto como opcién para un embarazo no deseado y el desinterés

por tener hijos si consideraria un aborto. Este resultado destaca el contestar la
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Pregunta 2: ; La mujer puertorriquefia de la Generacion Millennials de la UPRH le

interesa tener hijos?

Tabla 52

Cruce de variable interés hijos y aborto

Escala de respuestas Si o No [18. Total
¢ Consideras el aborto como una opcion en
caso de un embarazo no planificado?]

No Si
Escala de respuestas SioNo[2. No 2 12 14
¢ Coémo mujer le interesa Si 37 18 55
tener hijos?]
Total 39 30 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2-

Exact Sig. (1sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 12.749° 1 .000
Continuity Correction® 10.684 1 .001
Likelihood Ratio 13.448 1 .000
Fisher's Exact Test .001 .000
Linear-by-Linear Association 12.565 1 .000
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures

Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.

Error2
Interval by Interval ~ Pearson's R -.430 .100 -3.897 .000¢°
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -.430 .100 -3.897 .000¢°

N of Valid Cases 69

La tabla 53 muestra que existe una correlacién significativa entre el interés por

tener hijos y considerarse una mujer de familia. Por consiguiente, mientras mayor es
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el interés en tener hijos mas la mujer Millennials se considera mujer de familia. Este
resultado destaca la Pregunta 2: ; La mujer puertorriqueia de la

Generacion Millennials de la UPRH le interesa tener hijos?

Tabla 53

Cruce de variable interés de tener hijos y consideracion mujer de familia

Escala de respuestas Sio No [19. ;Te Total
consideras una mujer de familia?]
No Si
Escala de respuestas Si o No No 7 7 14
[2.;,Cémo mujer le interesa tener  Si 6 49 55
hijos?]
Total 13 56 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 11.1522 1 .001
Continuity Correction® 8.742 1 .003
Likelihood Ratio 9.463 1 .002
Fisher's Exact Test .003 .003
Linear-by-Linear Association 10.991 1 .001
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R 402 137 3.594 .001¢
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 402 137 3.594 .001¢
N of Valid Cases 69

La tabla 54 muestra que existe una correlacion, entre el interés por tener

hijos y seguir estudios graduados. Por lo tanto, mientras mas es el interés por tener

85
ISSN: En Proceso




Vol. 2 No. 5 agosto - diciembre 2025 Revista Académica Digital Aula & Empresa

hijos mas la mujer Millennials seguira estudios graduados. Este resultado contesta

Pregunta 3: ; Existe relacidon entre los planes profesionales de la

Generacion Millennials y su deseo con tener hijos?

Tabla 54

Cruce de variable interés en tener hijos y continuacion estudios graduados

Parte Il A Escala de respuestas Si o No Total
[1.;Vas a sequir estudios graduados?]
No Si
Escala de respuestas Si o No No 4 10 14
[2.;,Cébmo mujer le interesa tener  Si 4 51 55
hijos?]
Total 8 61 69
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
(2sided) (2sided) (1sided)
Pearson Chi-Square 4.9392 1 .026
Continuity Correction® 3.079 1 .079
Likelihood Ratio 4.087 1 .043
Fisher's Exact Test .048 .048
Linear-by-Linear Association 4.867 1 .027
N of Valid Cases 69
Symmetric Measures
Value Asymp. Std. Approx. T®  Approx. Sig.
Error2
Interval by Interval Pearson's R .268 147 2.273 .026°
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation .268 147 2.273 .026°
N of Valid Cases 69
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La tabla 55 muestra que hay un alto porcentaje de mujeres Millennials que
postergarian la maternidad hasta terminar el bachillerato. A su vez contemplan la
posibilidad de emigrar a otros paises para alcanzar expectativas laborales a las
que aspiran. Por lo tanto, la mujer Millennials, a este nivel subgraduado, postergara
la maternidad en vias de alcanzar sus expectativas laborales fuera de
Puerto Rico.

Tabla 55

Cruce de variable emigracion y postergacion de maternidad por bachillerato

Escala de respuestas Si o No [12. Total
¢ Postergarias la maternidad hasta haber
terminado tu ciclo de estudios
subgraduado (entiéndase
BACHILLERATO)?]

No Si

Escala de respuestas Sio No No Cantidad 2 9 11
[16. ¢ Has contemplado emigrara % del Total 29% 13.0 % 15.9 %
otro pais para  Si alcanzar las Cantidad 14 44 58
expectativas laborales que % del Total 20.3 % 63.8 % 84.1%
aspiras?]
Total Cantidad 16 53 69

% del Total 232 % 76.8 % 100.0 %

La tabla 56 en relacion con la tabla 58, muestra que hay un alto numero de
mujeres Millennials que postergarian la maternidad hasta terminar la maestria. A su
vez contemplan la posibilidad de emigrar a otros paises para alcanzar expectativas
laborales. Por lo que, a nivel de maestria, la maternidad sera pospuesta en vias de
alcanzar sus expectativas laborales fuera de Puerto Rico, aunque a menor grado
de nivel subgraduado.

Tabla 56

Cruce de variable emigracion y postergacion de maternidad por maestria
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Escala de respuestas Sio No [13. Total
¢ Postergarias la maternidad hasta haber
terminado estudios graduados a nivel de
MAESTRIA o titulo equivalente? |

No Si

Escala de respuestas Sio No Cantidad 3 8 1
[16. ¢ Has contemplado emigrar No % del Total 4.3 % 11.6 % 15.9 %
a otro pais para alcanzar las Cantidad 21 37 58
expgctatlvas laborales que Si % del Total 30.4 % 53.6 % 84.1 %
aspiras?]

Cantidad 24 45 69
Total % del Total 34.8 % 65.2 % 100.0

%

La tabla 57, en relacion con las tablas 59 y 58, muestra que hay un alto
numero de mujeres Millennials que no postergarian la maternidad hasta terminar un
nivel de estudio a nivel de doctorado. Sin embargo, cabe destacar que hay una alta
posibilidad de emigrar a otro pais para alcanzar las expectativas laborales.

Tabla 57

Cruce de variable emigracion y postergacion de maternidad por doctorado

Escala de respuestas Si o No [14. Total
¢ Postergarias la maternidad hasta haber
terminado tu ciclo de estudios graduado a nivel
de DOCTORADO o titulo equivalente?]

No Si
Escala de respuestas Sio No [16. No Count 9 2 1
¢Has contemplado emigrar a otro pais % of Total 13.0 % 29% 15.9 %
para alcanzar las expectativas Si Count 37 21 58
laborales que aspiras?] % of Total 53.6 % 30.4 % 84.1%
Total Count 46 23 69
% of Total 66.7 % 33.3% 100.0 %

La tabla 58 muestra que hay un alto numero de mujeres Millennials que tienen
como situacion profesional actual ser estudiantes a tiempo completo y con

expectativas de emigrar a otro pais para alcanzar sus objetivos laborales. Lo que

. 88
ISSN: En Proceso




significa que prefieren estudiar a tiempo completo para estar lo suficientemente

preparadas para alcanzar sus expectativas laborales, con una alta probabilidad de

que sea fuera de Puerto Rico.
Tabla 58

Cruce de variable emigracion y situacion profesional actual

2. ;,Cual es tu situacion profesional actual? Total
Estudiante Estudiante Estudiando Estudiando Otro
a tiempo a tiempo y y
parcial completo trabajando trabajando
(trabajo  (por cuenta
para otra propia)
persona)
Escala de No Count 0 4 6 1 0 1
respuestas  Si o % of 0.0 % 5.8 % 8.7 % 14% 00% 159%
No [16. ¢Has Total
contemplado Count 1 29 23 4 1 58
emigrar a otro pais gj
Zi‘;ic?é‘iﬁ';iar las Bof 14%  420%  333% 58% 14% 84.1%
laborales que
aspiras?]
Count 1 33 29 5 1 69
Total % of 14%  478%  420% 72% 14% 1000
Total %

La tabla 59 muestra que hay un alto numero de mujeres Millennials que no

tienen hijos contemplan emigrar a otro pais para alcanzar sus objetivos laborales. De

igual manera, las mujeres Millennials que tienen hijos, estarian dispuestas a emigrar

a otro para alcanzar sus expectativas laborales.
Tabla 59

Cruce de variable emigracion y tener hijos

3. ¢ Tiene hijos? Total
No Si
10

Escala de respuestas Si o No [16. No Count 1 11
¢Has contemplado emigrar a otro % of Total 14.5 % 1.4 % 15.9 %
pais para alcanzar las  Si Count 43 15 58
expectativas laborales que aspiras?] % of Total 62.3 % 21.7 % 84.1%
Total Count 53 16 69
% of Total 76.8 % 232 % 100.0 %

adémica Digital
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La tabla 60 muestra que hay un alto numero de mujeres Millennials con una
situacion sentimental de solteria que prefieren emigrar el pais para alcanzar las
expectativas laborales que aspiran. Sin embargo, de las que no pretenden emigrar en
Su mayoria se encuentran en relaciones noviazgo.

Tabla 60

Cruce de variable emigracion y situacion sentimental actual

4. ; Cual es tu situacién sentimental actual? Total
Soltera Noviazgo Casada Divorciada Otro
Escala de respuestas Si Count 3 7 0 0 1 1
0No[16. ¢Has No  %of 43% 101%  0.0% 00% 14%  159%
contemplado emigrar a Total
otro pais para alcanzar Count 29 19 4 3 3 58
las expectativas Si % of 42.0 % 27.5% 5.8 % 43% 43% 84.1%
laborales que aspiras?] Total
Count 32 26 4 3 4 69
Total T"é’tglf 464% 377% 58% 43%  58%100.0%

La tabla 60 muestra que hay un alto numero de mujeres Millennials que viven
con ambos padres y que prefieren emigrar a otro pais para alcanzar sus
expectativas laborales. Lo que significa que buscarian independizarse para
alcanzar sus expectativas laborales fuera de Puerto Rico seguido de un alto
porcentaje que desea emigrar y solo viven con su madre.

Tabla 61

Cruce de variable emigracion y con quien vive actualmente

6. ¢ Con quién vive actualmente? Total

Conmi Conmi Ambos Abuelos Sola Conmi Otro
Madre Padre Padres Pareja
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Escala de Count 2 0 6 0 2 1 0 1
respuestas Si No % of 29% 00% 87% 00% 29% 14% 00% 159%
o No [16. ¢Has Total
contemplado Count 15 3 17 1 7 13 2 58
emigrar a otro
pais para
S % of o, [¢) [) o, 10.1 o, 0 0

alcanzar las ° 21.7% 4.3 % 24.6 % 14 % % 188% 29% 841 %
expectativas Total °
laborales que
aspiras?]

Count 17 3 23 1 9 14 2 69
Total %of  246% 43% 333% 14% 30 2039 299% 1000

Total % %

La tabla 62 muestra que hay un alto numero de mujeres Millennials que en su
familia son quienes unico cursan estudios universitarios y prefieren estar
preparadas académicamente para alcanzar sus expectativas laborales fuera de

Puerto Rico.

Tabla 62

Cruce de variable emigracion y primera generacion de estudios

8. ¢ En su familia directa, es usted Total
quien unico cursa estudios
universitarios?

No Si

Escala de respuestas Si o No No Count 8 3 11
[16. ¢Has contemplado emigrar a % of Total 11.6 % 4.3 % 15.9 %
otro pais para  Si alcanzar las Count 22 36 58
expectativas laborales que % of Total 31.9% 52.2 % 84.1%
aspiras?]
Total Count 30 39 69

% of Total 435 % 56.5 % 100.0 %

Analisis Cualitativo
El total de participantes considerado a que pertenecen a todas las

generaciones presentadas, en el transcurso de la investigacion, contestaron ciertas
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preguntas de manera abierta. En las respectivas tuvieron el espacio de manifestar
sus perspectivas, de una manera amplia, sobre un tema en especifico. Para
realizar este analisis se utilizo el programa Nvivo, el cual agrupa por clasificaciones
las respuestas cualitativas de las participantes. A pesar de que los estilos de APA
sugieren ubicar las tablas en la seccion de apéndice, estas fueron expuestas antes
de cada analisis para una mejor comprension del lector. A continuacion, se
presentaran las interrogantes con los resultados que sobresalieron
significativamente.

1. ¢Cuales son sus intereses profesionales una vez culmine su preparacion

académica en la UPR en Humacao?

Nodes FOT - Intereses personales 3¢
+ Name Sources References = Ciick to edit
1. éCuiles son sus intereses profesionales una vez culmine su preparacién ac: A
UPR en Humacao?”
Seguiré mis estudios graduados en psicologia, ya sea en el pais o fuera del mismo.
Comenzar estudios graduados.
Ejercer y continuar una maestria
Esrudios graduados.
Conseguir empleo y continuar estudiando.
Continuar estudios postgraduados.
Entiendo hasta este momento que no terminaré preparacion en UPRH ya que el g
no lo requiere y puedo entrar directamente al mismo. De esta manera entraria la
Doctoral en Farmacia en Estados Unidos...
Proseguir estudios graduados
Adquirir un empleo en confirme a mis estudios
continuar estudios graduados
Conseguir una Maestria y luego un buen trabajo.
Grado de doctorado en medicina
Conseguir trabajo y continuar estudios en maestria.
Continuar maestria

Pacar mi rovalida v mudarme a FIl can mi familia - a

Code At x

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH
manifestd que una vez culmine su preparacion académica en el recinto
proseguiran a obtener estudios graduados. Cabe destacar que, al mencionar
estudios graduados, eran enfaticas alcanzar, ya sea Maestria, Doctorado o ambos.

Entre los ejemplos que se pueden citar son:
+ “Cuando culmine mi preparacién académica, deseo seguir estudios

graduados”
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+ “Seguir mis estudios de maestria y doctorado dentro del area de
concentracion para la adquisicion de nuevo conocimiento”

+ “Una vez obtenga mi titulo de Bachillerato en Ciencias Marinas, continuaré
estudiando hasta obtener mi Maestria y Doctorado en esta rama”

* “Lograr una maestria (como minimo) en Biologia”

« “Seguir mis estudios hasta el Doctorado ya que es vital para las profesiones
relacionadas a la Psicologia”

2. ;Existe relacion positiva entre sus intereses profesionales y el deseo de

tener hijos?

PO1 - Intereses perscnales P02 - Relacion positva 3¢

Preguntas abiertas

si
168 | si
138 || Si existe una relacién positiva debido a que al estar preparada en el ambito profesional me
216 || ayudara en el futuro a poder brindarles a mis hijos una buena calidad de vida.
207 || Si. mis intereses profesionales son motivados por mi deseo de tener mas hijos
< Il Si
o si
~ || No [NEGATIVO].
174 I si
34 || Creo que inconscientemente siempre esta esa relacién, porque a la hora de tener hijos,

0 0 || queremos estar lo mas estable posible para brindarle a nuestrxs hijxs lo mejor. Por esta razén,
1 - Recomendacones beneficio mujer 0 o || ™i respuesta es si.

. No [NEGATIVO] planeo tener hijos luego de culminar mis estudios.

Si, existe una relacién positiva entre los intereses profesionales y el deseo de tener hijos
basada en la obtencion de ambas a tiempos pre-establecidos.

Si

No [NEGATIVO]

Si, tengo uno.

No [NEGATIVO]

€f mtobm omm cobmnifin mactel

Como muestra la tabla, la mayoria de mujeres matriculadas en la UPRH
menciono que existe una relacion positiva entre sus intereses profesionales y
el deseo de tener hijos. Esto entiéndase a que no ven la existencia de un
impedimento entre alcanzar sus intereses profesionales y, a la vez, interesarles
tener hijos. Aunque cabe destacar que, un gran porcentaje de mujeres contesté
de manera explicativa que, desearian desarrollarse profesionalmente antes de
tener hijos para lograr mayor estabilidad econémica y asi sustentarlos. Entre

los ejemplos que se pueden citar son:
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« “Si, porque cuando ya tenga trabajo en lo que estudié puedo tener
hijos ya que los puedo mantener por mi cuenta”

+ “Si, mis intereses profesionales son para brindarle una mayor

estabilidad a mis hijos cuando decida tenerlos”
+ “Si, entiendo que puedo tener hijos, mientras crezco
profesionalmente”

« “Tendria hijos luego de obtener mis estudios y preparacion formal para
poder proveerles todo lo que necesiten”

« “Si, pero todo a su tiempo. Quisiera terminar mis estudios, conseguir
trabajo y luego tener una familia.

3. ¢Percibe alguna discriminacién hacia la mujer en ambientes

profesionales?

Preguntas abiertas P07 - Intereses persorales P02 - Relacion positiva P03 - Percepcion discriminacio 3¢
+ Name Nodes References Chck to edit
PO 7 224 |I'j"no solo en la paga, también en las tareas y los cargos en que colocan a la mujer.
68 || Si.
on mujer 2 138 || Si. Mas aln cuando pasan por violencia doméstica porque lo confunden.
' »1¢ || Si, en algunos ambientes profesionales he percibido discrimen hacia la mujer
- _ No la percibo, pero se que existe una discriminacion hacia las mujeres

~" || No [NEGATIVO]

22 || Creo que actualmente hay mucha disaiminacién indirecta en los ambitos profesionales y que
153 || se quiere disimular pero esta ahi. En casi la mayoria de los trabajos casi siempre se elije a
174 || hombres para tareas mas importantes y posiciones que a mujéres, al igual que con cosas

34 || delicadas se prefiere confiar a un hombre sobre una mujer.

» 1| Si

| si.
“ Il No [NEGATIVO]

Si.

Si muchas veces se dan casos en donde el salario de una mujer no es igualitario al del hombre

aun teniendo la misma preparacion y capacidades para ejercer el puesto.
Paga mas baja comparada con la del hombre

Si.
No [NEGATIVO]
| si

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH

percibe alguna discriminacién hacia la mujer. De hecho, al contestar si
afirmativamente mencionaron algunas areas donde entienden que el discrimen
laboral por sexo se ve marcado como en términos de salario o puestos de alto
rango. Entre los ejemplos que se pueden citar son:
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+ “Claro. En mi trabajo a tiempo parcial el gerente es hombre y solo 3 de mis

aproximadamente 9 supervisores son mujeres”

« “Si, desde la diferencia en salario hasta la actitud de objeto hacia la mujer”

* “He observado que muchas veces son hombres los que tienen las altas
posiciones”

« “Si, referentes a beneficios, sueldo y posicion de empleo”

« “Si, siempre, en ambos lugares de trabajo de mis padres, pero en especial
en el trabajo de mi madre, Policia de Puerto Rico.

« “Si, muchas veces se dan casos en donde el salario de una mujer no es
igualitario al del hombre aun teniendo la misma preparacion y capacidades
para ejercer el puesto”

4. ;Cuales metas a corto plazo son mas importantes para usted como

mujer?
jer:
Nodes PO1 - Intereses personsles P02 - Relacion positiva P03 - Percepcion discriminaci PO4 - Metas (%€
% Name Sources R Click to edit
04 ok :
4. ¢Cuédles metas a corto plazo son mas importantes para usted como mujer?
B Terminar el bachillerato.

9 Obtener mi maestria y doctorado.

Trabajar, tener un hogar, casarme y luego tener hijos.

Terminar mis estudios. Viajar.

Terminar el bachillerato y tener un hogar estable con hijos

Perfeccionar mi ingles y comenzar a estudiar leyes.

Terminar requisitos en este semestre para el Doctorado en Farmacia

Culminar mi bachillerato

Independizarse, tener un empleo dinde pueda satisfacer las necesidades basicas
terminar bachillerato, obtener empleo estable

Graduarme de Bachillerato y comenzar estudios graduados.

Superacién profesional

Graduarme de Bachillerato y continuar estudios.

Mis estudios ahora mismo

Graduarme del bachillerato en mayo 2018

Independizarme.

Graduarme, tener mi propio auto, tener mi propia casa, viajar, tener un trabajo estable,

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH
expresaron que la meta mas importante de alcanzar a corto plazo es culminar

sus estudios subgraduados, entiéndase Bachillerato. Sin embargo, adicional a

95
ISSN: En Proceso




Vol. 2 No. 5 agosto - diciembre 2025 Revista Académica Digital Aula & Empresa

terminar su bachillerato mencionaron que buscan independizarse y buscar un
trabajo estable en el area de estudio. Entre los ejemplos que se pueden citar

son:

* “Culminar el grado de BA”

* “Independizarse, tener un empleo donde pueda satisfacer las necesidades
basicas”

« “Terminar Bachillerato, obtener empleo estable”

« “Terminar la universidad y conseguir un buen trabajo”

« “Culminar mi Bachillerato e ir abonando econémicamente a mi cuenta, pues de
eso voy a contar para mi independencia dentro de unos afios que espero no sea
tan lejano”

5. ¢Cuales son las expectativas de trabajo que tienes como mujer?

Nodes POS - Espectativas 3¢
+ Name

Tener un sueldo igualitario y conforme a la realidad puertorriquefia

Igual trato en todos los dmbitos
Trabajar en una gran empresa o fundar una

Que me vean como un individuo igual que mis compaferos
Llegar a ser mi propia Jefa

Mis expectativas son trabajar en un lugar que valore la diversidad y que se enfoque en la
equidad.
Lograr conseguir un trabajo dentro de mi area de estudio y que me llene profesionalmente.

Horarios més flexibles

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH
expreso que tiene como expectativa de trabajo no ser discriminada en el

ambito laboral por razén de sexo, ya sea con la remuneracion y con el trato

que se le da por ser mujer.
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En adicion, mencionaron que, otra expectativa es buscar desarrollarse en altos
niveles profesionalmente hasta tener su propia empresa. Entre los ejemplos
gue se pueden citar son:

+ “Retarme constantemente y que el hecho de que sea mujer no sea una
limitacion en el lugar de trabajo. Trabajar en un ambiente donde se valore
la diversidad y no se discrimine”

* “Un trabajo donde pueda demostrar como mujer que puedo manejar
puestos de alta responsabilidad”

* “Un ambiente de trabajo armonioso y colaborativo donde se trate con
respeto e igualdad a todos los empleados”

* “Poder recibir el mismo apoyo y las mismas condiciones que un hombre”

« “Tener mi propia empresa”
6. ¢Sacrificarias tener hijos por escalar posiciones de mayor

responsabilidad en una empresa? En relacion con esta pregunta, de ser Si

¢Por qué? De ser No, ¢ Por qué?

Preguntas abiertas POS - Espectativas PO - Sacrificio tener hijos esc 1356
+ Name Nodes References

“f 6 ¢Sacrificarias tener hijos por escalar posiciones de mayor responsabilidad en una

8 || empresa? En relacion a esta pregunta, de ser Si ¢Por qué? De ser No [NEGATIVO), ¢Por qué?

8 || No. Deseo alcanzar mis mayores logros profesionales y obtener un empleo estable, pero

6 || igualmente mi vida personal tiene el mismo valor por lo que tener una familia tiene tambien su
» || importancia y voy a establecer un espacio adecuado en mi vida para esto. El empleo me puede
< || proveer dinero y cierta satisfaccién, pero jamas cubriré la felicidad de tener mi propia familia

No [NEGATIVO], porque pretendo ser mi propia jefa

No [NEGATIVO], porque es una meta que tengo y no la podré cumplir cuando tenga 50 aflos
omplado emigra: 1 74 || por estar trabajando.

34 || Si, podria tener hijo luego de llegar a la posicién

o || No [NEGATIVO], quiero tener hijos, es una meta y anheld.

Si porque mi mayor satisfaccién es crecer profesionalmente.

No. Si ya yo me formé como profesional, terminé mi grado y ya estoy trabajando en lo que
queria y me dan posiciones altas no voy a sacrificar esa oportunidad de tener hijos. Ya yo me
formé como profesional que es lo que queria.

No [NEGATIVO), porque los hijos no son impedimentos para poder desarrollarse en una
empresa

No [NEGATIVO), el tener hijos no te hace menos eficiente

Si, porque considero mas importante, en este momento, la idea de tener un trabajo estable

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH no
sacrificarian tener hijos por escalar posiciones de mayor responsabilidad en
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una empresa porque entienden que el tener un hijo no es un impedimento

para poder alcanzar sus metas profesionales como es el caso de llegar a

puestos altos en su empleo. Entre los ejemplos que se pueden citar son:

“No. Deseo alcanzar mis mayores logros profesionales y obtener un
empleo estable, pero igualmente mi vida personal tiene el mismo valor
por lo que tener una familia tiene también su importancia y voy a
establecer un espacio adecuado en mi vida para esto. El empleo me
puede proveer dinero y cierta satisfaccion, pero jamas cubrira la
felicidad de tener mi propia familia”

“No, porque los hijos no son impedimentos para poder desarrollarse

en una empresa’”

“No, el tener hijos no te hace menos eficiente”

“No, porque uno tiene que aprender a balancear su vida profesional
con la responsabilidad de ser madre ambos se pueden llevar a cabo
Si Uno se propone y se organiza”

“No, pienso que, aunque si es importante tener estabilidad econémica
también es una meta personal o una satisfaccién tener la experiencia
de tener una criatura propia y dedicarle el tiempo. Mientras mas me
tardo por pensar en tener un ascenso, entro en mas edad lo cual hace

que el tiempo de ser madre tarde sea un tanto

dificil”
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7. ¢Sacrificarias tu empleo por tener hijos? En relacién con esta pregunta,

de ser Si ¢ Por qué? De ser No, ¢Por qué?

Preguntas abiertas

P11 - Recomendacones beneficio mujer

Como muestra la tabla, la mayoria de las mujeres matriculadas en la UPRH no
sacrificaria su empleo por tener hijos, ya que entienden que un empleo te puede dar la

sustentabilidad necesaria para sufragar los gastos o porque entienden que pueden

balancear ambas.

P05 - Espectativas PO6 - Sacrificio tener hijos esc PO7 - Sacrificio empleo hijos (3¢
Click to edit

7. éSacrificarias tu empleo por tener hijos? En relacién a esta pregunta, de ser Si ¢Por qué? De
ser No [NEGATIVO] ¢Por qué?

No [NEGATIVO] si no tengo empleo, cémo podré mantener un hijo o una hija? Tengo que
primero estar estable economicamente (entre otros asuntos) para poder proveer el bienestar
absoluto de mis hijos.

No [NEGATIVO] no sacrificaria ninguna de las dos cosas. Buscaria el balance.

No [NEGATIVO] porque con que los voy a mantener..

No [NEGATIVO] ¢{como mantendre a mis hijos?

No [NEGATIVOQ]. Siempre hay un balance

No [NEGATIVO] me gusta sentirme productiva.

o || No [NEGATIVO]. Hay que tener balance y tendria los 2. Si me dieran a escoger pues tendria que

analizarlos bien con mi pareja. La opinién de el cuenta también...

No [NEGATIVO] porque hay que luchar por ellos

Si, si se da el casi de que hay una pareja sustentable que pueda ayudar y se desee twner el hijo.
No [NEGATIVO] no sacrificaria mi estabilidad en estos momentos por tener hijos. Considero
que tener hijos debe ser una desicion que conlleva mucha reaponsabilidad, tiempo, dedicacion,
y debe ser un evento muy bien planeado.

No [NEGATIVO]. Porque mis suefios y metas son de indule profesional, no de tener hijosy no
s o~ o cnneifl

nvin dicaiine e i Amanlan

Entre los ejemplos que se pueden citar son:

*  “No, se debe mantener un balance entre nuestros roles”

*  “No, pienso que se pueden hacer ambas cosas sin tener que renunciar a

ninguna de ellas”

*  “No, porque seria mi sustento para darle lo mejor a mi hijo. No permitiria

que el padre se encargue de todo el sustento del hogar”

* “No sacrificaria mi empleo porque no encuentro que seria necesario.

Todo esta en encontrar un balance”
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“No, si no tengo empleo, ¢,como podré mantener un hijo o una hija? Tengo

que primero estar estable econdmicamente (entre otros asuntos) para

poder proveer el bienestar absoluto de mis hijos”

8. ¢Has contemplado emigrar a otro pais para alcanzar el nivel de vida que

aspiras? En relacién con esta pregunta, de ser Si ¢ Por qué? De ser No,

SPor qué? NO

Preguntas abiertas
+ N

224 || U S e S < ¥
» || Si, las oportunidades en este pais de adquirir

P06 - Sacrficio tener hujos esc P07 - Sacrificio empleo hijos P08 - Complado emigrar (3¢ L

iy P GaLion Guiuar 1 e T SUES UE P UBI €30

ajo conforme a los estudiado y q pueda

_ || satisfacer las necesidades basicas son minimas.

= |l si

? || Si, porque si el nivel de vida y la oportunidad de empleo que busco no la oftece mi pais, no me
7 || puedo quedar aqui esperando que me llegue algo parecido. Hay que moverse a donde estan

5 || las oportunidades si uno espera alcanzarlas.

3 || Si. La falta de empleo

, || Si, ya que mi preparacion posterior lo requiere.

Si, el empleo cada vez en mas escazo en Puerto Rico y las nuevas leyes crearan niveles mas

~ || altos de migracién.
Y || Si, quiero una buena calidad de vida y educacion para mi hijo, adicional que estoy interesada
0 || en un balance laboral y familiar

Si, he pensando hacer esto para mis estudios sub graduados.

Si, ya que lo haria si consigo mejores condiciones de empleo.

Si, soy joven y con el paso de los dias son mas leyes las que nos perjudican.

Si, porque el estilo de vida en Puerto Rico no es muy saludable para mi ni para mis hijos cuando
los tenga. Ademas que los empleos estan escasos.

Lo he pensado, no solamente por razones laborales, sino tambien por razones personales.
Aunque me doleria irme de aqui, me asusta que no pueda vivir tranquilamente si me quedo.

Las mujeres matriculadas en la UPRH contemplan emigrar a otro pais para

alcanzar el nivel de vida que aspiran por buscar oportunidades y beneficios

mas amplios en el campo laboral que desean seguir. Entre los ejemplos que se

pueden citar son:

minimas”

“Si, las cosas en PR no estan muy bien que digamos y cada vez hay
mas recortes a la clase trabajadora”
“Si, las oportunidades en este pais de adquirir un trabajo conforme a

los estudiado y que puedan satisfacer las necesidades basicas son

“Si, porque si el nivel de vida y la oportunidad de empleo que busco no

la ofrece mi pais, no me puedo quedar aqui esperando que me llegue
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algo parecido. Hay que moverse a donde estan las oportunidades si

uno espera alcanzarlas”

« “Simi pais no ofrece la oferta de trabajo, ni el salario adecuado para mi

bienestar profesional y humano entonces, mi pais no es una opcion”
« “Si, porque una vez al emigrar alla obtendré mayor oportunidad de

conseguir trabajo y tener mejor calidad de vida”

Capitulo V Conclusiones, implicaciones y recomendaciones

Concluciones

A través de los afios, la mujer se ha destacado por diferentes caracteristicas,
donde se envuelven comportamientos y actitudes que hacen de su desarrollo uno
especifico e implantan un modelo laboral donde las empresas deben ajustarse y
adaptarse a ello para estar en el entorno preciso y asi alcanzar sus objetivos. Al
principio de este escrito se presentaron las caracteristicas de distintas
generaciones partiendo desde el 1940 con la Generacion Baby Boomer y
culminando con la Generacion Z. Desde las respectivas particularidades de cada
generacion se mostro que variando el tiempo y espacio la mujer ha ido
evolucionando en pensamiento, hecho que hoy presenta a una mujer decidida en
sus acciones y en alcanzar todas las metas que se proponga.

Cabe destacar que, a partir de lo mencionado anteriormente, la sociedad y
la politica publica de Puerto Rico no han evolucionado, ya que se basan en un
concepto antiguo no adaptado a la realidad social de la actualidad. Esto al no

incorporar ni tomar en consideracion las necesidades de la mujer trabajadora, ya
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que existen pocos beneficios y poca flexibilidad, asistencia, recursos e inclusion en
los empleos de alto liderato de la mujer en comparacion con el hombre. Como
ejemplo, se puede mencionar la implantacion de la Reforma Laboral a principios de
enero de 2017, donde en vez de crear formulas para atraer al empleado y retenerlo
se disminuyeron los pocos recursos que se les daban, como el reducir el tiempo

por vacaciones o el término de licencia ordinaria.

Esta nueva politica publica no articula tomar en cuenta que la mujer, al ser la
poblacién con mayor numero de habitantes, cada dia demanda expectativas laborales
mas altas al tener mayor educacion superior segun datos del Consejo de

Educacion de P.R.

Este estudio, a pesar de que se interesa en la perspectiva de la mujer
Millennials matriculada en UPRH, tuvo una participacion significativa de otras
generaciones. De 260 participantes voluntarias 69 fueron clasificadas como
Millennials. Entre los resultados destacados se pudo vincular el objetivo principal
que estaba fundamentado en conocer si existen diferencias y similitudes con los
hallazgos de los autores (Chamie & Mirkin, 2012), para descubrir si en Puerto Rico
la mujer profesional esta optando por la misma tendencia que las mujeres de otros
paises desarrollados en temas como educacion, carreras profesionales, el papel
que ejerce la mujer en la sociedad, entre otras. Incluso, se alcanzo el ultimo
objetivo, fundamentado en conocer si existe una relacion entre la preparacion

académica, escalar posiciones profesionales y cambiar la perspectiva tradicional de

ser una mujer de familia.
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Los objetivos influyeron en la elaboraron seis preguntas claves para vincular
lo expuesto por los dos autores con las respuestas de las estudiantes
Millennials.

Preponderantemente, se pudo conocer los tres intereses profesionales de
dicha generacion cuales se destaca que la mujer Millennials se dirige a estudiar y
continuar estudiando hasta obtener titulos graduados, adquirir una vivienda
para independizarse y lograr una estabilidad entre mi vida personal y profesional
para alcanzar un puesto que vaya a fin con su lugar de estudio siempre y cuando este
sumergida en un ambiente laboral que haga valer sus capacidades y conocimientos.

Este resultado confirma lo que exponen los autores Chamie & Mirkin (2012)
cuando mencionan que cada dia va incrementando a nivel de paises desarrollados
una mujer que busca educarse para obtener un desarrollo profesional y conseguir un
empleo apto para sus conocimientos.

Por otro lado, se investigé la cantidad de mujeres Millennials matriculadas
en la UPRH que le interesa tener hijos. Resultd que un 79 % de la mujer
Millennials en estudio desea tener hijos, pero la decisidén esta condicionada al
tiempo y espacio que presencien siendo este interés uno subalterno al obtener
mayor educacion superior y estabilidad econémica. En contraste, sélo el 75 % de
las mujeres generacidn Z interesan tener hijos bajo la misma condicion que la
generacion Y. Las mujeres Millennials objeto de estudio destacaron que entre sus
metas a largo plazo esta obtener un grado de estudio a nivel graduado, por lo que

postergarian la maternidad hasta realizarse profesionalmente. En otras palabras, la
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mujer Millennials busca educarse con niveles superiores, lo que se traduce a
alrededor de ocho o mas afnos de estudio, para luego pensar en la maternidad.
Este resultado confirma otro de los objetivos del estudio y hallazgos de los autores
Chamie & Mirkin (2012) cuales destacan que: “las mujeres empiezan a tener hijos
mas adelante en la vida de lo que lo hicieron en el pasado.

Como resultado de la postergacion de la maternidad, mujeres mayores
quiza encuentren dificil poder quedar embarazadas. De la misma manera, en que
las mujeres de la UPRH estan dispuestas a posponer la maternidad para realizarse
profesionalmente, por tendencia las estudiantes a nivel de Pais tomarian la misma
decision si extrapolamos estos resultados a las 139,814 matriculadas en
Instituciones de Educacion Superior en PR y que en mayor grado pertenecen a la
generacion Yy Z.

Este resultado tiene un nivel de importancia que como sociedad es alarmante
ya que puede concluir en resultados negativos para la poblacion puertorriquefia que
al momento se han connotado. Incluso, podrian afectar negativamente al Gobierno
por sus politicas publicas derivadas en multiples instancias arcaicas y de discrimen
permeable ante la mujer. El resultado preocupa en mayor relevancia al tener una
tasa de natalidad en decadencia que perjudica directamente y que juega con la
existencia de distintos sectores como los son las escuelas y todo lo que tiene que
ver con el término nifiez como lo son productos, servicios y la economia en que
operan.

Por otro lado, este resultado repercude tal y como lo define el articulo en
perspectiva del estudio manifestando que: La falta de hijos tendra consecuencias
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para los programas de gobiernos, implicaciones indeseables para las personas
mayores y otras repercusiones, incluyendo pequefas cohortes de nifios, aumento del
envejecimiento de la poblacion, y los desequilibrios demograficos entre los grupos
educativos (Chamie & Mirkin, 2012).

Esto evidencia que la politica publica de este pais esta obligada a actuar de
una manera inmediata para evitar estos efectos si partimos de datos tan relevantes
como que la distribucién porcentual de migrantes por edad y sexo destaca que el
50.6 de la migracion en PR son mujeres y entre los grupos de edades con mayor
migracion se encuentran los grupos de 17 a 24 anos y 25 a 34 ainos, edades en
que por aspectos bioldgicos, sociales y culturales son consideradas como de
mayor preponderancia productiva.

La mayoria de mujeres matriculadas en la UPRH, mencion6 que existe una
relacién positiva entre sus intereses profesionales y el deseo de tener hijos.
Esto entiéndase a que no ven la existencia de un impedimento entre alcanzar sus
intereses profesionales y, a la vez, interesarles tener hijos. Cabe destacar que, un
gran porcentaje de mujeres contestd de manera explicativa que, desearian
desarrollarse profesionalmente antes de tener hijos para lograr mayor estabilidad
econdmica y asi sustentarlos por lo que partiendo de su primer asunto de mayor
relevancia se destaca el culminar estudios graduados por lo que la maternidad para
las generaciones Y y Z podria tardar un aproximado de 10 afios a partir de su edad

actual y un agravante ante este resultado es su gran preponderancia a emigrar de

Puerto Rico.
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Por otro lado, se explor¢ si la mujer Millennials siente discriminacién por
razon de sexo. Se descubrié que, en sus lugares de trabajo, practicas no
equitativas de patronos y areas del gobierno sienten discriminacion en mayor grado
en el escenario laboral y politico.

Sin embargo, sostienen los resultados en particular en un aproximado de 60
% de las mujeres en el estudio han sentido ser discriminada por ser mujer. Ademas,
las mujeres particularmente del total de la muestra perciben algun tipo de
discriminacion en los nombramientos de mujeres en altos puestos en las agencias
del gobierno considerados como puestos de confianza. Ante la percepcidn sobre
desigualdades entre mujeres y hombres, o algun tipo de discriminacién hacia las

Mujeres en la politica de Puerto Rico un 78 % manifiestan es notable la desigualdad. De igual
manera, perciben que los puestos de confianza del

Gobierno estan regidos por hombres.

Este tema es uno sensible porque segun los resultados de la investigacion,
las expectativas laborales de la mujer es tener un empleo donde sea valorada por
sus conocimientos, de hecho, no aceptarian un lugar de trabajo donde exista
preferencias hacia el hombre por razén de sexo por lo que la politica publica de del
Pais tiene que evolucionar ya que las mujeres son las que estan entrando al
mundo laboral con una educacion a altos niveles y tienen que valorarlas como tal,
ya que podrian tener una reduccion en la fuerza laboral. En lo que respecta a las
metas a corto plazo para la mujer Millennials estas expresaron que la meta mas
importante de alcanzar a corto plazo es culminar sus estudios subgraduados,
entiéndase Bachillerato. Sin embargo, al terminar su bachillerato mencionaron que

buscan independizarse y buscar un trabajo estable en el area de estudio.
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Estos resultados cuales fueron expuestos de manera cualitativa son cénsonos con
los resultados expuestos por analisis cuantitativo en el estudio.

Por otra parte, se hall6 que la mujer Millennials matriculadas en UPRH
emigraria del Pais con tal de alcanzar sus expectativas laborales. Este resultado es
uno sensible para la sociedad puertorriquena por los efectos directos que trae a
colacion, ya que la poblacion de envejecientes estaria en aumento y emigra la
potencial fuerza laboral de Puerto Rico, asi como el disminuir la tasa de natalidad.
Por otra parte, el resultado de la emigracion trae consecuencias graves para el pais
porque la emigracién que se esta dando es de las personas profesionalmente
preparadas en mayor grado la mujer que segun datos de la Junta de Planificacién
de PR se enumera cerca del 50.6 % de los emigrantes en particular entre las
edades de 17 a 34 afos. Es meritorio que estos resultados agravan la situacion de
emigrantes si afiadimos la clara posposicion de la maternidad en la generacion Y y
Z cual inclusive optarian (43%) por el aborto independientemente du su interés en
tener hijos destacando por razon el aborto como una opcién en caso de un
embarazo no planificado.

A esta aseveracién debemos incluir que gran parte de las mujeres con
intereses de emigrar en busqueda de mejores oportunidades aplazarian
significativamente su interés por tener hijos y gran parte de ellas actualmente viven
solas con su madre por lo que podria interpretarse la emigracion de

Generacion Millennials, Z y sus madres.
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Un gran numero de la muestra de mujeres obtenida 51.9 % se manifiestan
sentimentalmente como solteras lo que antepone un cierto rechazo a la vida de
pareja.

Un dato sorprendente es que a pesar de que la Mujer en PR representa un
aproximado de 52 % de la poblacion la muestra obtenida en la investigacion
manifesto en 96.9 % que no participan de asociaciones derivadas solo para mujeres.
El 59% de la muestra manifestd ser primera generacion de estudios en su familia
destacando que en mayor porcentaje interesa migrar mas las que se identifican
como primera generacion de estudio de las que no lo son.

En comparacién con los resultados de los autores Chamie, J., & Mirkin, B.
(2012) la Mujer de la UPRH prefiere como asuntos de mayor relevancia estudiar y
continuar estudiando hasta obtener titulos graduados, adquirir una vivienda para
independizarse y lograr una estabilidad entre su vida personal y profesional. Un dato
significativo es el que la mujer Millennials que no desea tener hijos y quedara
embarazada de manera no planificada estaria dispuesta a abortar. Los resultados
del estudio destacan la poca viabilidad de potenciar a la mujer como importancia
ante los retos demograficos que enfrenta poblacion mundial. Cabe destacar que en
multiples ideales se han conformado preocupaciones, pero pocos planes de
acciones y muchos de los cuales estan encaminados en actuar de manera
correctiva ante los cambios poblacionales y no proactivos como lo ejemplifica en
Plan de Viena de 1982 cual prioriza a través de las Naciones Unidas politicas
relativas al envejecimiento son un derecho soberano y una responsabilidad de cada

Estado. No es inconcluso el que el gobierno de Puerto Rico se encuentre
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desarrollando multiples planes que integren la demografia. No, obstante en ninguno
de ellos se le ha otorgado particular atencion a la Mujer destacando su gran

importancia social, econdmica, cultural y de impacto mundial.

Posibles Consecuencias sobre los resultados

En derivacién a los resultados obtenidos y hallazgos de la investigacion se prevén
las siguientes consecuencias sobre el fendmeno de posposicion de la maternidad en las
generaciones Y y Z en Puerto Rico.

« Si el gobierno y empresa no gestionan cambios significativos sobre las
expectativas laborales de las generaciones Millennials y Z aumentara la
emigracion de esta importante poblacién.

« La emigraciéon de estas generaciones muy probablemente incluira a su
madre 0 ambos padres.

» El efecto sobre la economia formal en relacion a servicios y productos
relacionados con la nifiez se presume obtendra una deceleracién de 24%
anual en la actividad econdémica por los préximos 10 afos.

+ Se validan los resultados de los autores Chamie, J., & Mirkin, B. (2012)
sobre el aumento de la falta de hijos tendra consecuencias para los
programas de gobiernos, implicaciones indeseables para las personas
mayores y otras repercusiones, incluyendo pequefas cohortes de nifos,
aumento del envejecimiento de la poblacion, y los desequilibrios
demograficos.

« La edad promedio a la que las mujeres tenian su primer hijo subi6 de 24 a
28 anos de edad hasta el 2008 segun datos de las Naciones Unidas. En
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comparacion, en PR aumento la mediana de edad para el grupo de
mujeres de 33.8 a 42.5, ganando 8.7 afios lo que significara menor
natalidad y muy probable un aumento en riesgos médicos para futuras
madres destacando la edad productiva limite definida por la ONU como
40 afnos.

Las tasas de infecundidad estan fuertemente conectadas con el nivel
educativo de la mujer por lo que las Instituciones educativas deben
evolucionar en lo que representa la prestacion de servicios e
investigacion.

Muy probable disminuya la cantidad de mujeres que interesen tener hijos,
matrimonios y relaciones de pareja Mujer/Hombre una vez segun datos
empiricos otro factor que contribuye a una tasa mas alta de la falta

de hijos entre las mujeres educadas es su renuencia a casarse con un
hombre de menos educacion que ellas.

Se estima un aumento considerable en mujeres que llegaran al final de su
vida reproductiva sin hijos en particular dos de cada cinco mujeres a la
edad de 40 aino no tendran hijos.

Las Politicas expuestas por el gobierno recientemente sobre beneficios
de empleo en particular disminucién en el tiempo por licencia ordinaria,
maternidad, paternidad, cuidado de hijos, empleo a tiempo parcial,
seguridad del trabajo, aumento considerable en impuestos entre otros

factores aumentara la posposicidon de la maternidad e inclusive podria
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fomentar la erradicacion del interés por tener hijos por parte de un gran

sector de la mujer en PR.

« Las Politicas expuestas por el gobierno recientemente sobre beneficios
de empleo en particular disminucién en el tiempo por licencia ordinaria,
maternidad, paternidad, cuidado de hijos, empleo a tiempo parcial,
seguridad del trabajo, aumento considerable en impuestos entre otros
factores aumentara la posposicidon de la maternidad e inclusive podria
fomentar la erradicacion por parte de un gran sector de la mujer en PR.

Recomendaciones dirigidas a la Universidad de Puerto Rico y sus Unidades

» La Universidad deben desarrollar mecanismos de estudio recurrentes
sobre las generaciones que circulan por sus aulas en la relacién a sus
expectativas de vida, profesionales, econdmicas y metas para asi
poder evolucionar en la prestacidon de servicios y contribuir a ofrecer
una equidad favorable a la Mujer. Se recomienda la UPR en
Humacao desarrolle el primer centro de investigacion sobre la
Mujer y los cambios entre las generaciones vivientes.

« La Universidad debe ser un area esencial en la recopilacion de
estadisticas e investigaciones que fomenten el estudiar los fenbmenos
demograficos con mayor representatividad. En particular los retos
demograficos en relacion a los empleos multiples y efectos adversos a
la maternidad.

+ Otorgar mayor numero de secciones en los cursos de género
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» Creacion de una politica especifica sobre la perspectiva de género e
integrar su conceptualizacion y acciones a realizar en el Plan
Estratégico de la UPR.

« La creacidn de asociaciones u organizaciones estudiantiles para
potenciar el fortalecimiento humano y social tanto de la mujer como del
hombre.

* Ampliacion y modernizacion de los servicios a madres universitarias
en relacion a:

o Acuerdos académicos durante procesos de gestacién que incluya
la culminacion de tareas por medio del uso de la metodologia a
distancia.

o Mayor atencion del sector docente sobre la asistencia,
persistencia y aprovechamiento académico estudiantil integrando
un sistema de seguimiento y referidos tempranos que redunden
en mayor retencion y graduacion.

o Recurrencia y fortalecimiento de las actividades para la retencion
universitaria de estudiantes madres.

o Integracion de servicios de cuido de nifios partiendo de los
recursos que posee la UPR y UPR en Humacao.

o Modernizacién de pupitres para estudiantes embarazadas, con
condiciones de salud por obesidad e impedimento fisico. o
Mejoras considerables de las condiciones de los

estacionamientos para embarazadas cual es importante
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mencionar la UPR en Humacao es la unidad pionera al integrar
este servicio.

o Desarrollar cursos y talleres con crédito sobre la planificacién
familiar, cuidado pre conceptivo, transgresion del género y
transexualismo.

o Desarrollar cursos con crédito sobre las consecuencias del
discrimen los prejuicios y practicas corrientes sobre el principio de
igualdad.

o Fortalecer y aumentar la evaluacién y avaluacion sobre los
servicios institucionales a través de procesos recurrentes.

o Integracion de una subdivision en la UPR en Humacao de
procuraduria de la mujer.

o Fortalecimiento y recurrencia operacional del Programa de
Prevencion de Violencia contra la Mujer cual ha sido un programa
pionero y exitoso en la UPR en Humacao.

o Adiestramiento y formacion de la empleomania universitaria sobre
calidad en servicios centralizado en la retencion y distincion de
competitividad institucional.

o Involucrar al mercado meta de la UPR en Humacao sobre los
retos demograficos y perspectiva de género por medio de

comunicacién en masas, congresos y conversatorios.
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Recomendaciones dirigidas al Gobierno de Puerto Rico y sus Dependencias

Ante la situacidon de que las mujeres Millennials estan adquiriendo
mayor educacion con motivos de alcanzar altas expectativas a nivel
profesional es necesario que el gobierno establezca mecanismos para
retener a la mujer profesional y hacerla participe de la fuerza laboral a
nivel gubernamental y estimule su equidad en el sector privado.

La politica publica debe estar dirigida a fomentar la perspectiva de
género para que haya equidad laboral por razén de sexo en las
agencias gubernamentales y no solo debe ser politica publica también,
debe supervisarse su cumplimiento en el sector empresarial en PR.

El Gobierno tiene que adaptarse a las generaciones futuras para que
haya una evolucion en los aspectos laborales y debe reenfocar los
servicios consonos con los cambios demograficos que experimenta el
Pais en la actualidad.

Puerto Rico debe desarrollar un proceso de benchmarking con Paises
desarrollados que mantengan altos indices de natalidad y observar
que variables influyen en la tasa de nacimiento.

La Oficina de la Procuradora de la Mujer debe desarrollar un Plan
decenal sobre la potencializacién de la Mujer ante los cambios

demograficos y desarrollar mayor vinculacion con universidades en

PR.
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+ Se destaca como recomendacion particularmente expuesto en el
analisis FODA desarrollado por la Junta de Planificacion de PR sobre
la natalidad:

o La evaluacion de los planes médicos sobre la cubierta de
ciertos cuidados profesionales para la mujer gestante que en fin
pueden disminuir riesgos en el proceso e inclusive minimizar
gastos econdmicos por cesareas.

o El acceso a cuidos de nifios publicos es limitado y el gobierno
ha perdido su control por la poca efectividad y proactividad de
la administracién de centros Head Star y Child Care lo que ha
repercudido, en que estos servicios recaigan en empresas
privadas de ganar / ganar lejanas a su funcién principal y
limitando a sectores de poco desarrollo econdmico sobre su
disponibilidad.

o En Puerto Rico la planificacion familiar esta dirigida a evitar el
embarazo y no la acompaia un enfoque o una politica publica
que propicie el cuidado pre conceptivo para que la mujer pueda
planificar embarazos deseados y saludables.

o Los tratamientos de fertilidad asistida son costosos y no son
parte de las cubiertas regulares de los planes médicos.

o Los centros de cuido en Puerto Rico no se ajustan a la

tendencia laboral de horarios flexibles para apoyar a las madres
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y padres que trabajan en fines de semana, dias feriados y
horarios no tradicionales.
Inherencia para futuras investigaciones
Como futuras investigaciones, luego de la obtencion de resultados del estudio
en perspectiva, se definen los siguientes nexos:

» Descripcion de la generacion Z en cuanto a sus expectativas
profesionales y personales y si estas varian de las generaciones
predecesoras.

« Conocimiento de patronos sobre la evolucién profesional y personal de
la Mujer y sus implicaciones.

* Vinculacién de la Division de Planificacion, Fiscalizacion y Accion
Afirmativa de la Procuraduria de la Mujer y sus efectos en la
perspectiva de género en PR.

« La vinculacion social de la perspectiva de género desde su declaracion
legal hasta la accion afirmativa en PR.
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Apéndice A Junta de Proteccion de Seres Humanos en la
Investigacion

JUNTA DE PROTECCION DE SERES HUMANOS EN LA INVESTIGACION

(JPSHI)

24 de enero de 2017

Sa. Marielena Sudrez Rivera
Urb. Mansiones de Las Piedras #19
Las Piedras, Puerto Rico 00771

RE: Solicitud Nim. 2015-2016-062
Saludos:

Le agradecemos su pronta respuesta a las recomendaciones solicitadas en la investigacion:
Percepcion de las mujeres generacion millenials matriculadas en la UPRH en cuanto a la
maternidad y sus expectativas laborales. Evolucidn profesional del género y sus implicaciones en
la sociedad.

La Junta de Proteccion de Seres Humanos en la Investigacion aprobd a través del procedimiento
de forma expedita su solicitud con las siguientes recomendaciones:

1. Debera proteger toda informacion sensitiva; cualquier informaciéon que afecte el buen
nombre de la Universidad de Puerto Rico en Humacao, por lo que no se divulgara ningun
dato que afecte a la Institucion; de ser asi, podria tener repercusiones legales.

2. Llavigencia de la solicitud es hasta enero 2018. Si la investigacion no ha concluido para
esta fecha, tiene que solicitar la renovacién de la autorizacién de acuerdo a los
procedimientos de la Junta de Proteccion de Seres Humanos en la Investigacion (JPSHI) y
al tipo de revisidon correspondiente, por el comité en pleno o expedita. Cualquier
modificaciéon posterior a la autorizacién a la autorizacién de la JPSHI requerira
consideracion y reautorizacion.

3. Alfinalizar el estudio, debe completar el Formulario de Notificaciéon de Terminacion de
Protocolo.

Le deseamos éxito en su encomienda. Si necesita mas informacién puede comunicarse con el
que suscribe o a la oficina de OPIS.

Atentamente,

%EZ;;“@L:/

Dr. Félix Lopez Roman
Presidente JPSHI

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAQO, CALL BOX 860 HUMACAO, PUERTO RICO 00792

opis.uprh@upr.edu ® T. 787.850.9343 * Patrono con igualdad de Oportunidades de Empleo M/M/V/I @ WWW.UPRH.EDU
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Apéndice B Consentimiento Informado

PERCEPCION DE LAS MUJERES GENERACION
MILLENNIALS MATRICULADAS EN LA UPRH EN
CUANTO A LA MATERNIDAD Y SUS EXPECTATIVAS
LABORALES. EVOLUCION PROFESIONAL DEL
GENERO Y SUS IMPLICACIONES EN LA SOCIEDAD.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Esta informacion puede ser entregada en formato impreso de asi requerirlo la participante)

Estimada mujer estudiante de la comunidad universitaria UPR Humacao:

Usted ha sido invitada a participar en un estudio de investigacion. Antes de que decida participar en &l
estudio, por favor, lea este consentimiento cuidadosamente. Haga todas |as preguntas que tenga, para
asegurarse de que entiende los procedimientos del estudio, incluyendo sus nesgos y beneficios. Por
favor, pregunte al investigador encargado o cualquier personal relacionado con el estudio para que le
explique cualquier palabra o informacion que usted no deduzca claramente.

I.  Definiciones o informacion para mejor comprension:

a) Generacion Milennials: La llamada generacion Y o “Millennials” nacidos entre 1870 3 1994,
(Para participar de |a investigacion no necesariamente debes haber nacido en este periodo de tiempo.
Pusdes participar y clasificarte en otros penodos de tiempo atribuibles 3 otras generaciones.)

b) Investigacion: Estudio Estudiantd, que integra, la identificacion de un tema o problema
social, revision de  literatura,  recopilacion de datos, analisis, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones y publicacion de informacion en foros académicos.

c¢) Mujer de Famiia: Mujer que fomenta una unidad social independientemente de su género,
consanguinidad (personas que descienden del mismo progenitor), afinidad (entre el conyuge y los
consanguineos de su conyuge) y civil (adopcion).

1. Proposito del Estudio:

La investigacion pretende conocer si la poblacion de mujeres Millennials matriculadas en la UPRH
poseen dferencias y simiitudes sobre los hallazgos de los autores (Chamie & Mirkin, 2012) en cuanto
a que el aumento en educacion y oportunidades para las mujeres ha levado a casamientos tardios,
menos proporcion de casamientos, mayor uso de anticonceptivos, abortos, aumento en |a eleccion de
carreras profesionales y un cambio en el papel y status de la mujer. El estudio intenta explorar si existe
una relacion entre la preparacion académica, escalar posiciones profesionales y como la mujer
millennials de |a UPRH interpreta |3 perspectwva tradicional, mujer de familia.

Ill.  Beneficios del Estudio:

La participacion en este estudio consta en proveer una radiografia confiable de |a poblacion a
investigar. Como objetivo fundamental los resultados pretenden ser publicados en revistas académicas
cuyo enfoque sera que 1a sociedad en PR pueda conocer las expectativas laborales de la mujer
estudiante de la UPRH. Ademas, se contribuya a una mejor concientizacion de la sociedad en cuanto
al desarrollo de la mujer como la mayor poblacion en Puerto Rico, potencial recurso de la fuerza laboral
del Pais y la necesidad de adaptacion social, Iaboral y gubemamental a los cambios crecientes
relacionados con la Mujer en particular Generacion Millennials.

IV. Participantes del Estudio:

Los participantes del estudio se identifican como mujeres estudiantes de la UPRH. Se proyecta utilizar
un universo aproximade de 2,457 mujeres estudiantes de |a institucion para una muestra representativa
de 332 mujeres estudiantes cuyo margen de eror sera de 5 % con un nivel de confianza de 25 % y una
heterogeneidad de un 50 %.

V. Procedimientos:

Sirelne las condiciones para participar en este estudio y acepta (participar). se le realizara el siguiente
procedimiento:
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a) En el momento de contrbulr 3 13 nvestigacion, 3 cada persona que cualfigue con o3
criterios s le enviard por & comeo electrénico de i3 universidad un documento electronico para
contestar y que soliCRa SU 3OMZACon para que 331 s23 participe del mismo de maner voluntaria. De
aceptar, s& je haran una serie de preguntas tanto ablertas como cemadas.

b) E] cuestionario electrinico posee una atribucion de Salto de Pagina que del participante no
aceptar formar parte de |a Investigacion sera redingido a salir del cuestonario.

c) Este estudio tomara alrededor de 20 3 25 minutos.

d) Laspmp seran direc e 2 3 3 vestigacion, no se harsn preguntas que
reveien |a identidad de |a participante.

e)  Sedentificaran 3 las estudantes a través de promociones por los dieciséis departamentos
de UPRH.

1] Luego se je notificars 3 cada departamento scbre ia nvesdgacion para que, de igual forma,
pueda reaiizar un comunicado y asl hacer un llamado a que i3z estudiantes sean participes.

@)  Antes de que |3 dumna abra & cuestionario s& especificaran 03 criterios de Inclusion para
que pueda participar. La colaboracion 23 opclonal, puede decidir 5| participar o no.

h)  De abrir &f documento y NO Querer continuar puede abandonaric a cusiquier momento sin
consecuencias alguna. Al ser por comeo electrénico, ias participantes elegiran tanto el tiempo ¥ espacio
come & medio tecnoidgico mas accesible para contestar &f cuestionaric.

] £l cusstionario serd elaborado para que puedan sentr comodidad y privacidad ante el
periodo de participacion. Debido a que el canal de Kndelc Serd por comeo
electronico, no se le padira informacion personal que identifique 3 la persona como 10 es y sin Imitarzse
al nombre de usuario de la dreccion de correo electronico.

D Enel nto de eter las ¢ ornes la inv recibira zoio las
contestaciones junto con 103 porcentajes dependiendo de |a pragunta. Las participantes no se
identicaran con nombre y apeilido. Las preguntas solo seran drigidas a la Investigacion.

k) £ material recopliado sera custodiado por la Investigadora. 2oio serd utilizado para los
propdsitos de ia nvessgacion.

1) El archivo de respuestas sera custodado por tres afos en Ia residencia de Ia Investigadora y ia
Informacién a custodiar no identifica directa o Indrectamente a los paricipantes. Luego de tres aflos ios
datos seran desechados al borrar Ia Iinformacion del archivo y destrur este por Incineracion.

Vi. Riesgo o incomodidad y Medidas 3 tomarse para minimizar los resgos:

Los riesgos que el estudio puede estimular para los partc sonc o, Incomod: tension,
0 aburrimiento. El paticipante puede escoger para evitar los riesgos antes identificados solicitar una
copla en papel del ¢ alainv para con mayor tiempo y posteriormente

contestar el cuestionario electronico. Ademas, e sistema de cuestionaric en linea no tendrd limite de
tiempo de respuesta por o que el participante puede requerir del tiempo y espacio necesanio. La copia

del cuestionario, asl como copia Impresa del Cons de asl requeririo la participante
serd provista por |a investigadora Principal. Los resuRados de esta nvestigacion apareceran
totaiizados.

VII. Pages o Incentive o Participante:

No s ofreceran Pagd o Incentivos para e participante mas alla de Ia otorgacion de oportunidad 3
formar parte de ios grandes beneficios que pretende aportar el estudio 3 la sociedad.

Vil Privacidad y Confidencialidad:

Se mar confidenc con su participacion al compietar este cuestionario. Toda Informacion
permanecera almacenada por un promedic de tres afos en un archivo eiectronico encriptado, con
contrazeda en un disco duro extemoc. Luego de estos tres aflos estos documentos seran destruldos
utlizando &f método de Incineracion.

Sl tiene aiguna pregurta © desea mas Informacion sobre esta Investigacion, por favor comuniquese con
ia Estudante:

Marielena Suarez

787-206-0329

De tener 3iguna pregunts sobre sus derechos como participante o reciamacion © queja relacionads con
Su participacion en este estudio, puede comunicarse con la Junta de Proteccién de Seres Humanos en
1a Investigacion en la Oficina de Programas & Investigacion Subvencionadas de |a Universidad de

Puerto Rico en Humacao, 3 los teldfonos (T87)850-3343, 0 3 comeo electronico goiz ipchifugrady La
Junta de Proteccion de Seres Humanos en |a Investigacion (institutional Review Board) por sus sigias
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en ingies) de la Universidad de Puerto Rico en Humacao, han examinado y avaiade |a propuesta y
ob) de este Incluyendo este documento. La identidad de cada participante sera protegida.

IX. Compensacion por Daflos:

Loz Investigadores, mentores, comité de investigacion, UPR en Humacao y UPR no proveen akemativa
de pago u otra forma de ¢ ion por dafles reiac con su participacien en la
Investigacion. Por ejempio: salarios no devengados, pérdica de tiempe Invertide © sufrimiento. Ninguna
forma de remuneracion econémica sers otorgada per o que es Imprescindbie conozca que su
participacion ez voluntara y los riesgos han sido explcados.

X. Derscho y Participacion Voluntaria:

€1 ha leido este documento y ha decidido participar, por faver entienda que su participacion es
compietamente voluntaria y que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio
en cuaiquier momento, sin ninguna penalidad. El contestar esta encuesta es lbre y voluntaria. Sus
contestaciones e informacion seran administradas con caracter confidencial. La Informacion que usted
brinde sera utlizada dnica y exclusivamente pam fines académicos y o3 objetivos de la investigacion
previamente expuesios ante usted. No recibrad paga, compensaciin o beneficio por participar en el
estudio. De tener aiguna pregunta scbee sus derechos como participants o reclamacion o queja
relacionada con su participacion en este pusde ¢ arse con la Junta de Proteccion de
Seres Humanos en |a investigacion en ia Ofcina de Programas e Investigacion Subvencionadas de
Universidad de Puerio Rico en Humacao, 3 o3 teléfonos (787)850-3343, 0 a comeo electronico

aplz uphipcady La Junta de Proteccion de Seres Humanos en ia Investigacicn (Insttutional Review
Eoard) por sus $igias en Inglés) de ia Universidad de Puerto Rico en Humacao, han examinado y
avalado s pr ¥ obje! de este , InCluyendo este documento y ha ctorgade el ndmero
de solicitud 2015-2016-052

Para cusiquier informacion relacionads con esta nvestgacién también puede contactar a la
Investigadora: Marieiena Suarez Rivera (Dadaians Zusrezflugrady), (T87)206 - 0329,

Xi. Consentimiento:

He leido |a Informacion de esta hojs de consentimiento. El contenido del estudic me ha sido expiicado
¥ todas a3 preguntas scbre el mismo han sido aciaradas. Al contestar &f cuestionaric ACEPTO
participar en el estudio y centiico que mi participacion es voluntaria & informada.

*Ctilgatorio

1. Auforizacion para partiolpar del ectudio. *
€1, acepta participar voluntariamente registre ia casliia comespondentes "Acepio participar
vokntariamente® y prosiga hasta completar todas las preguntas. 21 no acepta participar registre ia
casiia No acepto paricipar y serd redirigido a salir del cuestionario. De aceptar paricipar su
aprobacion al marcar la casiia "Acepto participar voluntariamente serd considerado como su frma
de aprobacion ante el Consentimiento Informado y participaciin de la Investigacion.
Marca solo un oval.

(: ) Acepto participar voluntariamente (He comprendido el contenide del Consengmiento

J

Informado y ademas, he comprandido 103 riezos y beneficios del estudo con s investigadora).

(") Noacepto parscipar Deja de refienar este formutario.

Gracias por aceptar participar del "PERCEPCION DE LAS
MUJERES GENERACION MILLENNIALS MATRICULADAS EN LA
UPRH EN CUANTO A LA MATERNIDAD Y SUS EXPECTATIVAS
LABORALES. EVOLUCION PROFESIONAL DEL GENERO Y SUS
IMPLICACIONES EN LA SOCIEDAD."”

A coninuacion, encontrars las preguntas sociodemograficas, Cuantitativas y CuaiRativas relacionadas
con I3 Investigacion.
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Celeccione 3 opcitn que mejor descrba su opinitn personal. Algunas las preguntas Cuantitativas tienen
ias opciones de respuests de 3l o No y otras poseen cinco opclones de respuesta, eilja ia que mejor
describa su opinion. Sdic podra, seleccionar una opcion como respuesta 3 cada pregunta.

En cuanto 3 las preguntas CuaiRativas y Socle demograficas conteste segin su opinicn personal en &
Zpacio provisto para elo o seleccione ia aitemnativa que mejor comesponda.

2. Feoha y Hora de Aceptacion a Participar *
Esta Informacion s requisito de |a Junta de Froteccion de Seres Humanos en

InvestigacioniJPSHI) y no identiica sus respuestas como participante de ia investigacion.

Elemplo: 18 de diclembre ge 2012 11:03 a.m.

l. Preguntas sociodemograficas

3. 1. Afo de Naoimlento *

2identifgue en cual grupo de adad nacld usted?
Marca solo un ovalo.

() o Enel 1563 0antes
) b. Entre el 1955 y 1378
) C. Entre &1 1979 y 1994

| d. A partrdel 1335

4. 2. 2Cual ec tu cituacion profecional actual? *
Marca solo un ovalo.

(") a. Estudiante 3 tiempo parcial
(") b. Estudiante a tiempo compieto

) c. Estudiando y trabajando (trabajc para otra perscna)
"~ ) d. Estudiando y trabajando (por cuenta propia)

) Otre:

£. 3. ¢Tiene hljoc? *
Marca solo un ovalo

Y a8l
) b.No

€. 4. 2Cudl ec tu cituacl 1 tal actu? *
Marca solo un ovalo

) 3. Sokena
) b. Noviszgo
() c. Casada

) d. Divorciads

() otre
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7. 6. (Pert aal laclon que agrupe colo mujerec? *
Marca solo un ovalo.

s oY
) b.No

8. 8. zCon quién vive actuaiments? *
Marca solo un ovalo

) a. Con mi Macre
) b. Con mi Pacre
) €. Ambes Fadres
d. Abueios
e. Sois
) 1. Con mi Pareja

) Otrec

S. 7. El lugar donde recide ec: *
Marca solo un ovalo.

= L Lugar propio

) b. Lugarrentado

) €. Propledad Padres

) d. Propledad Abuelos

) . Hospedaje (con varics estudiantes)
Otroc

10. 8. 2En cu famllia directa, ¢ ucted quien dnloo ourca ectudics univercitarios? *
Marca solo un ovalo

a sl
) b. No

11. 8. Gué redec coolalec ulllizac con mayor frecuencia? *
Marca solo un ovalo

") a. Facebook
b. Twitter

) €. Snapchat

) @. Unkedn

) e. Instagram

) 1. Pinterast

) g. Flickr

) Otro:
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12. 10. 2Gué aplioacion de mencaje de texto wliliza con mayor frecuencia? *
Marca solo un dvalo.

"~ ) a. Texto reguiar
) b. WnatzADD
) €. Hangouts
Otroc

13. 11. L Qué maroa de oelular utilizac? *
Marca solo un ovalo

3. Apple
") b. Blackberry
) C.HTC
) 6.LG
| & Nokia
) 1. Samsung
g. Sony
~ ) Otre:
14. 12, 4 Cudl compania de telefonla utllizac? *
Marca solo wn ovalo.

) 3. ATAT
) b. CLARO
c. TMOBILE
) d. BOOST
) e. VERIZON
) 1. ALLTEL
) g- NET 10
) h. SIMFLE MOBILE
) L. 3PRINT
) Otroc

Il. Preguntas Cuantitativas sobre Maternidad y Expectativas
Laborales

Secclon A: Educaciin y Maternidad
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15. Ecoala de recpuectac 31 o No *
Warca solo un ovalo por fa.

{2)81 (1) No
1. ;Vas a seguir estudios e ,—)
m’““? ) S—— ) W—
2. : Como mujer le interesa tener
rjoz? ./

3. . Te conformarias por & hecho

de cbtener un empieo con el no o~
recibir la misma remuneracin que e’
e hombre por & mismo trabajo”

4. ; Aceptarias que tu futuro

0|0

ParoN0 No practigue ia equidad en ‘C_)
salario entre el hombre y la mufer

por buscar establiidad labomal?

5. .El ofrecimiento de beneficios,

como tiempo en matemidad y

fexibiidad en trabajar desde o o ,,—)
hogar, por parte de un patrono i
puede variar tu decision en tener

hijos?

6. :Crees que o tener hijos

Iimpide que seas una profesional C ':)
exitosa?

7. :Te parece necesaria una

participacion mas activa de £ (—_—)
muferes en el ambito politico y e

social en P.R.T

&. ;Las mujerss reciben & mismo

apoyo que los hombres, alahors () ()
de practicar deporte?

S. iAlguna vez te has sentido o /——)
dscriminada por ser mujer” b

10. ; Consideras que el ol de a

Frocuradora de ia Mujer es £ D
importante y debe permanecer an S’ N
FRY

11. ZEn caso de ser madre

mientras estudas, continuarias
estudando?

12. ;Postergarias ia matemnidad
hasta haber terminado tu ciclo de
estudios subgraduado (entiéndase
BACHILLERATO)”

13. (Fostergarias s matemnidad

hasta haber terminado estudios 7~
gracduados a nivel de MAESTRIA N’
o titudo equivaiente?

14. ;Postergarias ia matemnidad

hasta haber terminado tu ciclo de
estudos graduado a nivel de G .G
DOCTORADO o tRulo

equivaiente?

15. ;Consideras que una aita

proporcion de mujeres se retiran /—)
dei mercado laboral para culdar S

J
™

~

0

sus hijos?

16. ;Has contempiado emigrar a

oo pais pam alcanzar las — D
expectativas lsborales que S’
aspinas?

129
ISSN: En Proceso

RevistalAcadémica Digital



Vol. 2 No. 5 agosto - diciembre 2025 Revista Académica Digital Aula & Empresa

242007 PERCEPCION DE LAS MUJERES GENERACION MILLENNALS MATRICULADAS EN LA UPFo EN CUANTO A LAMATERNDAD Y SUS EXPEC

2)81 (1)Neo

17. ;\=iiza anticonceptivos? £33 )

18. ; Consideras el aborto como

una opcion en caso de un

embarazo no planificado?

19, ;. Te consideras una mujer de

famila?

20. ; Consideras que |a faita de

3CCceso a redes soclales y una

educacion formal, son factores

Que Incidirian en ia probablidad de -

ocurencia de un embarazo no

planificado?

Il. Preguntas Cuantitativas sobre Maternidad y Expectativas
Laborales

Seccion B: Desamoilo Profesional y Aspectos Laboraies (Solo Faitan tres secciones incluyendo esta
para cuminar). Su participacion es importante, por favor continde.

130
ISSN: En Proceso

RevistalAcadémica Digital



RUtas

DEPARTAMENTO OE ADUINISTRAGIEN OE EMPRESAS

20T PERCEPCION DE LAS MUJERES GENERACION MILLENNALS MATRICULADAS EN LA UPFe EN CUANTO A LA MATERNDAD Y SUS EXPEC

16. Ecoala de Recpuectac: (5) Totaiments de acuerdo, (4) De acwerdo, (2) NI de aouerdo nl en
decacuerdo

, {2) Pooo de acuerdo y (1) Nada de aouerdo. *

Marca solo un ovalo por fYa.

1. :Considera que
los empleadores en
Puerto Rico se
incliman mas hacla
los hombees
cuando se trata de
a3censos Intemos?
2. ;Consideras
como mujer que
pusdes aicanzar oz
niveles
profesionales mas
altos en tu empleo?
3. ;Consideras
como mujer buscar
empieadores con
un fuerte historial
de dversidad?

4. La muer azpira a
mejorar condiciones
laborales
refacionadas con
horario y lugar y no
necesariamente es
Importante o
Ingreso.

S. :La mujer
prefiere que las
dscusiones de
retroalimentacion
profesional sean
frente a frente”

6. ;La mujer
prefiere trabajer
fuera de su pals de
origen en blsqueda
de mejores
condiclones
laborales por
rRzones de
matemidad?
7.:Lamageny
repatacion del ugar
de empleo e3 muy
Importate 3 &a hora
de decidirte 3
buscar empieo?

8. ;Los costos
Indirectos laborales
de la mujer son
m3s akos que e de
los hombres?

9. ;La icencla por
matemidad es
nECesana para una
mejor Calidad de
Vida de la mujer?

(3) NI de acwerdo ni
de acuerdo  acuerdo
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(S) Totaimente (4)De  (3)Nide acuerdonl  (2) Poco de (1) Nada de
de acuerdo  acuerdo en desacuerdo acuerde acuerdo

10. ;Existen
desiguaidades entre
meferes y hombres,
© algdn tipo de — / \ / N\ N 7 \
dscriminacion . /
hacla las Mujeres
en Ia politica de
Puerto Rico?
11. ;Es preferibie
rabajer con - ‘
mejeres en vez de N N’
hombres?
12. ;Es preferible
rabajar con 7 N TR
hombres en vez de ~—/ — ~—
muferes”
13. ;El aborto &3
una decision oo ~ ~y — P
ericaments de I3 — =) -
mufer?
14. ;El aborto e3 .
un problema de O - S - )
salud pablica?
15. La mujer mcbe
mayor educaclon
sexual y o ) —~ o )
reproductiva en su e e e S/ “
formacion
educativa.
16. ;La Mujer
prefiers 3 und mujer —  cpacn o (*) r—
como supervizora — N e N e
en su trabajo?
17. :La Mujer
prefiers a un . :
hombre como wJ ( ) L ) { ) ( )
supervisor en su
trabajo?
1&. En el lugar
donde te
desamolas
profesionaimente
actuaimente ya sea
emplec o lugar de pa— P P 3
estudo, ;percibes - - (- ) (P
alguna desiguaidad
enfre mujeres y
hombres, © 3igin
Spo de
dscriminacion
hacla las mujeres™
19. (En &l ugar
donde estudias
percibes
desiguaidad entre T ) C ) " C )
maferes y hombres, ./ L— St L Nt
© aigln tipo de
dscriminacion
nacia las mujeres?

P
W/
\
o~
-
~

7~

HyaVdcs googe comisigr ecr ma'd 1 40 S0UCE1G-0 e SreaN BeddOR ccivrl At Stk gladt we
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(S) Totaimente (4)De  (3)Nide acuerdonl  (2) Poco de (1) Nada de
de acuendo acuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo
20. ;Crees que
existe alguna
dscriminacion = A s vy —
nacla las mujerss () () (D) k2 -
en el empleo en
agenclas
gubemamentales?
21. ;Crees que
existe algln tipo de
dscriminacion en
05 nombramientos
de mujeres en altos —c — — — _
pusstos en las (=) ) , - ) )
agenclas del
goblemo
considerados como
puestos de
comflanza?
22 ;La empresa
privada es mas
proactiva que el
gobiemo en =) ap o | £ %) -3
tarminoz de —/ e’ ! N’ —
relaciones laborales
entre mujeres y
hombres?

Il. Preguntas Cuantitativas sobre Maternidad y Expectativas
Laborales

Seccion C. Asuntos de mayor relevancia para 13 Mujer. Esta 23 |a penditima secclon para finalzar. Su
participacién ez Importante, por favor continde.
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17. A toc de mayor rel ia para ucted como Mujer. *
Seleccione sdio tres (3) asuntos de mayor relevancia
Selecclona todos ios que comespondan.

1. Tener Hijos

2. Estudiar y continuar estudiando hasta obtener titulos grackusdos.

3. Tener mas posibiidades de 3CCeso 3 formacion universRaria grackada.

4. Adquirr mayor nformacion scbre sakud, enfermedades de transmizion sexudl, métodos

.

:
:

€. Mejorar mis conocimientos en el idioma ngiés.

€. Adquirr una vivienda para Independizame.

7. Pasar mas tiempo con mi pareja.

. Pasar mas tiempo con mis familisres.

S. Farticipar en organizaciones/asocliaciones de diferentes tipos Inciusivas 3 la mujer.
10. Participar en charias y talleres para mujeres.

11. Hacer deporte © actividades o aire lbre.

12. Desarmoliar una empresa.

13. Lograr una establidad entre mi vida personal y profesional.
14. Contar con un empieo estable.

15. Adoptar Hjos

00000000000 {0000

lll. Preguntas Cualitativas

Esta es i3 ORima secclon para findiizar. Su participacion es importante, por favor continue.

18. 1. 2Cudlec con cuc Interecec profecionalec una vez oulmine cu preparaocion académioa en la
UPR en Humaoao?

1%. 2. ¢Exicte relaolon pocitiva enfre cuc Inferecec profecionalec y el deceo de tener hijoc?
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20. 3. ¢Perolbe alguna dicoriminacion haola la mujer en amblentsc profecionalec?

"

1. 4. ;Cuslec metac a oorto plazo con mac imporianies para ucted como mujer?

22. 6. zCudlec con lac expeciativac de frabajo que tlenec como mujer?

"
w

. 8. ¢3acrifioariac tener hijoc por ecoalar poclolones de mayor recponcabliidad en una
empreca? En relaolon a ecta pregunta, de cer $1 . Por qué? De cer No, (Por que?

24. 7. ¢2aorifioariac tu emplec por tener hijoc? En relacion a ecta pregunta, de car 31 Por qué?
De cer No, (Por qué?
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25, 8. ¢Hac oconfemplado emigrar a otro palc para aloanzar ol nivel de vida que acpirac? En
relaolon a ecta pregunta, de cer 31 . Por qué? De car No, (Por qué?

2€. 8. Menolona la difioultad mac Importantec que poceec en tu decamrolio como ectudiante.

27. 10. Menoclona la mayor difloultad que experimentactec en tu decarrolio perconal para poder
llegar a |a Univercidad.

28. 11. Cudiec recomendacionec © Ideac podriac proveer en beneficio de 1a Mujer?

UMTARSIDAD OF PLEATO OO N MUMVALAL. CALL DO DGO MUBMALAD, PUDATD FI00 M0 .
s . . 1e e " . www LR iU

'
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