UPRH PERFIL DE GRADUANDOS

Excelenciay compromiso

2025

Basado en una tasa de respuesta del 77 % de 426 graduandos, se destaca el equilibrio entre trabajo y estudio, la satisfaccion académica y el desarrollo de competencias profesionales.

SATISFACCION INSTITUCIONAL

97 0/ Casi la totalidad de los graduandos se siente satisfecho
de haber estudiado en la UPRH.

EXCELENCIA EN LA CALIDAD DOCENTE

Calidad de la ensefianza calificada como excelente/buena. 9 2 %

63 (y TRABAJO MIENTRAS
0 ESTUDIO
La mayoria de los graduandos balanced sus estudios

con empleo, principalmente en el sector privado; trabajo
generalmente entre 10 y 20 horas semanales.
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AREAS CLAVE DESEMPENO ACADEMICO Y SERVICIO

Mayor desafio académico *he Mayor éxito de servicio
Matematicas q“? Consejeria académica
29 % RTes 78 %
Citada como la mas dificil. Excelente/buena

DESAFIOS Y PERSPECTIVAS FUTURAS

TARDO MAS TIEMPO EN GRADUARSE
La razén principal para el retraso fue el cambio de programa académico (25 %).

74 %

FUGA DE CEREBROS MITIGADA
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: estudios planean hacerlo dentro de la isla. Excelente/bueno Regular/pobre

PLANES INMEDIATOS POSTGRADUACION
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COMBINAR ESTUDIO Y TRABAJO TRABAJAR SOLAMENTE

39 % 36 %

6 % sin plan definido CONTINUAR ESTUDIOS SOLAMENTE

3 % otros planes g 16 %
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